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Powiatowej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
w Wielgiem

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.122, 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn.zm.)
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajace;j
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477), w Powiatowej Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej w Wielgiem, 87-645 Zbdjno, Wielgie 80 A (zwanej dalej POW lub Placowka)
przeprowadzona zostata w dniach 25, 26 i 28 czerwca 2018 r. kontrola prawidtowosci w trybie
zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. B.G. — starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektoréw,

2. A.Cz. - starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

3. M.S-N. - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 400/2018 z dnia 20 czerwca 2018 r.
w zakresie:
1. przedmiot kontroli:
— stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,
— przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placowce,
— przestrzeganie praw dziecka,
— kwalifikacje oséb pracujacych z dzieé¢mi.
2. okres objety kontrolg — od dnia 1 stycznia 2016 r. do 22 czerwca 2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalnos¢ jednostki ocenia si¢

pozytywnie.!

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 r.,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Dokonana ocena w oparciu o nast¢pujgca skalg ocen: pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscia, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna (po
przekroczeniu progu istotnosci).



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placéwka funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego zatacznik do Uchwaly
Nr XL/171/2017 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 23 lutego 2017 r. Zgodnie
z zapisem Statutu, POW w Wielgiem jest jednostka organizacyjng Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego 1 nadzér nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Zarzad Powiatu Golubsko-
Dobrzynskiego. Powiatowa Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Wielgiem jest placéwka
opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego, powotang do realizacji zadan wilasnych
Powiatu w zakresie zapewnienia catodobowej opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.

Placéwka kieruje Dyrektor, pani Iwona Lewandowska. W czasie nieobecno$ci Dyrektora
zastgpuje go wyznaczony pracownik Placowki.

Szczegbtowa strukture organizacyjng, zakres zarzadzania i zasady funkcjonowania
Placowki okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego, stanowiacy
zalacznik do Uchwaty nr 126/307/18 z dnia 24 maja 2018 roku.

Badany dokument okresla funkcjonowanie POW w zakresie organizacji, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikéw, standardu $wiadczonych ustug, opieki i wychowania,
zatrudnienia, prowadzonej dokumentacji, zadan zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zasad 1 tryby kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw, a takze praw
i obowigzkéw wychowanka.

Zespot kontrolny nie stwierdzil nieprawidtowosci w Regulaminie.

Zapisy Statutowe uprawniaja Dyrektora POW do wydawania zarzadzen i polecen
stuzbowych majacych na celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania placowki.
Zarzadzenie nr 6/2016 z dnia 2 listopada 2016 r. obejmowalo 38 procedur i dotyczyly
one miedzy innymi:

— postgpowania w przypadku préby samobdjczej,

— postgpowania w przypadku tamania praw dziecka,

— postgpowania w przypadku agresywnego zachowania pracownika Placéwki wobec
wychowanka,

— postgpowania dotyczace zwalniania wychowankéw poza teren Placowki,

— postegpowanie w przypadku zgtoszenia kradziezy przez wychowanka,

— umieszczenie wychowanka w szkole i jego uczgszczanie do szkoty,

— postgpowanie dotyczace urlopowania wychowankéw do domu rodzinnego w dni wolne
od nauki,

— postgpowanie wobec wychowanka, u ktérego podejrzewa si¢ posiadanie substancji
narkotycznej,

— objecie wychowanka Placéwki opieka psychoterapeutyczna,

— postgpowanie w razie wypadku lub konieczno$ci umieszczenia wychowanka placoéwki
opiekunczo-wychowawczej w szpitalu specjalistycznym,

— postgpowanie w kwestii funkcjonowania nieletniej matki z dzieckiem/dzie¢mi,

— postgpowanie w przypadku podejrzenia sktonnosci samobdjczych u wychowanka,

— kwalifikowanie wychowanka placéwki opiekunczo wychowawczej do pomocy
psychologiczno-terapeutycznej,

— postgpowanie w przypadku wykorzystania seksualnego wychowanka,

— dokumentowanie wystuchania dziecka.



Obowigzujace Zarzadzenie nr 7/2018 Dyrektora Powiatowej Placéwki Opiekunczo-
Wychowawcze] w Wielgiem z dnia 7 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur
postepowania w PPOW w Wielgiem obejmuje 39 procedur i jest uaktualnieniem zarzadzenia
nr 6/2018 z ujeciem dodatkowej procedury odnosnie do samowolnego opuszczenia placéwki
przez wychowanka.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.3.2012.BG z dnia 28 czerwca 2012 r.

B. Standard ustug swiadczonych przez placowke:

Placéwka zajmuje wydzielong dwukondygnacyjng cz¢$¢ budynku, w ktérym znajduje si¢
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy. Wyodrebnione zostaly osobne pomieszczenia
1 osobne wejscie do budynku. Wspdlng czescig jest stoldwka. Budynek jest wyposazony
w instalacj¢ elektryczng, wodno-kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie.

Placéwka znajduje si¢ na terenie parku. Do dyspozycji wychowankdw jest plac zabaw, boisko,
sifownia zewnetrzna oraz miejsce na ognisko, w bliskim sgsiedztwie znajduje si¢ boisko
do pitki noznej i altana. Wychowankowie mogg swobodnie korzysta¢ z wszystkich obiektow.

Placéwka zajmuje pomieszczenia na parterze i kondygnacji podziemnej. Na parterze
znajdujg si¢ pokoje mieszkalne wychowankéw. Ponadto dwie tazienki oddzielna dla chtopcow
i dla dziewczat, aneks kuchenny, jadalnia, pok6j wychowawcéw i gabinet dyrektora. Natomiast
na nizszym poziomie mieszcza si¢ dwa pokoje do wypoczynku i1 nauki, pracownia
komputerowa, tazienka wyposazona w wann¢ réwniez dostepna dla wychowankéw, pokdj
pracownika socjalnego, toaleta dla pracownikdéw oraz pomieszczenie gospodarcze.
Szczegbétowy opis pomieszczen w zalaczeniu.

Niedaleko Placowki jest przystanek autobusowy, z ktérego dzieci odjezdzaja do szkoty.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placéwka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r.,
Nr 292 poz. 1720). W ocenie kontroleréw nalezy jednak zauwazy¢, ze pokoje wychowankéw
wymagaja odswiezenia (brudne i podrapane $ciany), zniszczone meble: t6zka i drzwi szaf
ubraniowych. Z informacji od pani Dyrektor wiadomo, iz w budynku bedzie przeprowadzona
termomodernizacja, w zwigzku z powyzszym prace remontowe w placéwce zostang wykonane
po jej zakonczeniu. Poza tym w ocenie zespolu kontrolnego aneks kuchenny
jest zbyt maty, aby mozna byto swobodnie przeprowadzaé zajgcia kulinarne z wigkszg grupa
wychowankow.

. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placowce:

. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Dzieci maja zapewnione catodzienne
wyzywienie przygotowywane i dostarczane przez firme¢ cateringowg - Jadlospis
opracowany jest przez dietetyka ww. firmy ustugowo-handlowej. Na dzien kontroli zadne
z dzieci nie wymagato diety specjalistycznej. Aktualnie dzienna stawka zywieniowa
w 2018 roku wynosi 21,02 zt.

Dzieci otrzymujg 4 positki dziennie, w tym drugie $niadanie do szkoty. Wychowankom
umozliwia si¢ réwniez samodzielne przygotowanie dodatkowych positkow zgodnie
z wlasnymi pomystami w dni wolne od nauki. Dzieci maja dostgp do produktéw
zywnos$ciowych catodobowo, co potwierdzila rozmowa z wychowankami. Jedyny zarzut
odnos$nie do jakosci positkéw w opinii wychowankéw dotyczyt ich smaku. Byly to jednak
zdania bardzo subiektywne i jednostkowe.



2. Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze 1 wyroby medyczne. Podstawowg opieke zdrowotng zapewnia przychodnia
NZOZ Méj Medyk w Zbdjnie. Po godz. 18.00 oraz w dni $§wiateczne opieka sprawowana
jest przez Przychodni¢ Przyszpitalng w Golubiu-Dobrzyniu.

Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sg specjalistyczng opieka
w poradniach na terenie Torunia i1 Golubia-Dobrzynia: endokrynologicznej - 2
wychowankéw, neurologicznej — 1 wychowanek, gastrologicznej — 1 wychowanek,
dermatologicznej - 1 wychowanek, Poradni Zdrowia Psychicznego — 6 wychowankow.
Wizyty lekarskie wychowankéw s3a realizowane przez wychowawcOw, pracownika
socjalnego lub pedagoga.

Dokumentacja medyczna wychowankéw (ksigzeczki zdrowia, wypisy ze szpitali,
informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego na leczenie szpitalne 1 operacyjne)
jest przechowywana w teczkach osobowych wychowankéw, w ktérych znajdujg sie¢
wszystkie inne dokumenty wychowanka.

Wszystkie leki zabezpieczone sg w szafce zamykanej na klucz w pokoju wychowawcow.
Prowadzona jest ewidencja lekow przyjmowanych przez wychowankéw (przychdd, rozchod
i podpis wychowawcy wydajacego).

W okresie objetym kontrola w szpitalu psychiatrycznym zostalo umieszczonych
5 wychowankéw (zgoda opiekuna prawnego, rodzica, petnoletniej wychowanki).

3. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizng 1 inne potrzeby osobistego uzytku, w tym srodki

higieny osobistej - stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, bez zastrzezen
(co potwierdzita rozmowa przeprowadzona z wychowankami).
Zakupy odziezy i obuwia realizowane sg na biezaco, wg potrzeb wychowankéw. Zakupy
dokonywane s3 przez wychowankéw, pod opieka wychowawcy. Pelnoletni
wychowankowie oraz wychowankowie powyzej 15 roku zycia, urlopowani do domu
rodzinnego na terenie Golubia-Dobrzynia majg mozliwos¢ samodzielnego dokonywania
zakupow we wskazanym sklepie. Dostawa $rodkéw higieny osobistej, $Srodkéw
kosmetycznych, zaréwno w 2016 i 2017 roku byta realizowana przez firm¢ zewngtrzna,
zgodnie ze zlozonym zamowieniem. Od poczatku 2018 roku zakupy dokonywane sg przez
pracownika Placowki, wedlug potrzeb zlozonych przez dzieci, co potwierdzili
wychowankowie podczas rozméw. O$wiadczenie w tym zakresie zlozyta Dyrektor POW.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje kwote pienigzng do wlasnego dysponowania w wysokosSci
od 20 do 40 zi. Wysokos¢ kieszonkowego ustalona zostala w procedurze ,,Przyznawanie
kwoty do wiasnego dysponowania przez dziecko”

5. Zaopatrzenie w podregczniki i przybory szkolne - wychowankowie placéwki, wyposazeni
zostali w ksigzki oraz niezbegdne artykuty szkolne.
Wychowankowie sg uczniami:
* Zesp6t Szkoét w Zbojnie - 5 wychowankow,
* Szkota Podstawowa w Klonowie — 5 wychowankéw,
» Zesp6t Szkot nr 3 w Golubiu-Dobrzyniu — 3 wychowankow.
Jeden wychowanek w wieku 3 lat - bedzie uczeszczat od wrzesnia 2018 r. do przedszkola.
Dzieci podczas spotkania potwierdzity pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych. Wychowankowie systematycznie korzystaja z pomocy w nauce podczas zajgc
nauki wtasnej. Ponadto, na terenie szkoty, 4 wychowankéw korzysta z zaje¢ wyréwnawczych,
a w zajeciach specjalistycznych w zakresie deficytow szkolnych, ktére sg prowadzone
przez pedagoga, bierze udziat obecnie 6 wychowankéw (w 2017 roku —9).



Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 8 przypadkéw opdznien szkolnych,
ktore wynikaly z zaniedban, w okresie przed przyjeciem do placowki.

W chwili obecnej zaden z wychowankéw nie mieszka w internacie, bursie, ani nie dojezdza
do szkoty publicznym srodkiem transportu. Jednak w latach ubiegtych, wychowankom, ktérzy
uczyli si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, optacane byty koszty przejazdu (zakup biletu
miesigcznego) oraz pobyt w internacie. Pelnoletniej wychowance, ktéra podnosila swoje
kwalifikacje na Kursie kosmetycznym, zapewniono optatg za dojazd.

Placéwka w razie koniecznos$ci pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu
poza placéwka lub przewozi wychowanka wtasnym samochodem np. w przypadku dowiezienia
wychowanka do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

6. Wychowawcy prowadza dla kazdego dziecka oddzielny segregator, w ktérym gromadzone
sg w uporzagdkowany sposob dokumenty wychowanka dot. m.in.:

— sytuacji prawnej,

— przebiegu nauki szkolnej,

— sytuacji wychowawczej i rodzinnej,

— sytuacji zdrowotne;j.
Ponadto wychowawcy prowadza: Zeszyty spostrzezen, Raporty nocne, Karty stanu lekow,
Karty podawania lekéw, Zeszyty wyjs¢ wychowankéw poza teren placowki, Zeszyt wyjs¢
wychowawcéw w czasie godzin pracy, Zeszyt notatek stuzbowych. Do maja 2018 r.
prowadzone byly réwniez zeszyty odwiedzin, kontaktéw telefonicznych z rodzicami.
W chwili obecnej informacje te sg odnotowywane w Kartach pobytu.

W zakresie zapewnienia dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

a) W Powiatowe] Placoéwce Opiekunczo-Wychowawcze] w Wielgiem aktualnie zatrudniony
jest psycholog p. , w wymiarze 40 godz./miesigc na umowe zlecenie. Grafik dostosowany
jest do biezacych potrzeb placowki i ustalany kazdego miesigca z Dyrektorem Placéwki.
Od lutego do maja 2018 roku psycholog pracowat 5 razy w miesigcu po 8 godzin dziennie.
Od czerwca tego roku pracuje 3 razy w tygodniu w wymiarze — 3 godziny dziennie.

Ponadto w okresie objetym kontrolg byty zatrudnione p. - oraz p. Obie na takich
samych zasadach tj. umowa zlecenie — 40 godz./miesigc.

Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci
dla psychologa.

Do obowigzkéw psychologa nalezy m.in.:
— opracowanie indywidualnej diagnozy pracy z dzieckiem,
— poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci,
— prowadzenie zaj¢C terapeutycznych,
— prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego dziecka,
— wspotpraca z rodzicami, szkotami, sgdami, policja, stuzbg zdrowia,
— udzial w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:
— diagnoze psychofizyczng wychowanka,

— opinie psychologiczne,

— arkusze badan i1 obserwacji psychologicznych,

— arkusze obserwacji,

— karty udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu.

Ustalono, iz psycholog wykonujagc badania wychowankéw korzysta z narzedzi
diagnostycznych, takich jak: NEO FFI (inwentarz osobowosci), STAI (inwentarz stanu i cechy



leku) dla dzieci, STAIC (inwentarz stanu i cechy Igku) dla dzieci starszych, Test
Niedokonczonych Zdan.

Na zajecia z psychologiem zakwalifikowani sg wszyscy wychowankowie, ktérzy aktualnie
obecni sg w Placowce oraz wyrazaja che¢ brania udziatu w zajeciach. Zwraca si¢ jednak uwage
przede wszystkim, na biezgce potrzeby i wystepujace problemy.

Prowadzone sg zajecia w zakresie psychoedukacji (rozpoznawanie emocji, zdrowy styl zycia,
samoakceptacja), rozmow indywidualnych z elementami psychoedukacji i terapeutyczne,
stymulowania proceséw poznawczych oraz ¢wiczen motoryki mate;j.

Psycholog prowadzi terapi¢ indywidualng, uwzgledniajagc potrzeby dziecka wynikajace
z diagnozy psychofizycznej oraz grupowe (integracyjne, plastyczne).

Zajecia sg odnotowywane w Dzienniku zaj¢¢ psychologa oraz w Kartach udziatu.

b) W Powiatowej Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Wielgiem zatrudniony jest pedagog
p. -, ktéra petni réwniez funkcje wychowawcy w wymiarze 1/2 etatu. Dni i godziny pracy
zaleza od grafiku na dany miesigc, nie sg stale. Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie
z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla pedagoga oraz Planem pracy pedagoga.

Pedagog sporzadza diagnozy psychofizyczne, diagnozy wstepne, prowadzi Arkusze badan
1 obserwacji pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach specjalistycznych oraz Dziennik zajec¢
pedagoga.
Ponadto, do zakresu dzialan podejmowanych przez pedagoga podczas petnienia dyzuru
pedagogicznego nalezg m.in:
— opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka,
— poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci,
— przeprowadzenie badan pedagogicznych,
— wspoéldziatanie w sprawach wychowankéw m.in. z sagdami, osrodkami pomocy spotecznej,
— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzing badz opiekunami prawnymi dziecka,
— prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  korekcyjnych, zespotowych
i indywidualnych, poradnictwa,
— udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

W okresie objetym kontrolg pedagog realizowala zajecia specjalistyczne w zakresie
stymulowania ogdlnego rozwoju, korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne, korygujace
zaburzenia rozwoju emocjonalnego i spolecznego.

Aktualnie prowadzi zajecia z 6 wychowankami, ktérzy posiadaja opini¢ Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej lub Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w zalezno$ci od potrzeb — od 1 do 3 razy w miesigcu. Szczegétowe wyjasnienia w o§wiadczeniu
pedagoga. Ponadto, na podstawie prowadzonego Dziennika zaje¢, wynika, iz pedagog
przeprowadza rozmowy indywidualne z wychowankami o biezacych problemach, wywiady
srodowiskowe razem z pracownikiem socjalnym, rozmowy z rodzicami oraz pogadanki
z dzie¢mi na tematy ich interesujgce m.in.: Skutki i konsekwencje wynikajace z przedwczesne;j
inicjacji seksualnej, Wpltyw i szkodliwos¢ napojéw energetycznych na nasz organizm.

W przypadku ewentualnych brakéw kadrowych, w czasie godzin pracy pedagoga
wykonywane s3 tez inne obowiazki wynikajace z aktualnych potrzeb wychowankéw: zakupy
odziezowe, wizyty lekarskie, odwiedziny w szpitalu.

c) Z uwagi na wystepujace w placowce problemy dotyczace zaburzen seksualnych wsréd
wychowankéw, Placowka podjeta wspotprace z terapeuta ds. zaburzen seksualnych p. -,
ktora prowadzi sesje diagnostyczno-terapeutyczne dla 4 wychowankow.

Spotkania w 2017 roku odbywaty si¢ 2 razy w miesigcu, a w 2018 roku 1 raz w miesigcu.



d) Ponadto w okresie podlegajacym kontroli zatrudniony byl na umowg¢ zlecenie socjoterapeuta
p- -, ktéra prowadzila zajecia raz w miesigcu, w wymiarze 2 godzin. Zajg¢cia byty
prowadzone na podstawie Programu socjoterapeutycznego dla dzieci i mitodziezy
w wieku 9-18 lat, zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, 7 zaburzeniami zachowania
oraz 7 zaburzeniami komunikacyjnymi. Stosowane techniki i metody: krag, rundka, burza
mozgoéw, rysunki i prace plastyczne.

e) W okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. na umowg¢ zlecenie zatrudniony
byl logopeda p. -, ktéra prowadzita zajecia z dzie¢mi 2 godziny w miesigcu. Pomoca
logopedyczna bylo objetych 3 wychowankow.

8. Placéwce aktualnie zatrudniony jest na Y2 etatu pracownik socjalny p.- ktéra zastepuje
p.- Pani - na %2 etatu jest zatrudniona réwniez jako wychowawca.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

— praca z rodzing,

— rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,

— utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajagcym i rodzing dziecka,

— inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny dziecka,

— wspétpraca z kuratorami sadowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem,
psychologiem, wychowawcami w celu petnego zabezpieczenia potrzeb wychowankéw
placowki.

W przypadku przyjecia nowego wychowanka do Placéwki, pracownik socjalny

rozpoznaje jego sytuacje rodzinng poprzez wyjazd do miejsca zamieszkania rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku kontaktu z rodzicami oraz wizyt w srodowisku
rodzinnym dziecka, sporzadza notatki stuzbowe. Po zapoznaniu si¢ z sytuacja rodzinng
wychowanka, pracownik socjalny sporzadza Diagnoze S$rodowiska rodzinnego. Prowadzi
rOwniez Dziennik zaje¢ pracownika socjalnego Powiatowe] Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Wielgiem.
Ponadto dla kazdej rodziny przygotowuje Plan pracy z rodzing oraz w przypadku checi
podjecia wspétpracy ze strony rodziny przygotowuje Kontrakt socjalny. Co pét roku sporzadza
Rezultaty dziatan podjetych przez pracownika socjalnego z rodzicami, zgodnie z planem pracy
oraz Oceng realizacji dzialan ustalonych w kontrakcie socjalnym.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zespdt inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji ustalil, iz wychowawcy petnia dyzury zgodnie
z grafikiem sporzadzanym na kazdy miesigc. Od poniedziatku do pigtku w godzinach

6.00-14.00 w placéwce dyzur pelni jeden wychowawca, pracownik socjalny lub pedagog
oraz stazysta z PUP, natomiast w godzinach 14.00-22.00 — dwéch wychowawcéw oraz stazysta,
w wybrane dni psycholog, pedagog. W porze nocnej jest jeden wychowawca.

W dni wolne od nauki: w godzinach 6.00-18.00 — jeden wychowawca, 10.00-22.00 lub 14.00 -
22.00 — jeden wychowawca, w godzinach nocnych — jeden wychowawca.

Powyzsze zabezpieczenie jest zgodne z obowigzujagcym standardem okreslonym w § 11
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Z uwagi jednak na zréznicowany wiek dzieci przebywajacych aktualnie w placéwce,
wystepujace wsréd wychowankéw zaburzenia oraz rozmieszczenie dzieci na dwoch poziomach
domu, konieczne jest zabezpieczenie dyzuréw przez dwie osoby w celu zapewnienia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa.

Obchéd w godzinach nocnych odnotowywany jest w Zeszycie dyzuréw nocnych,
(w standardzie - § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W placéwce opracowuje si¢ dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 i 15
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej):



a) diagnoz¢ psychofizyczng - na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono,

b)

c)

d)

€)

ze psycholog wspdlnie z pedagogiem opracowuje ww. dokument niezwtocznie
po przyjeciu dziecka do placowki. Sporzadzane diagnozy zawieraja wszystkie elementy,
wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia. W wyniku szczegétowej analizy sporzadzonych
diagnoz stwierdzono adekwatne do potrzeb wskazania do dalszej pracy z dzieckiem
w poszczegdlnych obszarach.

kartq pobytu zawierajaca opis w nast¢pujacych obszarach:
opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
— opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i1 poza nia,
z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
— informacje o przebiegu nauki szkolnej dziecka,
— opis rozwoju dziecka ze szczeglélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnos$¢ dziecka,
— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego
oraz o podawanych lekach, pobytach dziecka w szpitalu,
— informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach.
Karty pobytu uzupetniane sg w kazdym miesigcu przez wychowawcow prowadzacych.

Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka zawiera cel pracy z dzieckiem, a takze dzialania dtugoterminowe
1 krétkoterminowe oraz uwzglednia zdanie dziecka. Zwrdécono uwage na zasadno$¢
okreslenia jednego celu pracy z dzieckiem.

Plan ustalany jest najczeSciej na okres p6t roku. Powyzszy plan jest modyfikowany,
zgodnie z przepisami co p6t roku, na posiedzeniu Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, jednak w przypadku planéw sporzadzonych kilka lat temu dokonywane
modyfikacje sga mato czytelne i niezrozumiale. Trudno bowiem ustosunkowaé si¢
do 5, 7 czy 9 modyfikacji planu i ustalonych w nich celéw i dziatah, ktére z uwagi
na zmieniajacg si¢ sytuacje dziecka sg r6zne od tych ustalonych wczesnie;.

W ocenie inspektorow wskazane jest ustalenie PPD, w zaleznosci od wieku dziecka
na okres od 1 roku do maksymalnie 2 lat, co umozliwi realng modyfikacje
ww. dokumentu. Uwagi w tym zakresie przekazano Dyrektorowi placowki.

Arkusz badan i obserwacji psychologicznych zawierajacy: imi¢ i nazwisko wychowanka
z datg urodzenia oraz datg przybycia do placéwki, jak réwniez nazwisko osoby prowadzace;j
oraz diagnoze wstepng. W Arkuszu obserwacji wpisywane sg krotkie spostrzezenia
wynikajace z bezposredniego kontaktu z wychowankiem (uzupetniane 1 lub 2 razy
w miesigcu) np. pogodna, kontaktowa, sprawia wigcej trudnosci wychowawczych. Arkusz
badan zawiera dat¢ wykonywania badania oraz rodzaj np. badanie kwestionariuszowe.

Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych zawierajacy: imi¢ i nazwisko wychowanka
z datg urodzenia oraz datg przybycia do placéwki, jak réwniez nazwisko osoby prowadzace;j
oraz diagnoze wstepng. W Arkuszu obserwacji wpisywane s3 spostrzezenia wynikajace
z bezposredniego kontaktu z wychowankiem, uzupetniane sa 1 raz w miesigcu

Arkusz badan nie jest uzupetniany — wszystkie dzieci przebadane sag w PPP.

Karty udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osob¢ prowadzaca
terapig, z opisem ich przebiegu - dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego
wsparcia, specjalisci (psycholog, pedagog) prowadzg karty udziatu w zajeciach.

Karta zawiera: imi¢ i nazwisko dziecka z data urodzenia, zdiagnozowane deficyty
i potrzeby oraz planowany zakres oddzialywan. W Karcie odnotowuje si¢ date, przedmiot
1 przebieg zaje¢, a nastgpnie efekty oddziatywan 1 wskazania do dalszej pracy
z wychowankiem.



11.

12.

13.

Ksiega ewidencji wychowankéw zawierajaca wszystkie dane wymagane zapisem
§ 17 ust. 5 ww. rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Ostatnie
przyjecie — - w dniu 21.05.2018 1.

W placéwce funkcjonuje Zespdét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W posiedzeniach Zespotu uczestnicza: dyrektor placéwki, psycholog, pedagog, pracownik
socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Sadu
Rejonowego, Szko6t do ktérych uczeszezaja wychowankowie. Na posiedzenia Zespotu
zapraszani sg rodzice wychowankow, zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt Sa ustawy o wspieraniu
rodziny.

Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miar¢ potrzeb nie rzadziej
niz co pét roku. W okresie objetym kontrolg tj. w 2016 r., 2017 r. i w 2018 r. posiedzenia
Zespotu odbywaty si¢ w miesigcach czerwcu i1 grudniu. Z posiedzen Zespotu sporzadzane
sa Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w Powiatowej Placéwce Opiekunczo-
Wychowawczej w Wielgiem.

Po posiedzeniu formutowane sg na pismie wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu
dzieci w placoéwce, ktore przesytane sa do sadu, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

Placéwka dopetnia obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,
tj. zglaszania do o$rodka adopcyjnego informacji o przebywajacych dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng.

Przestrzegany jest rowniez obowigzek wynikajacy z art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
tj. wystuchanie dziecka. Przed posiedzeniem Zespolu do Spraw Okresowej Sytuacji
Dziecka wychowawcy kierujacy procesem wychowawczym dziecka rozmawiajg
z wychowankiem indywidualnie. Dziecka ma mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ oraz wyrazenia
swojego zdania na temat jego dalszych losow. W zalaczeniu oswiadczenia pedagoga,
psychologa i dyrektora w tym zakresie.

D. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami obecnymi w placéwce

w celu ustalenia, czy placowka przestrzega prawa dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie badanej dokumentacji ustalono:

a) Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuly szkolne, w ocenie wychowankow
na biezaco uzupetniane sg braki w tym zakresie, wychowawcy utrzymujg staly kontakt
ze szkolami. Dzieci zawsze mogag liczy¢ na pomoc w nauce, ktérej udzielajg
wychowawcy dyzurujagcy oraz pedagog lub psycholog.

b) W ramach czasu wolnego organizowane sg dla dzieci zajecia rekreacyjno-sportowe,
plastyczne, kulinarne, artystyczne. Zajecia prowadzone sg przez wychowawcow
petiacych dyzury, w zalezno$ci od potrzeb, zainteresowan. Przyktadowa tematyka
zajec: ,,Uzywkom moéwi¢ nie”’, Zabawa z ciecza Nienewtonowska, praca plastyczna
pt. ,,Moje wakacje”’- technika dowolna, rysujemy portret wychowawcy; zajecia
rekreacyjne na $wiezym powietrzu, zajecia kulinarne - pieczenie ciasta
marchewkowego, pieczenie gofrow. Ponadto czgsto zapraszani sg przedstawiciele
roznych zawodoéw, profesji np. poset Pawetl Szramka, trener kolarstwa - Wiestaw
Mtodziankiewicz, mito$niczka Japonii — Anita Ktos, dietetyk Anna Rupinska, Jarostaw
Kaptajn - ktéry w 2017 roku objechal dookota Polski rowerem. Prowadzone
byly zajecia z zumby, aerobicu.



c)

d)

€)

Dzieci korzystaja réwniez z zaje¢ pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-sportowych,
organizowanych na terenie szko6t do ktoérych uczeszczaja. W roku szkolnym 2017/2018
trzy wychowanki trenowaty tenis stolowy. Jeden z wychowankéw trenowat kolarstwo
w klubie sportowym. W miar¢ mozliwosci dzieci byly dowozone lub odbierane przez
pracownika placéwki.

Witasciwy dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku :

W 2016 roku w okresie wakacyjnym zorganizowano dla dzieci: wyjazd do Rudnika
k. Grudziagdza w dniach 25.07-3.08.2016 roku. W wyjezdzie uczestniczyto
9 wychowankéw. W 2017 roku zorganizowany byl wyjazd do Jastarni w dniach
1-5.07.2017 r., w ktérym uczestniczylo 10 wychowankéw. W 2018 roku planowany
wyjazd do Krakowa i Murzasichle dla 13 wychowankéw. Ponadto organizowane byty
jednodniowe wycieczki m.in. do Torunia, Rypina, Golubia-Dobrzynia, Solca
Kujawskiego, Warszawy, Ptocka, Papowa Torunskiego.

Zgodnie z kalendarzem w Placowce, corocznie odbywaja si¢ m.in.: akcja ”Sprzatanie
$wiata”, Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki, Wigilia, Walentynki, Dzien Kobiet,
Dzien Dziecka, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swigto Konstytuciji 3-go Maja.

W celu podniesienia jakosci zycia wychowankéw Dyrektor placowki podejmuje
jest szereg dziatah np. wspétpraca z Fundacjga One Day, ktdra przekazata wychowankom
paczki $wigteczne. Ze zorganizowanego Charytatywnego Maratonu Zumby dochdd
zostal przeznaczony na dofinansowanie wypoczynku letniego wychowankow,
natomiast z Turnieju Futsal- wyjazd do Krakowa i Zakopanego.

Ponadto wychowankowie biora udzial w przegladach artystycznych, turniejach
sportowych, zawodach, Mistrzostwach Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w tenisie stolowym, Swiateczno-Noworocznym Przegladzie Talentéw Muzycznych
»Wega 2017 w Aleksandrowie Kujawskim, Mistrzostwach Lekkoatletycznych.
Placéwka brata udzial w programie ,,Zobacz lepsza przyszio$§¢”, w ramach ktérego
5 wychowankéw otrzymalo bezptatne okulary korekcyjne oraz w akcji ,,Ubrania
od serca”, w ramach ktérej kazdy z wychowankéw otrzymat voucher o wartosci 200 zt
na zakupy w sklepie H&M.

Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzing. Spotkania
z rodzicami na terenie placowki najczesciej odbywajg si¢ w pokoju wychowankéw
lub w innym pomieszczeniu w placéwce (np. pokdj nauki i wypoczynku). Odwiedziny
najczesciej maja miejsce w czasie weekendéw. Wychowankowie sg réwniez dowozeni
do doméw rodzinnych przez pracownika socjalnego lub wychowawcg.

Dzieci, ktore nie posiadaja wlasnych telefonéw komoérkowych lub srodkéw na koncie,
moga korzystac z telefonu stuzbowego, w celu kontaktowania si¢ z rodzicami i osobami
bliskimi. Wychowawcy — w ocenie dzieci — wykazujg prawidlowe zainteresowanie
ich problemami, zawsze stuzg pomoca i wsparciem. Przestrzegaja réwniez zasade
dyskrecji w sprawach osobistych.

W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajagcego traktowania wychowankdéw.
Wychowankowie nie zglaszali skarg w tym zakresie. Wychowankowie znaja swoje
prawa i obowiazki, z ktérymi zostali zapoznani po przyjeciu do placéwki.

Regulamin organizacyjny reguluje zakres praw i obowigzkéw wychowankow.
W regulaminie nie ma zapisu o mozliwosci stosowania kar oraz ponizajacego
traktowania. W placowce obowigzujg rowniez procedury postepowania w przypadku
famania praw dziecka oraz postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania
wychowawcy wobec wychowankow.



Ponadto dwéch wychowawcéw oraz dwoje wychowankéw zostalo przeszkolonych
w zakresie Mediacji. W Placéwce znajduje si¢ skrzynka na mediacje, w ktorej
wychowankowie mogg umieszczac¢ swoje uwagi i problemy w formie pisemne;j.

g) W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce funkcjonuje samorzad wychowankow.
W okresie kontrolowanym, przewodniczaca byta i, aktualnie jest
Na podstawie Protokotéw ze spotkan Samorzadu, pierwsze spotkanie Samorzadu
odbylo si¢ w dniu 8 listopada 2016 r. Ponadto dzieci na biezagco omawiajg
z wychowawcami aktualne problemy, maja roOwniez wsparcie ze strony specjalistow.

E. Kwalifikacje 0s6b pracujacych w placowce.

W placéwce z dzie¢mi pracuje 8 wychowawcow, w tym dwéch na pét etatu, jeden aktualnie
przebywa na zwolnieniu lekarskim, pracownik socjalny na %2 etatu oraz specjalisci — pedagog
(1/2 etatu), psycholog (umowa zlecenie). Ponadto Placéwka wspodlpracuje z terapeuty
ds. zaburzen seksualnych.

Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W aktach osobowych os6b pracujacych z dzie¢mi znajduja si¢ o$wiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogdlne dotyczace wychowankow:

* [lo$¢ miejsc statutowych — 14,

* Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji: 14 wychowankéw,

» Skreslonych z ewidencji w 2016 r. - 4 wychowankéw, przyjetych w 2016 1. — 6,

e Skreslonych z ewidencji w 2017 r.- 9 wychowankoéw, przyjetych w 2017 r.- 8,

* Stan na dzien kontroli tj.: 24.06.2018 r. — 14,

e Liczba sierot — 0,

* Liczba pétsierot — 0,

* Liczba wychowanek w cigzy - w okresie objetym kontrolg nie byto wychowanek
w Cigzy,

* Liczba dzieci zgtoszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 2 (2016 r.1 2017 r.),

* Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastepczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki — 0,

e Ucieczki z placoéwki: 2 kilkugodzinne — przyczyny: niedostosowanie si¢ do zasad
panujacych w placéwece,

* Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0, MOS -1,

* Liczba dzieci usamodzielnionych w 2016 r.-1, w 2017 r.- 1.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 1/2018 w Ksigzce kontroli Placowki
w dniach 25, 26 1 28 czerwca 2018 roku.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zglosi¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.



W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



