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Informacja do BIP o wynikach kontroli dora źnej  
Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Więcborku, ul. Aleja 600-Lecia 9, 89-410 Więcbork 

 
sporządzona w oparciu o Ustawę z dnia 6.09.2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2015r., 
poz.2058) art. 4 ust.1 pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a 

 
I.  Cel kontroli: 

Wyjaśnienie nieprawidłowości w funkcjonowaniu placówki opiekuńczo-wychowawczej 
zgłoszonych  przez Biuro Rzecznika Praw Dziecka w piśmie z dnia 4 stycznia 2016 r. 
 

II.  Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 21, 22 i 26 stycznia 2016 roku. 
 
Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena: 
               

W związku z pismem z Biura Rzecznika Praw Dziecka dotyczącym nieprawidłowości w zakresie 
funkcjonowania placówki, a w szczególności zastrzeżeń w zakresie przestrzegania praw 
wychowanków tj. stosowania kar zbiorowych i finansowych, braku właściwej opieki zdrowotnej, 
braku poczucia bezpieczeństwa, naruszania prywatności, kontrolujący realizację zadań z zakresu 
wspierania rodziny i pieczy zastępczej przeprowadzili w dniach 21, 22 i 29 stycznia 2016 r. kontrolę 
doraźną, mającą na celu ustalenie stanu faktycznego. 
 
1. W zakresie zarzutu dotyczącego naruszenia prywatności wychowanków przez dostęp do systemu 

monitoringu przez dyrektora poza Placówką wyjaśnienia na piśmie złożyła  Dyrektor Centrum 
Administracyjnego Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Sępólnie Krajeńskim z siedzibą w 
Więcborku- p. xxxxx Z wyjaśnień tych wynika, iż monitoring obejmuje korytarz I i II piętra, 
świetlicę na I piętrze, pokój do nauki oraz wejście główne. Dostęp do monitoringu ma tylko 
dyrektor na terenie placówki. Kwestia monitoringu była również przedmiotem kontroli 
przeprowadzonej przez audytora wewnętrznego - p. xxxxxx z Kancelarii Rachunkowo-
Audytorskiej, który stwierdził, iż ,, monitoring jest obsługiwany na komputerze pełniącym rolę 
cyfrowego wideo rejestratora. Komputer jest podłączony w gabinecie Dyrektora. Dostęp do 
monitoringu nie może odbywać się z dowolnego miejsca gdyż system nie został skonfigurowany 
(brak stałego adresu IP). 

                                                                                                              

W ocenie kontrolujących brak przekroczenia uprawnień w tym zakresie. 
 
2. W zakresie zarzutu dotyczącego zapewnienia dzieciom właściwej opieki zdrowotnej przez 

zobligowanie wszystkich wychowawców do podawania leku dopochwowego 8-letniej 
wychowance, mimo zatrudnienia w placówce pielęgniarki ustalono, co następuje. 

W placówce zatrudniona jest pielęgniarka- p. xxxxxx xx w wymiarze 1 etatu, pracująca   w godzinach 
od 7.00-15.00, przy czym w przypadkach wynikających z bieżących potrzeb dzieci godziny pracy      
są dostosowane do sytuacji np. wyjazd na konsultacje poza Więcbork.  Pielęgniarka wykonuje swoje 
obowiązki zgodnie z zakresem czynności, do których należą między innymi wyjazdy z dziećmi          
na badania i konsultacje lekarskie, wykonywanie przy dzieciach czynności higieniczno-
pielęgnacyjnych, określanie zapotrzebowania na leki i środki opatrunkowe, promocja zdrowia               
i łagodzenie skutków schorzeń. 

Pielęgniarka prowadzi: 
- indywidualne zeszyty dla każdego wychowanka, w których odnotowywane są wszystkie wizyty 

lekarskie wraz z zaleceniami oraz wynikami badań (forma książeczki zdrowia dająca obraz stanu 
zdrowia dziecka),  

- zeszyt raportów, w którym codziennie odnotowuje istotne informacje dotyczące stanu zdrowia 
dzieci,  

- zeszyt dotyczący wydawania leków - dla każdej grupy posegregowane leki z informacją dla kogo, 
jaki lek, dawka oraz miejsce na podpis osoby podającej lekarstwo. 



W placówce została opracowana procedura nr 36 dotycząca podawania leków: 
- Przygotowaniem leków dla wychowanków zajmuje się pielęgniarka. 
- Leki stałe przygotowywane są w kasetkach z oznaczeniem: dnia, pory dnia, imienia  i nazwiska 

wychowanka, nazwy leku, dawki, i częstotliwości podawania. 
- Leki doraźne zlecone przez lekarza przygotowywane są na tacach zgodnie z pkt 2 ww.procedury. 
- W godzinach pracy leki wydaje pielęgniarka. 
- W czasie nieobecności pielęgniarki w placówce leki wydaje wychowawca dyżurujący. 
- Każdorazowo osoba wydająca leki ma obowiązek złożyć swoją parafkę w zeszycie podawania 

leków. 
- W dyspozycji wychowawców pod nieobecność pielęgniarki pozostają leki doraźne znajdujące się 

w szafce leków doraźnych (klucz dostępny w gabinecie pielęgniarki). 
- Podanie ww. leków wychowankom musi być odnotowywane w zeszycie znajdującym się w szafce 

wg zamieszczonej tabeli. 
- Pozostałe leki pozostają w wyłącznej dyspozycji pielęgniarki. 

 

          W dniu 17 marca 2015 r. w związku z infekcją układu moczowo-płciowego wychowanka 
xxxxxxx x była na wizycie lekarskiej w Przychodni Specjalistycznej- Poradni Ginekologicznej dla 
Dziewcząt w Bydgoszczy przy ul. Chodkiewicza 44. Zgodnie z  zaleceniem lekarskim dziewczynce 
zapisano globulki dopochwowe. Globulki te w czasie swoich godzin pracy aplikowała pielęgniarka.   
W związku z koniecznością aplikacji leku w godzinach wieczornych (brak w tym czasie pielęgniarki), 
zgodnie z procedurą 36 podawania leków, wychowawcy obecni na dyżurach mieli aplikować lek 
dziecku. Sytuacja ta wzbudziła opór wśród wychowawców, którzy odmówili aplikowania leku 
argumentując, iż sytuacja ta jest krępująca zarówno dla nich, jak też dla dziewczynki. Ponadto, jak 
wskazywano podczas rozmowy wyjaśniającej z wychowawcami, problemem również był brak 
pewności czy lek zostanie prawidłowo aplikowany. W celu zapewnienia realizacji zalecenia 
lekarskiego, w czasie nieobecności pielęgniarki na terenie placówki (godziny wieczorne lub dni wolne 
od pracy), dziewczynka dowożona była do Szpitala Powiatowego prowadzonego przez Novum 
Med.Sp.z o.o., gdzie personel medyczny realizował zalecenie. W badanej dokumentacji zdrowotnej 
ww. dziewczynki znajdował się bardzo szczegółowy opis dotyczący przygotowania leku, aplikacji 
oraz postępowania z dzieckiem.  
W placówce opiekuńczo-wychowawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa nie ma 
obowiązku zatrudniania pielęgniarki. W przypadku, gdy pielęgniarka jest zatrudniona stanowi             
to znacznie odciążenie wychowawców w zakresie podawania leków, wizyt lekarskich, wykonywani 
drobnych zabiegów pielęgnacyjnych. Natomiast godziny i czas pracy pielęgniarki ustala Dyrektor 
zgodnie z obowiązującym Kodeksem pracy. Nie ma zatem możliwości, aby pielęgniarka obecna była 
przez całą dobę i podawała wychowankom lekarstwa np. o 7.00 rano 19.00 wieczorem. Podawanie 
leków podczas nieobecności pielęgniarki należy do obowiązku wychowawców. Z analizy przepisów 
dotyczących placówek opiekuńczo-wychowawczych wynika, iż nie ma szczegółowych regulacji 
dotyczących podawania leków wychowankom placówek. W tej sprawie stanowisko zajął Rzecznik 
Praw Dziecka w piśmie z dnia 10 marca 2010 r. skierowanym do p. Jolanty Fedak – Ministra Pracy      
i Polityki Społecznej.                                                                           
W ocenie kontrolujących podawanie leków nie budzi zastrzeżeń, w związku ze zgłoszoną przez 
wychowawców odmową aplikowania globulek, problem rozwiązany został poprzez wizyty dziecka     
w Szpitalu.   

3. Przebywanie w Placówce dzieci poniżej 7 r.ż. 
W placówce na dzień 22 stycznia 2016 r. przebywało 32 wychowanków, przy czym dwóch 
wychowanków przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii Wierzchowo. Placówka uzyskała 
zgodę Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na przyjęcie kolejnego dziecka zgodnie z art.95 ust 3a 
ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastępczej- Decyzja Nr WPS.IX.9423.36.2015.BG          
z 26 listopada 2015 r. Aktualnie w placówce przebywa 4 wychowanków poniżej 7 r. życia- wszystkie 
dzieci zostały przyjęte zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa na podstawie art.95 ust.2 
cytowanej ustawy (dotyczy rodzeństwa).                                                                                                 
W ocenie kontrolujących nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie.  



4. Stosowanie kar zbiorowych i finansowych w stosunku do wychowanków. 
W trakcie kontroli inspektorzy kontrolujący zapoznali się  z Uchwałą nr 26/57/2015 Zarządu Powiatu 
w Sępólnie Krajeńskim z dnia 9 października 2015 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Więcborku. Powyższy regulamin nie 
przewiduje stosowania kar zbiorowych.   
W trakcie kontroli w placówce przeprowadzono rozmowy z wychowankami placówki oraz 
wychowawcami. 
Wychowankowie jako stosowane kary wskazywali - obniżenie kieszonkowego (przy czym każdy 
otrzymuje minimum 10 zł), czasowy zakaz wyjścia poza teren placówki, ograniczenie dostępu           
do komputera czy telewizji. Dzieci nie potwierdziły stosowania kar zbiorowych i finansowych. 
Wychowankowie podczas rozmów nie zgłaszali negatywnych uwag dotyczących relacji                        
z wychowawcami, nie zgłaszali przypadków złego traktowania, obrażania, poniżania, nadmiernego 
karania. Zdecydowanie podkreślali dobrą atmosferę w placówce oraz fakt, iż ich zachowanie nie 
wymaga stosowania środków dyscyplinujących.  
W ocenie kontrolujących nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie.  

5. Brak poczucia bezpieczeństwa wychowanków przez karanie ich przeniesieniem do Placówki 
Opiekuńczo-Wychowawczej w Małej Cerkwicy. 
Na podstawie analizy zapisów księgi ewidencji nie stwierdzono w roku 2015 i 2016 przypadku 

przeniesienia dziecka do POW w Cerkwicy Małej. Oświadczenie w tym zakresie złożyła również         
p. Dyrektor. 
 

W ocenie kontrolujących nie stwierdzono nieprawidłowości w tym zakresie.  

 
 
 
Zespół kontrolny: 
Samodzielny Zespół ds.  
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 
Wydziału Polityki Społecznej 
                          Zatwierdził:  
                  Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 
 
 


