II.

WPS.1X.431.1.9.2017.DS/ACz.

Informacja do BIP o wynikach kontroli prawidlowosci
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 ,,Dom Dziecka” Bakowo 37, 86-160 Warlubie
(zwana dalej POW lub Placéwka)

sporzgdzona w oparciu o art. 4 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764)

Cel kontroli:
Ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej w zakresie prawidlowo$ci stanu prawno-organizacyjnego
oraz $wiadczenia ustug, opieki i wychowania na poziomie obowigzujacych standardéw.

Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 17, 18,30 i 31 maja 2017 r.

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej

Placéwka funkcjonuje na podstawie Statutu stanowiacego zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr XXIII/151/12
Rady Powiatu Swieckiego z dnia 19 grudnia 2012 r. Zgodnie z zapisem Statutu, POW jest jednostka budzetowa
Powiatu Swieckiego przeznaczong do wykonywania zadan instytucjonalnej pieczy zastepczej. Jest placéwka
socjalizacyjng z miejscami interwencyjnymi, tacznie dla 30 dzieci. Dyrektorem Placéwki jest Dyrektor Centrum
Administracyjnego Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Bakowie. Centrum prowadzi obstuge
ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placowki.

Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 ,,Dom Dziecka” w Bakowie
stanowi Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr 67/562/12 Zarzadu Powiatu w Swieciu z dnia 20 grudnia 2012 r.
Regulamin wymaga aktualizacji z uwagi na wprowadzone zmiany ustawowe dotyczace funkcjonowania
placowek. Ponadto stwierdzono rozbiezno$¢ miedzy zapisami zawartymi w ww. regulaminie, a rzeczywista
organizacja tj. brak wychowawcy koordynatora, o ktéorym mowa w § 38 ust. 2, brak logopedy, o ktérym mowa
w § 12. Zawarty w § 30 ust. 3 katalog mozliwych do zastosowania kar w przypadku szczeg6lnie nagannego
zachowania wychowanka wymaga rowniez zmiany.

Placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewod¢ Kujawsko- Pomorskiego:
Decyzja Nr WPS.IX.9423.1.2013.BG z dnia 21 stycznia 2013 r.
Rada Powiatu Swieckiego Uchwaly Nr XXIII/151/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. powolata Centrum
Administracyjne Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Bakowie, ktére aktualnie obstuguje trzy
placoéwki opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektorem Centrum i jednocze$nie placowek jest p. Violetta Antkowska posiadajaca kwalifikacje wynikajace
z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn.zm.) zwana dalej ustawg.

Koszt wydatku utrzymania wychowanka w roku 2016 r. wynosit 5 334,17 zt, a w 2017 r. — 4 703,43 z1.

B. Standard ustug §wiadczonych przez placéwke

Placowka miesci si¢ w zabytkowym budynku polozonym na rozleglym terenie wsréd drzew,
nad stawem, co stwarza dogodne warunki do rekreacji i wypoczynku. Na terenie placowki znajduje si¢ plac
zabaw dla dzieci.

W zakresie warunkdw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie pomieszczenia
zgodnie ze standardem okre$lonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720), zwanym dalej rozporzadzeniem.

Pokoje wychowankéw sa estetycznie i funkcjonalnie urzadzone, dostosowane do potrzeb dzieci. Liczba tazienek
i toalet zapewnia mozliwo$¢ korzystania z nich w sposéb zapewniajacy intymno$¢ i zgodnos¢ z zasadami
higieny.

Teren wokot placowki jest rowniez urzadzony pod katem potrzeb dzieci, tj. urzadzenia do zabaw ruchowych,
altany, miejsce do gry w pitke.

Majac na uwadze zapisy z art. 230 ustawy (w placowce od 1 stycznia 2021 roku moze przebywaé
14 wychowankéw), Dyrektor wspdlnie z organem prowadzacym podjeta szereg dziatan w zakresie standaryzacji.
W roku 2016 zakonczona zostala inwestycja obejmujaca remont dachu budynku Placéwki, a w roku biezacym
przeprowadzony zostanie remont elewacji palacu. Ponadto zaplanowano przebudowe i1 modernizacje
pomieszczen zajmowanych przez POW 1, w ktérej docelowo ma przebywa¢ 14 dzieci. Modernizacji wymaga
rOwniez kottownia centralnego ogrzewania.

C. Zabezpieczenie standardu opieki 1 wychowania w placoéwce:

1. Placéwka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia wychowankow.
Wszystkie positki, od poniedziatku do piagtku, przygotowywane sg wedlug ustalonego jadtospisu w kuchni
przez osoby tam zatrudnione i spozywane przez dzieci na stoldwce. W soboty i niedziele positki
przygotowywane sg wspolnie przez wychowawcéw i wychowankéw, w aneksach kuchennych w kazdej
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grupie oddzielnie. Potrzebne produkty wydawane sg na podstawie skladanego przez wychowawce
zapotrzebowania.

Ponadto wychowankowie maja calodobowy dostep do produktéw zywnos$ciowych oraz napoi. Organizacja
positkéw odpowiada dzieciom, co zostalo potwierdzone podczas rozmowy przeprowadzonej przez
inspektoréw kontrolujacych placéwke. Na dzien kontroli zadne dziecko nie wymagato diety
specjalistyczne;j.

Stawka zywieniowa w 2016 r. wynosita 11 zt dziennie na dziecko, a w roku biezagcym wynosi 12 zt.

. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze

i wyroby medyczne. Placowka prowadzi dokumentacj¢ medyczng wychowankdéw (wizyty u specjalistow,

ksiazeczki zdrowia, wyniki badan, wypisy ze szpitala).

Podstawowa opieke zdrowotng oraz stomatologiczng wszystkim wychowankom zapewnia Przychodnia

Gminna w Warlubiu ul. 18 lutego 2. Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete

sa specjalistyczng opieka medyczna.

Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizng i inne potrzeby osobistego uzytku — stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb, bez zastrzezen (co potwierdzila rozmowa przeprowadzona z wychowankami).

Wychowawcy prowadza indywidualng karte odziezowa wychowanka, obowigzujagca na dany rok

kalendarzowy.

Wyposazenie w $rodki higieny osobistej bez zastrzezen, dzieci potwierdzily dostateczne zaopatrzenie

w mydto, szampon, dezodoranty, szczoteczki do ze¢bow, pasty do zebow, gabki do ciata itp. Stawka

odziezowa w roku 2016 1 2017 ustalona zostala Zarzadzeniem Dyrektora w wysokosci 250 zt.

Jednak w przypadkach koniecznos$ci uzupetnienia brakéw zawsze istnieje mozliwo$¢ zakupienia potrzebnego

wyposazenia. Pomimo niskiej stawki, dzieci nie skarzyly si¢ na ograniczenia w tym zakresie.

. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust.l1 pkt 8 rozporzadzenia, otrzymuje kwote¢ pieni¢zng do wlasnego
dysponowania, nie nizszg niz 10 zt. Stawka wyjSciowa ustalona zostata Zarzadzeniem Dyrektora na kazdy
miesigc roku 2016 i 2017 nastgpujaco:

— dzieci od 5 roku zycia do klasy IV — 14 zi,

— dzieci uczace si¢ w klasie V-VI — 15 zi,

— gimnazjali$ci — 16 zt,

— dzieci uczace si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych — 25 zt.
Zasady przyznawania kieszonkowego zawarte zostaty w Regulaminie obowigzujacym od 1 marca 2013 r.
Wyptata kieszonkowego nastepuje na podstawie przygotowanej listy, oddzielnej dla kazdej grupy,
wychowanek podpisem potwierdza otrzymang kwote. Kieszonkowe przyznane dla wychowankéw
przebywajacych w MOW przesytane sa do miejsca pobytu dziecka.
. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne bez zastrzezenh — dzieci nie zglaszaty wystgpowania brakow
w tym zakresie, wyposazenie w ksigzki i niezbedne artykutu szkolne stosowne do biezacych potrzeb.
Wychowankowie sa uczniami:
—  szkoty podstawowej — 15 oséb, w tym 7 wychowankéw szkota specjalna,
—  gimnazjum — 7 oséb, w tym 3 wychowankoéw szkota specjalna i 2 MOW,
—  szkota zawodowa 3 osoby, w tym 1 wychowanek MOW.
Ponadto troje dzieci uczgszcza do przedszkola.
Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili fakt, iz wychowawcy zapewniajg biezacg pomoc w nauce.
. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zesp6l inspektoréw na podstawie badanej
dokumentacji ustalil, iz wychowawcy petnig dyzury zgodnie z grafikiem ustalanym na kazdy miesigc.
Dobowy czas pracy wychowawcOw ustalany jest w wymiarze od 8 do 12 godzin. W czasie dnia opieke
w kazdej grupie liczacej do 10 oséb zapewnia 1 wychowawca, w porze nocnej dwie osoby, w tym jeden
wychowawca.
Powyzsze zabezpieczenie opieki jest zgodne z obowigzujagcym standardem okreSlonym w § 10 ust. 2
oraz § 11 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.
Obchdéd (minimum 3 - krotny) w godzinach nocnych odnotowywany jest w zeszycie nocnych raportow
(zalozony 1 pazdziernika 2016 r.) W zeszycie tym zawarte sa réwniez informacje o zaistniatych
wydarzeniach (w standardzie - § 12 ust. 2 rozporzadzenia).
. W zakresie zapewnienie dzieciom dost¢gpu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:

A. W Centrum Administracyjnym Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych (CAOPO-W),
w okresie objetym kontrolg zatrudniony byt psycholog p. _ (od 1 stycznia do 30 wrze$nia
2016 r.). Pracownikowi ustalono odpowiedni zakres czynnosci, w ktérym okre§lono m.in. tygodniowy
plan pracy w POW Nr 1 w wymiarze 20 godzin.

Z uwagi na brak prawidlowej realizacji zadan, z psychologiem zakonczona zostala wspélpraca
(informacje w tym zakresie w dalszej czg$ci wystapienia).

B. CAOPO-W zatrudnia od 1 lutego 2016 r. pedagoga p. _, ktérej przedstawiono odpowiedni
zakres czynnosci okre$lajacy m.in. tygodniowy wymiar pracy w POW Nr 1 w wysokosci 20 godzin.



W styczniu 2016 r. brak byto pedagoga w jednostce.

Pedagog prowadzi przede wszystkim zajecia indywidualne z wychowankami. W ocenie
pedagoga wszystkie dzieci kwalifikujg si¢ do specjalistycznych zaje¢. Szczegdlnie czesto stwierdzane
sa u dzieci problemy emocjonalne, zaburzenia zachowania oraz trudnosci edukacyjne.

Whikliwa analiza czestotliwosci zaje¢ jednoznacznie wskazuje na bardzo ograniczony dostep
wychowankéw do wsparcia pedagoga. Ponadto stwierdzono brak prawidlowej organizacji pracy ¢tj.
wylacznie indywidualne zajgcia pomimo powtarzajacych si¢ u wielu dzieci tych samych wskazan
oraz rodzaju zaj¢¢ ( zasadno$¢ prowadzenia zaje¢ grupowych). Brak réwniez nalezytego wsparcia
dla dzieci o szczegblnych potrzebach, pomimo wskazan zawartych w opiniach z poradni
psychologiczno-pedagogicznej zajgcia prowadzone sg sporadycznie. Zwrdcono rdéwniez uwage
na wykaz realizacji zaj¢¢ indywidualnych z dzieémi, w odniesieniu do planu pracy pedagoga
i stwierdzono, ze przypadki naktadania si¢ zadah. Ponadto, z przygotowanych przez pedagoga
informacji wynika, ze zajecia z dzie¢mi z POW 1 sa przeprowadzane w dniach, kiedy pedagog realizuje
obowigzki w POW 2 lub POW 3.
Czas formalnie przeznaczony na wsparcie pedagogiczne pomniejszany jest dodatkowo o prace
w grupach wychowawczych w zastepstwie wychowawcoéw oraz dyzury nocne.
Zwrocono rOwniez uwage na zadania gldéwne umieszczone w zakresie czynnosci przyjetym do realizacji
przez pedagoga, w tym szczegdlnie na:

1) organizowanie ré6znych form terapii zajeciowej wychowankom placoéwek

z objawami niedostosowania spotecznego,

2) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ szkolen dla kadry pedagogicznej,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z usamodzielnionymi wychowankami

w ich miejscu zamieszkania.

Wyjasnienie w tym zakresie przyjeto w formie o§wiadczenia pedagoga, z ktérego wynika brak realizacji
zadania (1) i (3). Uwagi dotyczace zadan zawartych w zakresie obowigzkéw oméwiono z Dyrektorem
POW.

Pedagog wspoéldziata rowniez z wychowawcami, wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, z sadami, kuratorami oraz innymi instytucjami w sprawach wychowankéw
lub ich rodzin.

C. Wychowankom zapewnia si¢ rowniez specjalistyczne zajecia poza placéwka, najczesciej realizowane

przez Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy, w ktérym dzieci realizuja obowigzek edukacyjny.

8. W zakresie wspolpracy z rodzing dziecka oraz umozliwiania kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami

bliskimi (standard okreslony w art. 94 ust. 4 ustawy i § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia). Wychowawcy staraja

si¢ pozostawa¢ w statym kontakcie z rodzicami, nawiazuja i utrzymuja wspodtprace z osrodkami pomocy

spolecznej oraz z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny. Do dyspozycji dzieci jest telefon

stacjonarny w celu umozliwienia kontaktu z bliskimi osobami. Umozliwiane sa wychowankom wyjazdy

do domu 0s6b najblizszych (najczesciej rodzicéw, babcei, rodzenstwa). Pracownicy Placéwki wykazuja dobra

znajomos¢ sytuacji rodzinnej poszczegdlnych dzieci oraz regularnie aktywizuja osoby bliskie dzieciom,
do kontaktu z nimi.

W wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, iz w placéwce prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1. Oddzielnie dla kazdego wychowanka opisany segregator, w ktérym znajduje si¢: skierowanie, postanowienie
sadu o umieszczeniu w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej, podstawowe informacje o wychowanku, akt
urodzenia, korespondencja z sadem i innymi instytucjami w sprawie danego dziecka, opinie i orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, zobowigzanie wychowanka do przestrzegania Regulaminu, zgoda
rodzica/ opiekuna prawnego na objecie opieka zdrowotng wychowanka.

2. Dokumentacja psychologa (okres zatrudnienia od 1 stycznia do 30 wrzednia 2016 r.) — jedynie arkusze
badan i obserwacji psychologicznych, w ktérych zawarta jest lakoniczna diagnoza wstepna.

3. Dokumentacja pedagoga - oddzielna teczka dla kazdego dziecka, w ktérej znajduja si¢ karty udzialu
w zajeciach prowadzonych przez pedagoga wraz z opisem przebiegu, arkusze biezacych obserwacji
wychowanka, diagnozy psychofizyczne.

4. Dokumentacja wychowawcéw — oddzielna teczka dla kazdego dziecka, w ktdrej gromadzone sa m.in. Plany
Pomocy Dziecku (PPD) oraz ich modyfikacja, karty pobytu, karty kontaktu ze szkota. Wychowawca
prowadzacy opisuje dokumentacje przydzielonych dzieci.

5. Ksigga ewidencji wychowankéw wspélna dla wszystkich placowek, przy czym przy danej liczbie
porzadkowej oznaczona powinna by¢ placéwka, w ktérej przebywa wychowanek. Na podstawie badanego
dokumentu stwierdzono braki w zakresie oznaczania wlasciwej dla dziecka placowki oraz niepelne dane
wymagane § 17 ust. 5 rozporzadzenia tj. brak wpisu miejsca urodzenia, brak odpowiedniego
dokumentowania — adresu ostatniego zamieszkania dziecka (standard § 17 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia)
i aktualnego adresu zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekunéw prawnych (standard § 17 ust. 5 pkt 4
rozporzadzenia). Sa wprawdzie przy niektérych nazwiskach wychowankéw podane adresy, ale trudno
okresli¢ czy zawieraja informacj¢ wymagang ww. pkt 3 lub pkt 4.



6. Ksiazke meldunkowa (oddzielng dla kazdej placdwki), w ktdrej zawarte sa nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko
dziecka, jego pesel i imiona rodzicéw, data i miejsce urodzenia, numer aktu urodzenia i oznaczenie urzedu
wydajacego, ostatnie miejsce zameldowania na pobyt staty, potwierdzenie zameldowania na pobyt czasowy.

Ponadto placéwka prowadzi dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 i 15 rozporzadzenia):

1)

2)

diagnoze psychofizyczng - na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, ze pedagog opracowuje
Diagnoz¢ psychofizyczng wychowanka placéwki opiekuniczo-wychowawczej. Dokument sporzadzany
jest niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placoéwki. Wszystkie elementy diagnozy, wskazane w § 14
ww. rozporzadzenia, w tym mocne strony i potrzeby dziecka. W wyniku szczegdétowej analizy
sporzadzonych przez pedagoga diagnoz psychofizycznych, zwrécono uwage na fakt jednakowo
brzmiacych wskazan do dalszej pracy wychowawczej, wskazan dotyczacych pracy z rodzing dziecka
oraz wskazah dotyczacych przygotowania dziecka do usamodzielnienia. Powyzsze §wiadczy o braku
indywidualizacji wskazan.

karte pobytu zawierajacg opis w nastgpujacych obszarach:

opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placdwce i poza nia, z uwzglgdnieniem samowolnego
opuszczania placowki,

informacje o przebiegu nauki szkolnej dziecka,

opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielno$¢ dziecka,
informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

informacje o szczeg6lnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach.

Karty pobytu uzupelniane sa w kazdym miesigcu przez wychowawcéw prowadzacych. Sporadycznie
zdarzajg si¢ wpisy lakoniczne, nie odnoszace si¢ do indywidualnego funkcjonowania dziecka np.
funkcjonowanie spoteczne w placéwce opisane jednym stowem ,,prawidiowe”.

3)

4)

Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym
dziecka, plan uwzglednia zdanie dziecka, zawiera dzialania dlugoterminowe oraz krétkoterminowe.
Plan modyfikowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie rzadziej niz co pét roku.

Badajac dokumentacje¢ pod wzgledem merytorycznym stwierdzono:

— brak wypracowania obowiazujacego w placdwce druku modyfikacji, co wskazuje na brak
wspdlnych dziatan wychowawczych,

— brak przestrzegania zasady wpisywania we wszystkich PPD informacji o efektach pracy
z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny lub informacji o tym, iz z rodzing
asystent nie pracuje,

— brak jednoznacznego okre$lenia celu pracy z dzieckiem, przy jednoczesnym dopisywaniu
w tym miejscu réznych dziatan np. uczenie dbaloéci o wlasne zdrowie,

— modyfikacja PPD zawiera czgsto opis funkcjonowania dziecka w wybranym obszarze,
bez odniesienia do realizacji osiggnie¢ wskazanych w PPD, niewlasciwe okreslenie dzialan
dlugoterminowych i krétkoterminowych (uzyto nazwy cele),

— zaznaczanie w karcie modyfikacyjnej, ze cel nie wymaga modyfikacji, jednocze$nie wpisujac
nowy cel,

— haslowe wpisywanie realizacji podjetych dziatan np. rozwijanie zainteresowan, a w opisie
funkcjonowania dziecka brak informacji o jakichkolwiek jego zainteresowaniach,

— brak ustalenia obowigzujacego w placoéwce jednakowego czasookresu, na ktéry obowigzuje
ustalanie PPD ( np. wg okreséw rozwojowych dziecka),

— tendencje do nadmiernego rozbudowywania PPD, uzywania bardzo ogdlnikowych pojec,
co w sytuacji kiedy kazdy dokument jest tworzony przy akceptacji dziecka budzi watpliwo$¢
w zakresie rozumienia przez wychowanka podejmowanych dziatan i zamierzonych efektow,

— kopiowanie dokumentacji, przy zmianie jedynie czasokresu realizacji PPD.

pedagog prowadzi dwa rdézniace si¢ arkusze obserwacji:

— arkusz biezacych obserwacji wychowanka, w ktérych najczesciej jeden raz w miesigcu

(zdarzaja si¢ opisy dotyczace dwodch miesigcy) wpisywane sa informacje dotyczace
obserwowanego zachowania oraz wnioski.
Na podstawie analizy tre$ci zawartej w arkuszach, zespot kontrolny stwierdzil, iz wnioski
sg bardzo ogélne, nie okre$laja jakie dzialania nalezy rozumie¢ przez najcze¢Sciej uzywane
okreslenie ,,wspiera¢ dziewczynke/chtopca”. Powyzszy dokument nie spetnia wszystkich
warunkéw zawartych w § 17 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia (dla kazdego dziecka prowadzi sig
arkusze badan i obserwacji pedagogicznych),

— arkusz badan i obserwacji pedagogicznych, sktadajacy si¢ z trzech czesci tj. diagnozy
wstepnej, arkuszu badan pedagogicznych i arkuszu obserwacji. Jedyne badania
przeprowadzone przez pedagoga to Test na okreslenie samooceny.



Stwierdzono nieprawidlowe prowadzenie dokumentacji tj. brak wpisow w czeSci dotyczacej
obserwacji, brak uzupelniania wszystkich informacji w czeSci wstgpnej oraz lakoniczna
diagnoza wstepna.
5) karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem przebiegu — dla kazdego
wychowanka.
Prowadzone karty nie zawieraja informacji o zdiagnozowanych deficytach i potrzebach dziecka,
ale zawieraja planowany zakres oddziatywan. W okresie objetym kontrolg pedagog przeprowadzita
jeden raz zajecia grupowe dla 11 wychowankéw w zakresie ksztattowania umieje¢tnosci dalszego
rozwoju edukacyjno-zawodowego. Stwierdzono brak zachowania standardu okreslonego w § 10 ust. 3
rozporzadzenia (w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga (...), pod ich opiekq moze przebywac nie
wigcej niz 6 dzieci).
Pozostate zajecia byly indywidualne, dokumentowane kazde kolejne na oddzielnej karcie, przy czym
do wgladu przedstawiono bardzo skromna dokumentacje¢ pracy z dzieckiem, chociaz rodzaj zajeé
jednoznacznie wskazywat na powstanie wytworéw np. obrazek powstajacy z przyklejanych elementéw
na kartke.
Ponadto stwierdzono przypadki ujmowania w karcie udzialu w zajeciach czynnosci podejmowanych
przez pedagoga w ramach realizacji innych zadan, np. rozmowa wychowawcza, wspdlne odrabianie
lekcji.
W placéwce funkcjonuje Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (zwany dalej Zespotem).
W posiedzeniach Zespotu uczestniczg: Dyrektor placéwki, wychowawcy, psycholog (w okresie zatrudnienia),
pedagog. Zapraszani sg rowniez przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej (wedtug wiasciwosci
pochodzenia dziecka), instytucji o§wiatowych, ochrony zdrowia, stuzb kuratorskich, o$rodka adopcyjnego
oraz rodzice dzieci.
Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co pét roku (regularnie
w czerwcu i grudniu kazdego roku tzw. duzy Zesp6t). Ponadto, z uwagi na pobyt w placéwce dzieci ponizej
3 roku zycia, dodatkowo dla nich posiedzenie Zespotu w marcu i wrzesniu danego roku. W okresie objetym
kontrolg posiedzenia Zespotu odbyly si¢ w nastepujacych terminach:
— wroku 2016 — 3 marca, 12 kwietnia, 21 czerwca, 27 wrzesnia, 5 grudnia,
—  wroku 2017 — 16 marca.
Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6t formutuje na piSmie wniosek, ktéry powinien dotyczy¢
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w_placdwce i przesyla go do sadu. Zwrécono uwage na niewlasciwe
uzasadnienia w ww. zakresie, np. wniosek: pozbawienie wladzy rodzicielskiej — adopcja.

Na uznanie zastuguja przygotowania do Zespotu tj. spotkania z pracownikami o$rodkéw pomocy
spolecznej w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy z rodzing.
Ponadto wychowawcy prowadzacy sporzadzaja sprawozdanie dotyczace sytuacji dziecka, ktére konczy si¢
ocena mozliwo$ci ewentualnego powrotu dziecka do domu.

W przypadku stwierdzenia przez Zespot braku mozliwosci powrotu dzieci pod opieke¢ rodzicéw, w uzasadnionej
sytuacji rodzinnej dziecka kierowany jest do sagdu rodzinnego wniosek o pozbawienie wladzy rodzicielskie;.
Dokumentacja z poszczegdlnych posiedzen Zespotu gromadzona jest w oddzielnej teczce. Z kazdego spotkania
sporzadzany jest protokét.

Dyrektor POW, zgodnie z art. 100 ust. 4 ustawy, zglasza informacje o przebywajacych w placéwce
dzieciach z uregulowang sytuacja prawna do osrodka adopcyjnego. Przestrzegany jest rdwniez obowigzek
wynikajacy z art. 4 ustawy o wspieraniu rodziny tj. wystuchanie dziecka.

Dyrektor Placowki wlasciwie realizuje ustawowy obowiagzek z art. 100 ust. 4 a ustawy. Tre$§¢ wniosku
o wszczecie z urzedu postgpowania ustalona zostala we wspélpracy z sedzig Sadu Rejonowego Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich w Swieciu.

. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami w celu ustalenia, czy placéwka przestrzega
praw dziecka. Na tej podstawie, a takze na podstawie obserwacji dzieci i badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci obje¢te obowigzkiem szkolnym zostaty wyposazone w ksiazki
i niezbedne artykuty szkolne. Wychowawcy utrzymuja staly kontakt z nauczycielami.

—  Wiasciwy dostgp do kultury, rozwoju i wypoczynku — na terenie placowki organizowane sa zajecia
umozliwiajace rozwdj pasji i zainteresowan: zaj¢cia plastyczne, muzyczne, taneczne oraz rdznorodne
zajecia sportowe (rowery, rolki, pitka nozna, pitka siatkowa).

— Dzieci uczestnicza w r6znego rodzaju uroczystos$ciach, imprezach okazjonalnych, rekreacyjno—sportowych
i wyjazdach organizowanych przez placowke.

— Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotykac si¢ z bliskimi osobami na terenie placéwki i poza
nig, kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy, w ocenie wigkszosci dzieci, wykazuja
prawidlowe zainteresowanie ich problemami, zawsze sluza pomocg i wsparciem. Przestrzegaja rowniez
zasad¢ dyskrecji w sprawach osobistych. Tylko wychowankowie starsi oczekujg wigkszych przywilejow



w zakresie mozliwo$ci wychodzenia poza placowke, pézniejszych powrotéw oraz mniejszych obowigzkéw
porzadkowych.

— W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci kontrolnych
nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowanek. Same dzieci nie zgtaszaly skarg w tym
zakresie. Wychowankowie wiedza, za co mogg by¢ nagrodzeni, a za co sag wyciagane konsekwencje.

— W zakresie zrzeszania si¢ - w placéwce nie funkcjonuje samorzad wychowankow.

E. Kwalifikacje 0séb pracujacych w placéwce.

W placéwce pracuje 8 wychowawcoéw oraz zatrudniony w CAPO-W pedagog i psycholog. Wszyscy
pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 98 ust.1 ustawy wspieraniu rodziny.
W aktach osobowych os6b pracujacych z dzie¢mi, w trakcie kontroli uzupelnione zostaty, o$wiadczenia
wynikajace z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy.

Ponadto w aktach osobowych os6b pracujacych z dzieCmi, znajdujg si¢ zakresy czynnoSci.
W dokumencie wychowawcéw zwrdcono uwage na nieprawidlowe okreslenie zawarte w zadaniu gléwnym ftj.
realizacje dziatan wynikajgcych z Indywidualnego Planu Pracy, a takze na obowigzek - opracowywanie planow
pracy i sprawozdan z wykonania zadan. Wyjasnienie w tym zakresie ztozyta Dyrektor, z ktérego wynika iz plan
pracy sporzadzony zostal przez dwie osoby, czas realizacji obejmuje 5 lat, a sprawozdania obowiazuja w roku
2018 i 2020. Plan nie podlega biezacej ewaluacji. W ocenie kontrolujacych dokument ten w duzej mierze jest
powieleniem regulaminu placowki. Stwierdzono réwniez, ze okre§lone sposoby realizacji niektérych zadan
nie sg realizowane przez zespdt wychowawcdw np. zajg¢cia czytelnicze, konkursy czytelnicze, recytatorskie,
literackie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dzialalno§¢ oceniono pozytywne z nieprawidlowo$ciami.
Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust.1 ustawy o wpieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, wydano odpowiednie
zalecenia pokontrolne.

Zespot kontrolny:
Oddziat ds. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wydziatu Polityki Spotecznej
Zatwierdzil:
Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej



