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Informacja do BIP o wynikach kontroli dora znej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ninie ul. Szpitalna 32

sporz;dzona w oparciu o Ustamz dnia 6.09.2001 r. o degtie do informacji publicznej (Dz.U. z 2014r., p&27
z p&n. zm.) art. 4 ust.1 pkt 1 w zku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a

I. Cel kontroli:
Ocena wspotpracy PCPR z Placéwkami Opielmo-Wychowawczymi typu rodzinnego wasawie
i w Rozalinowie.

II. Czas przeprowadzenia kontroli:w dniach 13 i 15 maja 2015 roku.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jeqo ocena:

W 2zwazku z Konieczngécia wyjasnienia zarzutéw dotygzych wspéipracy PCPR
z placowkami opiekiczo-wychowawczymi typu rodzinnego funkcjompeymi na terenie powiatu
zninskiego, inspektorzy Wydziatu Polityki Spoteczneggprowadzili w dniach 13 i 15 maja 2015 r.
kontrok dorazna w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie @®ninie. W trakcie kontroli
przeprowadzono rozmawz p - gtéwm ksicgowg PCPR wZninie, zasgpujaca jednoczénie
Dyrektora PCPR - , nieobgom okresie trwania kontroli z powodu choroby, |-
pracownikiem socjalnym, - Dyrektoretad®wki Opiekuiczo-Wychowawczej w Rozalinowie
oraz p. — Dyrektorem Opiglazo-Wychowawczej w gsawie. Ponadto zapoznane si
z dokumentagjw zakresie wspotpracy pogaizy ww. placbwkami a PCPR.

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerw€d12. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej(Dz.U.z 2015r., poz. 332), piecza gpsta jest sprawowana w przypadku nientsci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez ro@i Piecz zastpcz organizuje powiat.

Na podstawie art. 93 ust.2 cyt. ustavpfacowki opiekdczo- wychowawcze prowadzi powiat lub
podmiot, ktdremu powiat zlecit realizadego zadania na podstawie art.1%bwiatzninski prowadzi
dwie placéwki opiekaczo-wychowawcze typu rodzinnego wasawie i Rozalinowie oraz zlecit
prowadzenie dwoch placowek w Kodtbiu.

Ponadto stwierdzonoz iUchwah Nr 194/2012 Zargu Powiatu wWZninie z dnia 12 wrzaia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego i@omwego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie, okrélone zostaly zasady wewtnznej organizacji oraz strukii zakres dziatania komoérek
organizacyjnych wchodzych w jego sktad. Na podstawie Zgizenia Nr 36/2011 StarosBninskiego

z dnia 12 wrzénia 2011 rPowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie&Zminie petni funkaj organizatora
rodzinnej pieczy zagiczej w Powieci&ninskim.W zwigzku z powy:szym wspoétpraca z placéwkami
opiekwczo- wychowawczymi ey w kompetencjach PCPR.

Na terenie powiatuninskiego placowki opiekiczo - wychowawcze typu rodzinnego usytuowage s
w budynkach bdacych wiasnécia osob prowadgych.

W placéwkach tych, zgodnie z art. 99 ust.2 ustawyspieraniu rodzinyzatrudniona jest osoba do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dmi¢ i przy pracach gospodarskicfw jednym i drugim
przypadku, mz osoby prowadgej placowk). Zarad Powiatu uchwalit obowkujace regulaminy
organizacyjne dla wskazanych placéwek. Zgodnie guleminem placowka w Rozalinowie
przeznaczona jest dlasmiorga wychowankéw, a placowka wasawie, w zwizku ze zmian
regulaminu przyjtego Uchwat Nr 31/2015 Zargdu Powiatu wZninie z dnia 24 marca 2015 r.,
przeznaczona jest dla czworga wychowank@vezesniej dla peciorga dzieci, zmiana w zazku

Z usamodzielnieniem jednego wychowanka).

Zadaniem PCPR jako organizatora pieczy gastej, zgodnie z art.139 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny, jest ocena sytuacji dziecka w placéwce ekgiczo-wychowawczej dokonywana w
porozumieniu z dyrektoremOrganizator rodzinnej pieczy zaptzej wspiera dyrektora placowki
opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego w sporaniu planu pomocy dziecku. Zespdt dokonuje
oceny sytuacji dziecka w miapotrzeb nie rzadziej hico p6t roku.W zakresie wspotpracy w tym
zakresie wyjgnienia ziayla p. [ . starszy pracownik socjalny- prseaviciel organizatora,
uczestnicgcy w posiedzeniach zespotu.



Zastrzeenia w zakresie terminowoi posiedzé dotycz placowki w Gisawie. Wyjdnienia w tym
zakresie zioyta p.JJJJll] - niedopetnienie obamku usprawiedliwita chorapwychowank .
podkre&lajac jednoczenie, ze powysza sytuacja nie miata negatywnego wptywu nagéakopieki nad
dzieémi.

Na kazde posiedzenie zespotu, szkoty do ktérycheseezag dzieci, na prébg PCPR przygotowy)
opinie o dziecku w zakresie jego funkcjonowaniazkode, posgpow w nauce, relacji z innymi dzimi,
wywiazywania s¢ z obowizkdw opiekunoéw prawnych.

Placéwki opiekiaczo-wychowawcze typu rodzinnego, jaswiadczyta di ]l . funkcjoruge na
podstawie ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemiecpy zasipczej, g jednoczeénie jednostkami
budzetowymi, co naktada na dyrektoréw obewrki wynikajagce z innych ustaw tj. ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowam, o samorzdzie powiatowym. W zwizku z powyszym, do
obowigzkéw dyrektora nalg: planowanie bugktu, rozliczanie, opracowanie zagizer wewretrznych.

Z informacji przekazanych inspektorom wynika, dyrektor kadej z dziatajcych placéwek mie
liczy¢ na pomoc i wsparcie PCPR, w szczegétnav zakresie realizacji zadl&siegowo-finansowych.
Inspektorzy przeprowadzgy kontrok zapoznali & z dokumentag dotyczca sytuacji finansowej
obu placowek, w szczegolém w zakresie zabezpieczenieodkOw finansowych wskazanych w art.
114-120 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemu piezasepczej. Analiza poréwnawcza dokumentacji
w sprawie wskazuje,zi powiat zapewniasrodki finansowe na wszystkie potrzeby wymienione
w poszczegolnych artykutach ustawy.

Budzet placowek w roku - 2013 2014
* w Rozalinowie 254 644,68 zi, 233 004, 63 zi,
* w Ggsawie 191 564,77 zi, 195 905,50 zt.

Réznice w kwotach wynikaj przede wszystkim z liczby dzieci umieszczonych vacpwce
(8 wychowankéw / 5 wychowankéw), co przekiada sa kwot zryczailtowan oraz planowane
remonty i doposgenie.

Zarmdzeniem StarostyZninskiego ustalane asw kazdym roku srednie miesiczne wydatki na

utrzymanie dziecka w placéwce, i tak w roku - 2014 2015
» dla Rozalinowa ustalono kwpt 2 414,41 7 2 484,27 zi,
» dla 3sawy ustalono kwet 3 269,37 3 304,27 zi.

Pani il wyiaita, iz w przypadku brakgrodkéw finansowych w bugkcie placéwki, w zwizku

Z wystpieniem zdarzenia losowego lub innych nietygh w budecie wydatkéw, placowka me
wystgpi¢ z wnioskiem do Zawgu Powiatu o zwikszenie budetu. Powysze potwierdzita Dyrektor
POW typu rodzinnego — [l . ktora w 2014 r. wya o zwikszenie kwoty w butkcie,

w zwiagzku z konieczngcia zakupu aparatu ortodontycznego dla wychowanka wcle 4 000 zi).
Ponadto, jak wynika z przekazanych informacji pkbjplanu finansowego opracowywany jest na
podstawie uchwaty zagdu, przez dziat kgsgowasci PCPR wspoélnie z dyrektorem placowki, w oparciu
0 rzeczywiste potrzeby wskazane przez proweytzh placowki.

Informacje dotycgce wspotpracy z dyrektorami placowek w zakresie iggywania s¢ z zada
wynikajacych z obowdzujacych jednostki buzbtowe przepiséw prawa, zawarte swiadczeniu (i}

Z przeprowadzonych czyném kontrolnych wynika, 2 dyrektor POW w Rozalinowie wywkuje s¢
prawidtowo z nataonych obowizkow. Natomiast dyrektor POW waGawie nie wywizuje sé i nie
respektuje ustafew tym zakresie. Uzyskanie podpisu od PP azevsi czsto z wielokrotnym
upominaniem, w tym zaréwno telefonicznym, jak igosym. Kontakt jest utrudniony, ponieiva.
Dyrektor nie odbiera telefonu stacjonarnego, odragwadania numeru telefonu komérkowego.

W ostatni czasie tj. od chwili opuszczenia placépidez jednego wychowanka, wspoipraca poizy
PCPR a pjl] . ulegta gwaltownemu pogorszebiuektor placoéwki w dniu 15.09.2014 r. przestata
pismo do Starosty Powiattninskiego oraz Zagglu Powiatu wZninie informujace o zbliajacym sk
terminie opuszczenia placéwki przez dwoch wychowankw zwizku z ich usamodzielnieniem) wraz
z ofery przyjecia do placowki nowego dziecka oraz flio zmiar zapisu w Regulaminie placowki,
dotyczzcym ilosci wychowankoéw (z 5 na 8 wychowankow).

W zwiazku z powyszym Starosta Powiatu wystosowat w dniu 18.09.2014¢ismo do Dyrektora
PCPR w zakresie wydania opinii w przedmiotowej gpeaW dniu 19.09.2014r. ||l wydata
negatywm opinie w tym zakresie.

Z przekazanych informacji wiadoma, Panij zostata zaproszona na posiedzenigdiaPowiatu w
dniu 27 lutego 2015 r. W trakcie posiedzenia DyosekPOW otrzymata propozygjprzeksztatcenia
placowki z formy instytucjonalnej na foemrodzinrg. Taka propozycja unitiwitaby dalsze



prowadzenie rodzinnego domu dziecka, bez konigtzmoypetniania obovwgzkow spoczywajcych na
dyrektorze jednostki bugtowej. Panjjj nie ustosunkowakado powyszej propozycii, w zwizku

z powyzszym Starosta Powiatdininskiego ponowit propozycje w @nie z dnia 2.03.2015r. progz

0 udzielenie odpowiedzi do dnia 20.03.2015r.

Na powysze Panfll odpowiedziata pismem, psosz wskazanie konkretnych zarzutéw wraz
z dowodami nieprzestrzegania przez pizepiséw prawa, na co udzielona zostata odpowiediniu
13.04.2015r.

W pismie tym proszono ponownie o ustosunkowangedsi ww. propozycji w terminie 14 dni W dniu
5.05.2015r. Starosta poinformowat , ¥ Zarzd Powiatu na posiedzeniu w dniu 4.05.2015 r.
podjat decyzg, iz obowhzujgcy regulamin placéwki pozostaje bez zmian i pragp@t, z nadal
oczekuje na odpowiedv sprawie propozycji przeksztatcenia Placowki wziony dom dziecka.

Do dnia kontroli tj. do 13.05.2015r., pajjl]l e nidzielitazadnej odpowiedzi w tym zakresie.
Z posiadanych informacji wynikaz iPani Dyrektor od momentu opuszczenia placéwki pieenego
wychowanka, zagta wysyt& do innych powiatéw informacje dotygz gotowdci przyjecia do
placowki czworki dzieci. Takie dziatania nzdedo wykcznych kompetencji powiatu- zgodnie z § 2
ust.1 i 3 Rozpormzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#d grudnia 2011r.w sprawie
instytucjonalnej pieczy zagiczej (Dz.U. z 2011 r., Nr 292, p0z.1720). W g@ku z powyszym

w dniu 12.03.2015 r. do paj}  zostato przesfamez Dyrektora PCPR #ininie pismo, informujce

o koniecznéci respektowania obowzujacych przepiséw prawa.

W zwigzku z podgtymi dziataniami kontrolnymi inspektorzy Wydziatu olRyki Spotecznej

w celu zweryfikowania informacji, dotygezych wspoétpracy z PCPR z placowkami spotkali si
z Dyrektorami placowek opiekazo-wychowawczych w miejscu ich prowadzenia tj. ws&wie

i w Rozalinowie. Z rozmowy oraz ze zlanych dwiadczeér wynika, iz wspotpraca z PCPR uktadg si
poprawnie. Dyrektorzy potwierdzilizizawsze maog liczy¢ na pomoc ze strony pracownikow PCPR,
a w szczegolnwi gtdwnej kségowej- Pan

Dyrektor placéwki w Rozalinowie nie zgtaszata paimachdnych uwag. Natomiast w ocenie Dyrektora
POW w Gysawie wys¢pujace nieporozumienia wynikaja tle realizacji zadeksiegowo-finansowych.
Zgodnie z przekonaniem PJJi]l . obstegonomiczno-administracyn organizacyjn placéwek
zapewnia starosta, powierzajto zadanie PCPR. Na potwierdzenie Pani Dyreki@edgstawita
stanowisko w tej sprawie przestane przez MPIPS iw #8.06.2013 r.

W swietle powyzszych faktow, jest przekonanado niej nie nalgy wydawanie zamdzen w zakresie
polityki rachunkoweci i innych aktow wewegtrznych. W ocenie Pani Dyrektor propozycja Starosty
Powiatu w zakresie przeksztalcenia placéwki w fermodzing nie jest satysfakcjonaga.

W zwigzku z powyszym Pan{li] zaprosita na spotkanie w dniu ajarbr. w placéwce: Starest
PowiatuZninskiego, przewodniezra Komisji Zdrowia i Polityki Spotecznej, przewodnigego Rady
Powiatu. Celem tego spotkania jest vegpi@nie kwestii spornych i przekonanie Starosty do
pozostawienia placowki w dotychczasowej formiealad zwigkszenie liczby miejsc do 8.

Na podstawie powszych ustalg skontrolowan dziatalngé oceniono pozytywnie.

Zespot kontrolny:

Samodzielny Zespo6t ds.

Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zasizej
Wydziatu Polityki Spotecznej

Zatwierdzit:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotaee]



