
 
Informacja do BIP o wynikach kontroli kompleksowej w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie z siedzibą w Więcborku 
 

sporządzona w oparciu o Ustawę z dnia 6.09.2001 r. o dostępie do informacji publicznej         
(Dz. U. z 2014 r., poz. 782) art. 4 ust. 1, pkt 1 w związku z art. 6, ust. 1 pkt 4, ppkt a. 
 
Cel kontroli: kontrola kompleksowa w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko – Pomorskiego 
nad działalnością samorządu terytorialnego. 
 
Temat kontroli:    
Tematyka kontroli dotyczyła organizacji jednostki, struktury zatrudnienia i kwalifikacji kadry 
oraz realizacji zadań własnych i zleconych określonych w ustawie o pomocy społecznej. 
 
Czas przeprowadzenia kontroli:  15 - 31 lipca 2014 r.   
 
Ustalenia kontroli: 

Szczegółowe wyniki przedstawione zostały w protokole z kontroli. Przedmiotowy 
protokół w dniu 6 sierpnia 2014 r. został podpisany przez Dyrektora jednostki podlegającej 
kontroli. W związku z zakończeniem postępowania kontrolnego z uwzględnieniem terminu   
o którym mowa w § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 marca 
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej oraz z uwagi na stwierdzone 
uchybienia przekazano zalecenia pokontrolne:  

1.Realizując pomoc dla osób usamodzielnianych, bezwzględnie przestrzegać zapisów  
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 z późn. zm.) 
oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie 
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. 
U. z 2012 r., poz. 954). 

2.Podjąć działania w zakresie pracy socjalnej ukierunkowane na proces 
usamodzielnienia wychowanka D.W.   

3.Zweryfikować procedurę umieszczania osób w domach pomocy społecznej zgodnie              
z obowiązującymi przepisami oraz uwagami zawartymi w protokole kontroli. 

4.Bezwzględnie stosować zapisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2013r. poz. 182 z późn. zm.) w zakresie umieszczania osób kierowanych do domów 
pomocy społecznej. 

5.Dostosować stanowiska pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                 
w Sępolnie Krajeńskim z siedzibą w Więcborku, w tym minimalne wymogi kwalifikacyjne, 
do zapisów rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych z dnia 18 marca 2009 r. ( Dz. U. z 2013r. poz. 1050       z póź. zm.).  

6.Opracować brakujące zakresy czynności dla pracowników wskazanych w protokole 
kontroli. 
 
 
                                                                             Zespół kontrolujący: 
                                                                                                                                                        
                                                                                   ............................................... 
                                                                                                                                   Oddziału Kontroli i Nadzoru 
                                                                                                                                      w Pomocy Społecznej 
           

                                                                                                Akceptuję: 
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                                                                                                                                                /Dyrektor Wydziału/ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


