WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.3.6.2017.MT/AJ/AC/IL
Bydgoszcz, 9 listopada 2017 r.

Pani

Jolanta Zielinska
Dyrektor PCPR
w Toruniu

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn.zm.) zwanej dalej ustawa
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz.1477) w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Torun przeprowadzona zostata w dniach: 12, 13, 18, 21,
26 129 wrzesnia 2017 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. M.T. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem inspektorow,

2. AlJe. - inspektora wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

3. A.Cz. — starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

4. J.L. - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 525/2017 z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] oraz zatrudnienia pracownikow realizujagcych zadania z ww. ustawy
z wymaganymi kwalifikacjami.

Okres objety kontrola: 1 stycznia 2016 r. do 11 wrze$nia 2017 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe z pania Jolanta Zielinska - Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, panig “ — Zastepca Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu, panig _ — starszym specjalistg
pracy socjalnej, a takze na podstawie analizy prowadzonej dokumentacji.



Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena.

I. Uregulowania prawne dotyczace wyznaczania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
jako podmiotu realizujacego zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu (zwane dalej PCPR lub Centrum)
dziata na podstawie Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XV/89/2012 Rady Powiatu
Torunskiego z dnia 9 lutego 2012 r. Aktualnie obowigzujacy Statut wraz z przyjmujaca
go Uchwatlg znajduja si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Toruniu.

Dyrektorem PCPR w Toruniu jest pani Jolanta Zielinska, przeniesiona z Zastepcy
Dyrektora na wyzsze kierownicze stanowisko tj. Dyrektora PCPR od dnia 17 wrze$nia 2012 r.

Zarzadzeniem Nr 60/2011 Starosty Torunskiego z dnia 12 grudnia 2011 r. wyznaczono
PCPR organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

PCPR posiada Regulamin Organizacyjny stanowigcy zalacznik do Uchwaly
Nr 174/2012 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia 19 grudnia 2012 r., okre$lajacy zasady
funkcjonowania, szczegélowa organizacj¢ oraz zadania realizowane przez poszczegélne
komoérki organizacyjne.

W § 19 Regulaminu w Zespole ds. Pieczy Zastepczej, Swiadczen i Pomocy
Srodowiskowej wymienione zostaty zadania m.in. pracownika ds. Pieczy Zastepczej.

W niniejszym dokumencie brak zadania dla organizatora rodzinnej pieczy, zapisanego
w art. 76 ust.4 pkt 14a, wprowadzonego ustawa z dnia 25 lipca 2014 r. o zmianie ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22014 r., poz.1188), ktorej przepisy weszly w zycie z dniem 19 wrze$nia 2014 r.
tj. zapewniania koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikaciji.

Zarzadzeniem Nr 11/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu z dnia 7 marca 2017 r. powotano Zespo6t ds. Pieczy Zastepczej przy PCPR, ustalajac
jego sktad i zadania.

Kontrolujacy zwrdcili uwage na niezgodnos¢ § 1 pkt 2 (8 oséb) oraz § 7 ww.
Zarzadzenia, w ktérym wymienione zostaty osoby wchodzace w sktad Zespolu z nazwiska
oraz funkcji (10 cztonkéw). Poza tym w mysl art. 76 ust. 2 zespdt do spraw pieczy zastepczej
powolywany przez powiatowe centrum pomocy rodzinie powinien by¢ wyodrebniong
jednostka i stanowi¢ element sktadowy w strukturze organizacyjnej PCPR. Osoby wchodzace
w sktad zespolu powinny zajmowac si¢ sprawami pieczy zastgpczej, a zatem problematyka
realizowang przez koordynatorOw oraz osoby zajmujagcej si¢ Swiadczeniami z obszaru
regulowanego ustawg. W sklad tak rozumianego zespotu nie powinny wchodzi¢ osoby spoza
Centrum. Dodatkowo stwierdzono, ze powotany ww. Zarzadzeniem Dyrektora Zespot
nie znajduje odzwierciedlenia, nie jest opisany w obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym PCPR.

Starosta Torunski upowaznit z dniem 1 sierpnia br. panig Jolant¢ Zielinskg — Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz panig i — Zastepce Dyrektora PCPR do:
wydawania decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz poswiadczania za zgodno$¢ odpisow
dokumentéw w sprawach z zakresu pieczy zast¢pczej, nalezacych do wlasciwosci powiatu,
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz do zawierania
1 rozwigzywania umow cywilnoprawnych wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Ponadto pani Jolanta Zielinska zostata w dniu 8 marca 2013 r.
upowazniona do wystawiania oraz podpisywania tytutéw wykonawczych stosowanych
w egzekucji nalezno$ci pieni¢znych, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.



I1. Zatrudnienie w PCPR.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia nizej wymienionych pracownikéw
merytorycznych:

Lp. Nazwisko i imie | Stanowisko Wyksztalcenie/ kwalifikacje
1. - Koordynator rodzinnej pieczy Wyzsze magisterskie: pedagogika (resocjalizacja)
zastepczej
2. - Koordynator rodzinnej pieczy Wyzsze magisterskie: pedagogika pracy
zastepczej
3. - Koordynator rodzinnej pieczy Wyzsze magisterskie: pedagogika (pedagogika
zastepczej opiekunczo-wychowawcza)
4. - Specjalista pracy socjalnej Pracownik socjalny- medyczne studium
zawodowe
5. - Starszy pracownik socjalny Wyzsze: pedagogika (mgr-pedagogika
wczesnoszkolna, lic.-praca socjalna)
6. - Starszy specjalista pracy socjalnej | Wyzsze magisterskie : pedagogika (praca
socjalna)
7. - Psycholog Wyzsze magisterskie: psychologia, pedagogika

(metody komputerowe w edukacji szkolnej)

Analizie poddano kwalifikacje koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej i ustalono
spetnianie przez ww. pracownikéw zapisu art. 78 oraz art. 79 ust. 3 i 4 ww. ustawy.

II1. Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 182 ust. 5 ustawy Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Toruniu sktadal Zarzagdowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci oraz przedstawiat
zestawienie potrzeb z zakresu pieczy zastepczej.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz sprawozdanie
z dziatalnosci PCPR za 2016 rok przedstawione zostalo podczas posiedzenia Sesji Rady
Powiatu Torunskiego w dniu 30 marca 2017 roku. Na posiedzeniu obecny byl rowniez Zarzad
Powiatu. Dyrektor PCPR przedstawita informacje dotyczace budzetu, dziatalnosci PCPR
w zakresie pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej, efektéw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej oraz projektow realizowanych przez Centrum. Zestawienie potrzeb
z art. 182 ust. 5 ustawy w zakresie systemu pieczy zast¢pczej zostato zawarte w ocenie zasobow
pomocy spotecznej, przedstawionej na Sesji Rady Powiatu Torufiskiego w dniu 17 maja 2017
roku.

Zgodnie z O$wiadczeniem Dyrektora, kazdego roku PCPR jako organizator rodzinnej
pieczy zastepczej przedstawiato Staroscie Torunskiemu i Radzie Powiatu Torunskiego
sprawozdanie z efektow pracy. Informacje w powyzszym zakresie byty przekazywane w formie
ustnej.

Uchwatg Rady Powiatu w Toruniu Nr 14/2015 z 21 stycznia 2015 r. przyjety zostat
do realizacji na terenie powiatu torunskiego Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepcze;j
na lata 2015-2017.

Gtéwnym celem Programu jest rozw6j i doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem
w rodzinnej pieczy zastepczej. Program zawiera charakterystyke rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej z odniesieniem do lat ubiegtych. Umieszczono w nim wnioski z analizy
funkcjonowania pieczy zastgpczej w latach 2012-2014. Monitorowanie Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej odbywa si¢ na podstawie corocznej sprawozdawczosci
z realizowanych celéw. Informacje na ten temat przedktadane sa Zarzadowi i Radzie Powiatu.



IV. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych.

* Rodzinna piecza zastepcza.

Zgodnie z art. 46 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
starosta moze upowazni¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie do prowadzenia
rejestru danych, o ktérych mowa w ust. 1 ww. ustawy i artkulu. Na podstawie zalagczonego
juz Upowaznienia Starosty Torunskiego, Dyrektor PCPR w Toruniu prowadzit rejestr danych
o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze petnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka. Dokument aktualizowano raz do roku i z pismem przewodnim oraz zestawieniem
zbiorczym, przekazywano do Sadu Rejonowego w Toruniu.

Po analizie Rejestru kontrolujacy stwierdzili, ze nie w kazdym przypadku zawieral
on wszystkie informacje okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Ustalono, ze w karcie dotyczacej rodziny niezawodowej, tworzonej przez
p-XX nie zamieszczono rubryki nadane o opinii psychologicznej, a w karcie rodziny
zawodowej X. rubryka taka pozostata bez wpisu.

Kontrola tresci zapisOw dokonywanych w Rejestrze ujawnita natomiast, ze w licznych
przypadkach (w tym dotyczacych rodzin niezawodowych: X,X,X,.) w kartach zapisano:
»Badanie psychologiczne nie =zostalo przeprowadzone” lub w wierszu pt.: ,,Opinia
psychologiczna” wpisywano ,,brak” (rodzina X.). Ustalono takze, iz w wielu przypadkach,
a w tym dotyczacych rodzin zawodowych: X,X,X,X., przekroczony zostal termin wykonania
obowigzkowych badan, o ktérych mowa w art.46 us.3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Szczegétowe informacje na temat liczby 1 przyczyn braku posiadania przez rodziny
zastepcze aktualnych opinii psychologicznych przekazata w formie pisemnej Dyrektor PCPR,
pani Jolanta Zielinska.

Dane wrazliwe zawarte w Rejestrze zgloszono do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

Zespo6t inspektoréw kontrolujacy w powiecie realizacje zadan wynikajacych z ustawy
o wspieraniu rodziny zostal poinformowany, ze w 2016 r. Powiat Torunski podpisat
4 porozumienia dotyczace zwrotu kosztow pobytu dzieci, pochodzacych z innych powiatéw,
a przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu torunskiego. W 2017 r.
podpisano 5 takich dokumentéw. Z kolei w roku 2016 - 13 dzieci pochodzacych z terenu
powiatu torunskiego przebywato na terenie innych powiatow i zostalo na ten temat podpisane
1 porozumienie. W 2017 r., po podpisaniu kolejnej umowy, 14 dzieci przebywalo w rodzinach
zastgpczych poza terenem powiatu torunskiego. PCPR na biezaco realizowalo orzeczenia
o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Wedlug oswiadczenia Dyrektora, na terenie powiatu rodziny zast¢pcze tworzono
najczesciej na podstawie Postanowienia sadu o umieszczeniu w nich dziecka, bez mozliwosci
uprzedniego przeprowadzenia przez PCPR (jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej)
procesu kwalifikacyjnego dla rodzin. W przypadkach powolywania rodzin przy udziale
Centrum, wobec kandydatéw realizowano natomiast procedur¢ wprost z ustawy o wspieraniu
rodziny, bez stosowania dodatkowych wewnetrznych przepiséw.

PCPR, zgodnie z art.76 ust.4 pkt 3 ustawy, w roku 2016 1 2017 organizowato szkolenia
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastgpczych, jednak w czasie kontroli 16 srodowisk
nie posiadato ukonczonego takiego kursu, co o§wiadczyta Dyrektor PCPR w Toruniu.

W powiecie torunskim na dzien 1 stycznia 2016 r. funkcjonowato 10 zawodowych
rodzin zastepczych dla 40 dzieci, w tym 1 rodzina specjalistyczna dla 3 dzieci oraz 2 rodziny
zawodowe pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego, w ktérych przebywalo 4 dzieci. Na dzien
11 wrzesnia 2017 r. funkcjonowato 9 rodzin zastgpczych zawodowych, zapewniajacych opieke
dla 43 dzieci, w tym 1 rodzina zawodowa petnita funkcj¢ pogotowia rodzinnego, opiekujac si¢



1 dzieckiem. Nie bylo rodziny specjalistycznej. Dane statystyczne na temat zapewnienia
dzieciom pieczy w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu torunskiego przedstawita
Dyrektor PCPR w Protokole przyjecia wyjasnien.

Kontrolujacy poddali wycinkowemu sprawdzeniu i analizie dokumentacj¢ prowadzong
dla 7 zawodowych rodzin zastgpczych, aktualnie funkcjonujacych na terenie powiatu.
Potwierdzono, ze wszystkie rodziny posiadaja umowy zgodne z art. 54 ustawy o wspieraniu
rodziny, a zmiany w nich wprowadzane byly pisemnymi aneksami. Dokumenty podpisywata
w imieniu powiatu Dyrektor PCPR, dzialajac z upowaznienia Starosty przy kontrasygnacie
Gtéwnego Ksiegowego i1 akceptacji formy przez Radce Prawnego.

W teczkach rodzin znajdowaty si¢ opinie na temat predyspozycji i motywacji rodzicow
do peinienia funkcji rodzin zastgpczych, aktualne za§wiadczenia lekarskie o stanie zdrowia
rodzicéw oraz zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie przez nich szkolen. Dodatkowo
w dokumentacji rodziny X. znajdowaly si¢ Zaswiadczenia kwalifikacyjne (art. 45 ustawy),
wydane dla kazdego z rodzicéw przez PCPR jako organizatora pieczy zastepczej na terenie
powiatu, zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;]
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz.U. z 2011 r. Nr272, poz. 1609).
Kontrolujacy nie odnalezli jednak wnioskéw rodziny, o ktérych mowa w art.45 przywotywanej
wyZej ustawy.

W kontrolowanych zbiorach dokumentéw byly takze m.in. Postanowienia sgadéw
0 umieszczeniu dzieci w rodzinie zast¢pczej i wniosek rodzica w sytuacji umieszczania dziecka
w rodzinie pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego, zgody rodzin na umieszczenie w nich
dzieci, wymagane art. 36 ustawy o wspieraniu rodziny, kwestionariusz opisujacy rodzing
przyjmujaca dziecko izawierajacy informacje o umieszczanym dziecku oraz potwierdzenia
przyjecia do rodziny wskazanego dziecka.

Po analizie zagadnienia, w ocenie kontrolujgcych, o§wiadczenie potwierdzajace zgode
na przyjecie dziecka dorodziny zastepczej oraz informacje, przygotowang przez PCPR
na temat tego dziecka, powinni podpisywaé oboje rodzice, a nie tylko jedno z nich,
jak dotychczas. Dodatkowo zauwazono rowniez, ze na dokumencie z informacjami o dziecku
nie ma daty, co uniemozliwia stwierdzenie, kiedy go przygotowano i przekazano opiekunom.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w 2017 roku z upowaznienia Starosty
Torunskiego Dyrektor PCPR podpisala umowe o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej z rodzing K., ktéra wczesniej byta rodzing niezawodowa. Przed zawarciem umowy,
pismem z dnia 23.12.2016 r. Dyrektor Centrum informuje rodzing o wszczgciu na jej wniosek
procedury przeksztatcenia, jednak btednie podaje podstawe prawng wdrazanych dziatan.

Na terenie powiatu w 2017 roku, na prosbe specjalistycznej rodziny zastepczej, doszto
do przeksztatcenia jej w rodzing zawodowa. W zwigzku z tym, za porozumieniem stron w dniu
31.03.2017 r.,, rozwigzano umowe¢ Nr2/ZRZ/2016 z04.01.2016 roku, a nowa umoweg
Nr 15/ZRZ/2017 podpisano 04.04.2017 r., z mocg obowigzywania od 01.04.2017 r.
Inspektorzy ocenili proces jako przeprowadzony prawidiowo.

W trakcie kontroli sprawdzono realizacj¢ zadanh PCPR jako organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, a dotyczacych dokonywania oceny rodzin zastepczych. Na podstawie
analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, ze w trakcie oceny wlasciwie
wartosciowano predyspozycje ijakos¢ wykonywanej przez rodzing pracy, realizujac zapis
art.132 ustawy o wspieraniu rodziny. Oceny przeprowadzane byly zgodnie z terminami,
wyznaczonymi w art.134 przywotywanej wczesniej ustawy, chociaz na samych drukach
,»Ocena rodziny ...” nie ma daty wypetniania dokumentu, na co zwrécono uwage w rozmowie
z Dyrektorem PCPR. W mys$l zapisu art. 133 ww. ustawy, oceny rodziny dokonuje
si¢ w konsultacji co najmniej z koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej i asystentem
rodziny, pracujacym z rodzing biologiczng dziecka przebywajacego w ocenianej rodzinie
zastepczej. W analizowanych przypadkach zpewno$cia w Kkonsultacjach uczestniczyt
koordynator (dotagczana do akt pisemna Opinia), natomiast nie znaleziono w tym miejscu
informacji na temat dzialan Organizatora ustalajacych, czy w S$rodowiskach rodzin
biologicznych dzieci pracowali asystenci i, jesli s3, co wnosza do oceny?
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Zespo6t kontrolujgcy na podstawie dostgpnej dokumentacji, z zastrzezeniem dotyczacym
braku podpiséw obojga rodzicéw zastgpczych na o§wiadczeniach w imieniu rodziny, o czym
byla mowa na stronie 6 Wystgpienia, pozytywnie ocenit realizacj¢ na terenie powiatu
torunskiego zapisu art. 53 u.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, tj.
uzyskania zgody rodziny i pozytywnej opinii koordynatora przy umieszczeniu w niej dzieci
ponad limit okreslony ustawg. Sytuacje przeanalizowano w rodzinie X., gdzie umieszczono
rodzenstwo X, oraz w rodzinie X., ktéra zaopiekowata si¢ dwojgiem z czworga rodzenstwa X.,
podczas, gdy pozostatg dwéjke umieszczono w rodzinnym domu dziecka na terenie powiatu.

Zgodnie z Oswiadczeniem Dyrektora PCPR, na terenie powiatu torunskiego w 2016 r.
dziataty 2 rodzinne domy dziecka (zwane dalej rdd lub domami), w ktérych tacznie przebywato
18 dzieci. W roku 2017, na dzien kontroli nadal obydwa funkcjonowatly i facznie opiekowaty
si¢ 14 dzieci.

Zespot kontrolujacy przeanalizowal zawarto$¢ teczek rodzinnych doméw dziecka.
Dokumentacj¢ gromadzono tu w segregatorach, w ktérych znajdowaty si¢ oddzielnie
dokumenty rodziny oraz kazdego z umieszczonych dzieci. Na podstawie przeprowadzonych
czynnosci stwierdzono, ze umowy o prowadzenie rodzinnych doméw dziecka byty zawierane
zgodnie z art.62 ustawy o wspieraniu rodziny, a rodzice spetniali wymogi art.42 ww. ustawy.
W teczkach znajdowaly si¢ m.in. potwierdzenia ukonczenia szkolen, o§wiadczenia na temat
wykonywania wladzy rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego, zdolnosci do czynnosci
prawnych, opinie psychologiczne o predyspozycjach i motywacji rodzicéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej (rodzina X. z 20.02.2017 r., rodzina X. z 15.03.2017 r.).

Znajdowala si¢ takze dokumentacja dotyczaca finansowania wydatkéw na utrzymanie
i remonty rdd, o czym mowa w rozdziale XI niniejszego Wystgpienia.

W zwiazku ze zblizajacym si¢ terminem konczacym okres umowy o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka (rodzina X. - 29 listopada 2017 r.), kontrolujacy zbadali realizacje
przez PCPR art.134 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, tj. obowigzku dokonania oceny
rodzinnego domu dziecka na trzy miesigce przed terminem wygasnigcia umowy O jego
prowadzenie. Stwierdzono, ze w aktach rodziny znajduje si¢ dokument potwierdzajacy
przeprowadzenie takiej oceny oraz opinia koordynatora z 30.08.2017 r. 1 wypelnione przez
prowadzacych dom Arkusze samooceny ... (bez daty uzupelnienia). Nie umieszczono jednak
daty na kwestionariuszu opisujacym ocen¢, nie ma informacji o asystencie rodziny
i nie zawiera ona wprost informacji o zasadnosci przedtuzenia okresu obowigzywania umowy,
a w mysl przywolanego wyzej przepisu art.134 ust.4 jest to cel oceny.

Analizujac dokumentacj¢ rdd panstwa X., kontrolujacy zbadali takze m.in. proces
umieszczania dzieci w srodowisku zastepczym. Stwierdzono, ze analogicznie jak w przypadku
rodzin zawodowych, zgody na umieszczenie dzieci i o$wiadczenia w imieniu rodziny
oraz informacj¢ na temat przyjmowanych dzieci podpisuje tylko jedno z rodzicéw. Nie ma
takze daty na dokumentach z informacjami o dzieciach, wig¢c nie jest wiadome, kiedy dokument
przekazano.

Sprawdzeniu poddano takze sposoéb udzielenia urlopowania na okres ferii zimowych
matoletniemu XX z rdd rodziny X. W tej sprawie wniosek do PCPR ztozyta ciotka chiopca.
Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej przygotowal nastepnie informacje o osobie
ubiegajacej si¢ o urlopowanie oraz najblizszym jej Srodowisku i wydal opini¢ na temat
mozliwosci czasowego pobytu tam dziecka. W aktach znajduje si¢ Os$wiadczenie
Whnioskujacego o swoich zobowigzaniach podczas urlopowania chtopca.

Procedurg i sposéb realizacji oceniono pozytywnie.

Na podstawie art. 57 1 art. 64 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
Dyrektor PCPR z upowaznienia Starosty Torunskiego, w roku 2016 i 2017 zatrudniata osoby
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

Skontrolowane umowy zawierane byly po ztozeniu przez uprawniong rodzing zastepcza
lub rdd okre$lonego wniosku. Obowigzywaty przez pét roku, a nast¢gpnie, po ponownym
wnioskowaniu, aneksowano je m.in. w zakresie terminu obowigzywania.



W dniu podpisania Umowy i1 Aneksu osoby zatrudnione sktadaty o§wiadczenia na temat
spetniania warunkéw zawartych w art.64 ust. 5 ustawy.

Potwierdzeniem wykonywania zadan przez te osoby sa Karty pracy — rozliczenie
swiadczenia ustug ....

Realizacje zadania oceniono jako zgodng z obowigzujgcymi przepisami ustawy.

Podczas kontroli na terenie powiatu torunskiego funkcjonowato 47 rodzin zast¢pczych
niezawodowych.

Zesp6t zbadat zawartos¢ teczek 20 rodzin. Analizy potwierdzily braki poswiadczen
przez rodziny otrzymywania kompletu dokumentéw z art.38a w terminie okreslonym art.47 ust.
1 pkt 2 ustawy, braki aktualnych opinii psychologicznych rodzicéw na temat ich predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz luki w wypelnianych dokumentach,
a w tym czeste sktadanie podpisow na wnioskach 1 oswiadczeniach przez jednego z rodzicow
w imieniu rodziny, brak dat, brak danych osobowych, czy podpiséw pod informacjami.

We wszystkich kontrolowanych przypadkach rodzin niezawodowych dokumentacja
zawierala $wiadectwa ukonczenia obowigzkowych szkoleh 1 praktyk wymaganych
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen dla kandydatéw
do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 274, poz. 1620), w teczce rodziny X. znajdowaty
si¢ Zaswiadczenia kwalifikacyjne zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz.U. z 2011 r.
Nr 272, poz. 1609).

Nie bylto jednak wnioskéw rodzicéw, co w mysl art.45 ustawy jest warunkiem wydania
przez organizatora pieczy zast¢pczej takich zaswiadczen.

W ramach kontroli dokumentacji prowadzonej dla rodzin zast¢pczych niezawodowych
powstatych w latach 2016 1 2017, kontrolujacy analizowali proces powotywania rodziny
X. na rodzinne $rodowisko zastepcze dla matoletniej XX. W tym przypadku rodzina wystgpita
do PCPR z wnioskiem o przeszkolenie jej i wydanie opinii psychologicznej, a do sadu
o ustanowienie rodzing zastepcza dla dziewczynki, ktéra pozbawiona byta opieki rodzicéw. Sad
wydatl Postanowienie o udzieleniu zabezpieczenia poprzez umieszczenie dziecka w rodzinie X.
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, a PCPR przystapito do kompletowania
niezbednej dokumentacji, potwierdzajacej spetnianie przez kandydatéw warunkéw z art.42
ustawy o wspieraniu rodziny, w tym na temat ich karalnosci 1 zrédet dochod6éw, oraz zapewnito
badanie psychologiczne na temat predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej. Nastepnie, przed wyznaczonym terminem rozprawy dotyczacej wydania zarzgdzen
w sprawie dziewczynki, PCPR przekazato do sagdu opinie na temat kandydatéw wraz z oceng
psychologiczng, wykonang zgodnie z art.42 ust.l pkt5Sb ustawy o wspieraniu rodziny.
Dla dziewczynki przygotowano plan pomocy, a sad wydatl Postanowienie o umieszczeniu
matoletniej na okres 6 miesigcy w rodzinie panstwa X. W dniu kontroli decyzja byta nadal
aktualna, a rodzice zast¢pczy na przetomie czerwca i lipca tego roku odbyli szkolenie dla
kandydatéw na niezawodowg rodzing zastgpczg, prowadzone wg programu Moniki
Tomaszewskiej — ,,Szansa dla dziecka”, spelniajagcego warunek z art.44 ust. 2 ww. ustawy,
tj. posiadajacego zatwierdzenie MPiPS nr DSR-1-5121-34-1-MT/13.

Sposéb realizacji zadania oceniono pozytywnie.

Kontrolujacy, na podstawie analizy akt niezawodowej rodziny X., zbadali takze proces
dokonania przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej pierwszej oceny rodziny, do czego
zobowigzuje art.134 ust.1 ustawy. W tematycznej dokumentacji byly arkusze samooceny
osobno kazdego z malzonkéw M., opinia koordynatora oraz standardowy dla powiatu
torunskiego kwestionariusz oceny rodziny zastgpczej, umozliwiajacy realizacje art.132 ww.
ustawy, tj. dokonywanie oceny rodziny pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzone;j
funkcji 1 jakosci wykonywanej pracy.



Podobnie jak wczesniej, tak w analizowanym przypadku z pewnosciag w konsultacji,
o ktérej mowa w art.133 ustawy o wspieraniu rodziny, uczestniczyt koordynator, natomiast
ponownie nie znaleziono w tym miejscu informacji na temat ewentualnych tematycznych
kontaktéw z asystentem rodziny biologicznej dziecka. Stwierdzono réwniez, ze na arkuszach
samooceny rodzicow i arkuszu oceny rodziny brakuje dat wypetniania, a dodatkowo
w tym ostatnim dokumencie nie zaznaczono wyboru, jakiego komisja dokonata, oceniajac
rodzing w wyszczegdlnionych obszarach i w podsumowaniu. Brak daty na wymienionych
kwestionariuszach uniemozliwia jednoznaczne potwierdzenie terminowej realizacji art.134
ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny przez organizatora pieczy na terenie powiatu.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora PCPR pani Jolanty Zielinskiej na dzien kontroli
w powiecie torunskim funkcjonowato 50 spokrewnionych rodzin zast¢pczych, sprawujacych
piecze nad 66 dzieci. W latach 2016 i 2017 utworzono 14 takich rodzin, ktére objety opieka
tacznie 18 dzieci.

W 10 skontrolowanych teczkach nowopowstatych rodzin spokrewnionych stwierdzono
m.in. braki w o$wiadczeniach na temat wladzy rodzicielskiej kandydatow 1 wypelniania przez
nich obowigzku alimentacyjnego oraz w zgodach na przyjecie do rodziny dziecka. Brakowato
takze zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach i opinii psychologicznych o motywacjach
1 predyspozycjach kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, o czym na biezaco
informowano kierownictwo PCPR. W ,,Opinii psychologicznej” przygotowanej dla panstwa X.
we wnioskach znalazty si¢ informacje, ktére adresowane byly do innej rodziny,
a dokumentacja, zwigzana z przeprowadzaniem oceny rodziny, podobnie jak wcze$niej
opisana, nie zawsze opatrzona byta data.

Akta dotyczgca dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu
torunskiego gromadzone byty tacznie z dokumentacjg rodzin. W teczkach znajdowaty si¢ m.in.
Postanowienia sadéw o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, Swiadectwa szkolne, ~Karta
informacyjna dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej”’, Diagnozy, potwierdzenia
kontaktéow PCPR z terenowymi OPS, Decyzje w sprawach finansowych, ,,Plany pomocy
dziecku”, dokumenty dotyczace okresowej oceny sytuacji dziecka ikontaktéw z sadem
w ramach realizacji zapiséw art.131 ustawy o wspieraniu rodziny i w celu przekazania opinii
na temat funkcjonowania rodziny zastepczej.

Kontrolujacy, dokonujac przegladu i analizy przedstawionej dokumentacji, stwierdzili
w licznych przypadkach brak diagnoz psychofizycznych dzieci, co jest niezgodne z art.38a ust.
1 pkt 7 wyzej przywolywanej ustawy. Dyrektor PCPR jako przyczyne sytuacji wskazata
zatrudnienie do lutego 2017 r. psychologa wylacznie na umowe zlecenie i pilng koniecznos¢
wykonywanie przez niego biezacych zadan interwencyjnych oraz przedstawila plan
przeprowadzenia badan wszystkich dzieci w pieczy zastepczej.

Zespot kontrolujacy zwrdcil uwage na znajdujace si¢ w dokumentacji potwierdzenia
realizacji na terenie powiatu torunskiego art.4a ustawy, tj. obowigzku wystuchania dziecka
np. dokonujgc okresowej oceny jego sytuacji. Zauwazono i wysoko oceniono ewaluacje
rozumienia 1 dokumentowania tego zagadnienia przez koordynatorOw pieczy zastepcze]
na terenie powiatu. Poprzednie zapisy nie zawieraty opisu tre$ci rozmowy z dzieckiem i czgsto
byly bezimienne.

* Instytucjonalna forma pieczy zastepczej

W okresie objetym kontrolg powiat torunski nie prowadzil placéwki opiekunczo-
wychowawczej. Dzieci, ktére byly kierowane przez sad do pieczy instytucjonalnej, trafity
do placowek na terenie Torunia, powiatu tucholskiego, grudziadzkiego, brodnickiego,
chetminskiego i nowomiejskiego, co pisemnie oswiadczyta Dyrektor PCPR pani Jolanta
Zielinska.



Na dzien kontroli jedno Postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy
instytucjonalnej nie zostalo zrealizowane. Przyczyny przedstawiono w Protokole wyjasnien,
przyjetym przez osoby kontrolujace.

V. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy, dokonywat
oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych na terenie powiatu torunskiego.
Okresowa ocena dokonywana byla nie rzadziej niz co p6t roku, a w przypadku dzieci do lat 3,
nie rzadziej niz co 3 miesigce. Ponadto na posiedzenia zapraszane byly osoby wskazane w art.
130 ust. 1 ustawy. Zgodnie z zapisem art. 4a ustawy, dokumentacja zawierala informacj¢
dotyczacg wystuchania dziecka, o czym pisano juz powyzej. Rozmowy z dzieckiem odbywaty
sie szczegoblnie przed planowang okresowg oceng, ale takze w innych sytuacjach wymagajacych
podjecia decyzji wzgledem dziecka.

Zarzadzeniem Nr 9/2015 Dyrektor PCPR wprowadzita procedur¢ dokonywania oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka
na terenie powiatu.

W mysl art. 131 ust. 2 ustawy, organizator pieczy zast¢pczej na terenie powiatu,
po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formutuje na piSmie opini¢ na temat zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastgpnie przekazuje ja do wiasciwego sadu. Ustalono,
ze kontrolowana jednostka prawidtowo realizowata zapisy ustawy w tym zakresie.

Protokoty z posiedzen dotyczacych oceny aktualnej sytuacji dziecka nie zawieraly
jednak informacji na temat sytuacji rodziny biologicznej dziecka. W zwigzku z tym oceniono,
ze organ nie wypetnial prawidtowo zapisu w art. 47 ust. 5 ustawy, tzn. nie informowat sadu
o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz o sytuacji jego rodziny. Organizator
wspotpracowat z sadem i przekazywal np. sprawozdania dotyczace sytuacji rodziny zastepcze;j
i dziecka, ale w ocenie kontrolujgcych nie wyczerpuje to zapisOw przywotanego wyzej
art. i ust. ustawy.

W toku kontroli ustalono, Ze na terenie powiatu poprawnie realizowane jest zadanie
okreslone w art.47 pkt 7 ustawy, tj. wnioskowanie do sadu o uregulowanie sytuacji prawnej
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powyzej 18 miesigcy.

Skontrolowane dziatania PCPR na rzecz dzieci wolnych prawnie oceniono jako
poprawne. Tematyczna wspotpraca odbywata si¢ z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Toruniu.

Centrum przekazywalo do Osrodka przygotowang przez koordynatora ,,Kart¢ dziecka”
z danymi osobowymi zglaszanego, danymi na temat jego rodzicoOw, sytuacji prawnej,
rodzenstwa i z opisem jego pobytu w pieczy. Wtedy, gdy wiek i stopien dojrzatosci dziecka
pozwalaty na to, w ,Karcie ...” informowano o stosunku dziecka do przysposobienia.
Dotaczano takze dokumentacje, sporzadzang przez organizatora zgodnie z opisem art.139a
ustawy o wspieraniu rodziny. Po posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej K-POA, do PCPR
przekazywano pisemng informacj¢ na temat jego postanowienia.

Podczas toczacego si¢ postepowania w sprawie przysposobienia, organizator na biezgco
analizowat sytuacj¢ dziecka 1 realizowal cel =zapisany w art.129 pkt 4 ustawy,
tzn. na posiedzeniach zespotu monitorowat przebieg procedury adopcyjne;.

W dokumentacji procesu wobec maloletniej XX. znajdowalo si¢ takze pisemne
potwierdzenia przekazania przez rodzing zast¢pcza bezposredniej opieki nad dzieckiem
kandydatce, starajacej si¢ o przysposobienie dziewczynki.

VI. Tworzenie warunkéw do powstawania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka, rodzin pomocowych.

PCPR w Toruniu promuje ide¢ rodzicielstwa zastepczego, realizujgc zapisy art. 180 pkt
4 ustawy. Osrodek realizuje projekt ,,Rodzina w Centrum”, w ramach ktérego zaplanowane
sg inicjatywy o charakterze edukacyjnym i promujacym rodzicielstwo zastepcze.
Ponadto rodzicielstwo zastgpcze jest promowane poprzez artykuly w lokalnej prasie



oraz za posrednictwem portali spotecznosciowych. Lokalne stuzby, szkoty i koscioty takze
wspieraja PCPR w promowaniu rodzinnych form opieki zastepcze;j.

VII. Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej.

Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy,
prowadzi szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zast¢gpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego. Na podstawie przyjetych wyjasnien ustalono, iz w 2016 roku PCPR zorganizowato
jedno szkolenie dla 22 0s6b zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego. W roku 2017 r., do dnia kontroli, zorganizowano jedno
szkolenie, z ktérego skorzystatlo 16 os6b. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu
aktualnie  posiada 16  funkcjonujagcych  $rodowisk  rodzinnych,  ktére  nie
ukonczyly obowigzkowego szkolenia, w tym 15rodzin spokrewnionych 1 1 rodzing
niezawodow3g. Z rodzin funkcjonujacych, zaswiadczenia kwalifikacyjne posiada 11 rodzin
zastgpcezych.

W ramach realizacji zapisu art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy, w 2016 r. PCPR zorganizowato
szkolenie dotyczace zaburzenia wigzi u dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
w ktérym wzieto udziat 20 oséb. Natomiast w maju 2017 r. zostato zorganizowane szkolenie
pt. ,,Wspieranie rozwoju dziecka w przemocy”, z ktérego skorzystato 19 oséb.

W 2016 r. w terminie od 09.07 do 24.07.2016 r. zostato przeszkolonych 11 kandydatéw
do pelnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastgpczej. Natomiast w 2017 r. w terminie
od 24.06. do 09.07. przeszkolono 7 kandydatéw do pelnienia funkcji spokrewnionej rodziny
zastepczej. PCPR korzysta z programu szkoleniowego ,,Szansa dla dziecka”.

VIII. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6lnosci poprzez
tworzenie rodzin pomocowych, specjalistycznego poradnictwa i pomocy
wolontariuszy.

Realizujac zadania z art. 76 ust. 4 pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny, organizator rodzinne;j
pieczy zastgpczej zapewnia rodzicom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwo, ktére ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Zgodnie z pisemng informacjg od Zastepcy Dyrektora PCPR pani & , w 2016 roku
w ramach realizacji tego zadania zostalo udzielonych 280 porad przez pracownikéw PCPR,
328 porad udzielit Miejski Osrodek Edukacji i Profilaktyki Uzaleznienh w Toruniu oraz 90 porad
- Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej. W 2017 roku pracownicy PCPR udzielili
177 porad, 129 porad udzielonych zostalo przez Miejski Osrodek Edukacji i Profilaktyki
Uzaleznien w Toruniu oraz 4 porady przez Torunskie Stowarzyszenie Aktywnosci Spoteczne;.

Od wrzesnia 2016 r. PCPR bierze udzial w projekcie partnerskim ,,Rodzina
w Centrum”, gdzie rodziny moga skorzystaé ze specjalistycznego poradnictwa
pedagogicznego, psychologicznego i prawnego. Ponadto program oferuje mediacje rodzinne
oraz warsztaty dla rodzin i usamodzielnianych wychowankéw. Rodziny moga réwniez uzyskac
porady od psychologa zatrudnionego w PCPR .

PCPR korzysta z pomocy wolontariuszy, z ktérymi zawierane sg porozumienia
0 wspolpracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W roku 2016 1 aktualnie na terenie
powiatu dziala jeden wolontariusz, spetniajacy warunki okreslone w art.66 ust.1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

Z. oswiadczenia Dyrektor PCPR wynika, ze w 2016 r. funkcjonowaly 2 rodziny
pomocowe, powotane z powodu urlopu wypoczynkowego rodziny zastepczej zawodowe]
oraz pogotowia rodzinnego. W 2017 r. réwniez powotlane zostaty 2 rodziny pomocowe
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z tego samego powodu. Poprawnos¢ procedury potwierdzono analizujac dziatania,
zabezpieczajace opieke dla matoletniej XX.

IX. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz powolywanie centréw do obstugi
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z informacjg przekazang przez Dyrektora PCPR, na terenie powiatu
torunskiego nie funkcjonuje zadna placowka wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym
oraz powiat do dnia kontroli nie zlecat prowadzenia takiej placéwki.

X. Dzialalnos¢ i zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na dzien kontroli Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zatrudniat 3 koordynatoréw
oraz starszego specjaliste pracy socjalnej wykonujacego zadania koordynatora. Kontrolujacy
zwroécili uwage na zatrudnienie p.%stanowisku Koordynatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, jednak z wyjasnien wynika, iz p. koordynuje dziatania Zespotu do Spraw
Pieczy Zastepczej, Swiadczen i Pomocy Srodowiskowej, a nie pracuje z rodzing. Stanowisko
poprzez btedne sformutowanie byto mylnie identyfikowane z koordynatorem, o ktérym mowa
w art. 77 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. W rozmowie z Dyrektorem
PCPR ustalono, ze w najblizszym czasie nastgpi zmiana nazwy tego stanowiska.

Zesp6t kontrolujacy ustalil, ze zatrudnieni koordynatorzy posiadajg wyksztatcenie
zgodne z obowigzujagcymi przepisami art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Akta osobowe zawieraty stosowne oswiadczenia w zakresie wymogow art. 78 ust. 1
pkt 2, 3 i 4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci zostat podpisany przez strony
oraz dofaczony do akt. W zakresie tym zawarte sg wszystkie zadania, o ktérych mowa w art.
77 ust. 3 ustawy. Ponadto ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej spetniajg
warunki okreslone w art. 79 ust 3 1 4 ustawy, tj. nie tacza pracy koordynatora z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego i nie prowadza postgpowan z zakresu S$wiadczen
realizowanych przez powiat.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w okresie objetym kontrolg podnosili swoje
kwalifikacje w zakresie pracy z rodzing lub dzie¢mi poprzez udziat w szkoleniach. Analiza
dokumentacji w tym zakresie wykazata, iz wszyscy koordynatorzy biorg udziat w licznych
szkoleniach oraz konferencjach organizowanych na terenie powiatu.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez koordynatora potwierdza realizacj¢ zadania
wynikajacego z art. 77 ust. 1 ustawy, ktory stanowi, ze rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej wyznacza, zgodnie z art. 77 ust. 2 ustawy
organizator, po zasi¢gni¢ciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka. Rodzina zastepcza wskazywala nazwisko pozytywnie zaopiniowanego
koordynatora.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez koordynatoréw ustalono,
iz pracownicy prowadza ja w sposob doktadny i wnikliwy. Koordynator przygotowuje plan
wizyt w $rodowisku na dany miesigc. Ustalono, iz kazdy koordynator prowadzi Karte
Kontaktéw na dany miesigc, w ktérej odnotowywane sg wszystkie dzialania podejmowane na
rzecz danej rodziny, uwzgledniajgce zakres wykonywanych czynno$ci oraz zalecenia. Wejscia
w srodowisku odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb danej rodziny. Po zakofhczonym miesigcu
koordynator sporzadza rozliczenie czasu pracy z uwzglednieniem pracy w siedzibie PCPR
oraz pracy w terenie.

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy, koordynatorzy w kazdym roku sporzadzaja
sprawozdanie z dziatalnosci Koordynatora.

Zgodnie z zapisem art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin zastepczych. W okresie
objetym kontrolg, koordynatorzy sprawowali opieke nad nie wigcej niz 15 rodzinami
zastgpczymi, natomiast w stosunku do rodzin zastgpczych nieobjetych opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej, zadania koordynatora wykonuje pracownik, wyznaczony przez
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organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W przypadku PCPR w Toruniu zadania
te wykonywane sg przez starszego specjalist¢ pracy z rodzing, ktéry sprawuje funkcje
koordynatora dla 55 rodzin oraz Koordynatora Zespotu, ktéry wykonuje zadania
dla 23 rodzin.

XI. Finansowanie S$wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych na jego terenie lub na terenie innego powiatu.

PCPR w Toruniu na podstawie postanowienia sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastgpczej podejmowalo dziatania zwigzane z ich finansowym wsparciem. Zgodnie
z art. 80 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy o wspieraniu rodziny, Centrum udzielato rodzinom zastepczym
$wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka
w wysokosci 660 zI  miesigcznie w  rodzinie  zastepczej  spokrewnionej,
a w przypadku dziecka umieszczonego w zawodowej lub niezawodowej rodzinie zastgpczej
oraz w rodzinnym domu dziecka - 1000 zt miesi¢cznie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu w zwigzku z wejSciem w zycie
od 1 kwietnia 2016 r. znowelizowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, ktéra wprowadzita zmiany zawarte w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, udzielifo wsparcia finansowego rodzinom zast¢pczym,
w ktérych przebywaty dzieci do 18 r.z., w wysokosci 500 zt miesigcznie, zwanego ,,dodatkiem
wychowawczym”.

W 2016 r. na terenie innych powiatéw w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato
14 dzieci. Kwota wydatkowana na sfinansowanie ich pobytu wyniosta 158 199,81 zt. W 2017 r.
natomiast w rodzinnej pieczy zastgpczej poza powiatem przebywato 13 wychowankow,
a kwota na ich sfinansowanie wyniosta 115 920,03 zi. Na terenie powiatu torunskiego w 2016
r. przebywato 67 dzieci pochodzacych z innych powiatéw. Kwota zwrotu z tytulu ich
utrzymania wyniosta 760 682,12 zt, natomiast w 2017 r. zwrot na utrzymanie dzieci wyniost
535 910,94 z1. Dotyczyt on 52 wychowankéw. PCPR w Toruniu nie prowadzi zadnej placéwki
opiekunczo — wychowawczej. Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej poza powiatem w 2016 r. to 23 wychowankéw. Kwota wydatkowana na ich
utrzymanie wyniosta 956 878,67 zt. W 2017 r. wydatkowano kwote 598 966,34 zt dla 19 dzieci.

Zgodnie z art. 84 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, prowadzacy
rodzinny dom dziecka otrzymuje $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego oraz
pokrycie niezbgdnych kosztéw zwigzanych z remontem. Wedlug o§wiadczenia Dyrektor PCPR
na utrzymanie RDD w 2016 r. Centrum wydatkowato kwote 24 317,02 z1, natomiast w 2017 r.
kwote 31 195,10 zt.

Aktualnie 17 dzieci pochodzacych z powiatu torunskiego przebywa w instytucjonalne;j
pieczy na terenie: Gminy Miasta Torun, powiatu tucholskiego, grudzigdzkiego, brodnickiego,
chelminskiego, nowomiejskiego. W 2016 obowigzywato 22 porozumien miedzy powiatami,
aktualnie 15 porozumien.

Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, Zarzad
Powiatu Torunskiego wydat uchwate Nr 193/2013 z dn. 20 marca 2013 r., zmieniong uchwata
Nr 132/2016 z dn. 27 stycznia 2016 w sprawie ustalania zasad $wiadczen dla rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, zatrudniania os6b wspomagajacych funkcjonowanie
rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka. Zgodnie z tym aktem rodziny zast¢pcze
oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka skladaja pisemne wnioski o przyznanie $wiadczen,
badz o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. Nastgpnie na posiedzeniu zespotu do spraw pieczy zastgpczej omawiano
zasadnos¢ wnioskow. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét wraz z oceng komisji. Przyznanie
badz odmowa przyznania $wiadczen nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu w okresie objetym kontrola
przyznawatlo dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
$wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka oraz dofinansowanie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych.
W 2016 r. zostaly wydane 2 decyzje odmowne w sprawie przyznania dofinansowania
do wypoczynku dziecka. W pierwszym przypadku, powiat, z ktérego dziecko pochodzi
nie dysponowatl Srodkami finansowymi na ten cel. W drugim wniosek zostal zlozony
po terminie ustalonym w uchwale. PCPR w Toruniu w latach 2016-2017 przyznato $rodki
finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin niezawodowych i zawodowych.
L.aczna kwota §wiadczen wyniosta 76 611,66 zt. W 2017 r. zostaty przyznane 2 §wiadczenia na
pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu na kwote 4000 zt.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Toruniu konsultowalo przyznawanie
swiadczen fakultatywnych z powiatami, z ktérych pochodza dzieci umieszczone w pieczy
na terenie powiatu torunskiego.

XII. Wytaczanie powddztwa o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
po zasiegnieciu opinii asystenta rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostal przydzielony
asystent rodziny - po zasiggni¢ciu opinii podmiotu organizujgcego prac¢ z rodzing,
moze dochodzi¢ na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej S$wiadczen
alimentacyjnych. Kierownik jest obowigzany dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych,
w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uptynat rok. Jak wynika
z analizy dokumentacji, Dyrektor PCPR w Toruniu, podejmuje dzialania w tym zakresie.

W 2016 r. skierowano 5 pozwOéw o alimenty dla dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej, w 3 przypadkach zasgdzono alimenty na rzecz dziecka, a 2 pozwy przeszly
na rok nastepny. W 2017 r. Centrum skierowato 4 pozwy o alimenty, jednak do dnia kontroli
nie wydano postanowien. bLacznie w okresie objetym kontrolg podpisano 15 ugdd
alimentacyjnych.

XIII. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, o ktéorych mowa w art. 180
pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W okresie poddanym kontroli PCPR w Toruniu sporzadzalo z zachowaniem
wymaganego terminu, sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej za okres:

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. - przekazane zostato do Urzgdu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy w dniu 26 lipca 2016 .,

— od 1 lipca do 31 grudnia 2016 r. - przekazane zostalo do Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy w dniu 30 stycznia 2017 r.,

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 r. - przekazane zostato do Urzgdu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy w dniu 31 lipca 2017 r.

XIV. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérych mowa
w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w kontrolowanym okresie nie przekazywato
informacji o nieponoszeniu optaty zobowigzanych do tego rodzicow za pobyt dzieci w pieczy
zastgpezej, gdyz wedtug oswiadczenia Dyrektora PCPR Zzaden z rodzic6w nie byt zobowigzany
do ponoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 193 ust. 1.

XV. Sprawowanie kontroli.

Wedlug o$wiadczenia Dyrektor PCPR, Centrum $cisle wspodtpracuje ze Starosta
1 Wicestarosta Torunskim i na biezaco omawia wszystkie sprawy zwigzane z organizacja pieczy
zastgpczej w powiecie. Ponadto na posiedzeniu Zarzadu Powiatu wyznaczono czionka Zarzadu
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do wspoétpracy z Zespotem do Spraw Pieczy Zastepczej. Wyjasnien w tej sprawie udzielita
Dyrektor PCPR w formie pisemne;j.

XVI. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187
ust.1 ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato rzadowy program wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy, w ramach
,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016”. Dotacja
dla powiatu wyniosta 23 088,00 zi. i pozwolita przy wspoétudziale srodkéw wiasnych
na zatrudnienie 2 koordynatoréw.

XVII. Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w okresie od stycznia 2016 roku do dnia kontroli
nie finansowalo pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy tj.
cudzoziemcOw majacych miejsce zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt rezydenta dilugoterminowego Unii Europejskiej lub uzyskania
w Rzeczpospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej.

XVIIIL. Ponoszenie odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Starosta ustala rodzicom biologicznym wysoko$¢ opat za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych, zgodnie z art. 194 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny w formie decyzji
administracyjnych, po przeprowadzeniu postgpowania wszczetego z urzedu.

Zgodnie z art. 194 ust. 2 ustawy, Rada Powiatu Torunskiego okreslita w drodze
Uchwatly Nr XV1/99/2012 z dnia 22 marca 2012 r., zmienionej Uchwatg Nr XXXV1/193/2013
z dnia 7 listopada 2013 szczegélowe warunki umorzenia w catosci lub w czesci, tacznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia
oplaty za pobyt dziecka oraz osoby peinoletniej w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy
zastepczej. Zespot kontrolujacy ocenit jako prawidtowe dziatania powiatu w tym zakresie.

XIX. Osoby pelnoletnie w pieczy zastepczej.

Zarbwno w rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, po spelnieniu
ustawowych warunkéw, mogg przebywac i1 korzysta¢ z pomocy osoby petnoletnie. Na dzien
1 stycznia 2016 r. we wszystkich rodzinach zastgpczych na terenie powiatu torunskiego
bylto 17 takich os6b. Stan na dzien 1 stycznia 2017 r. wynidst: 23 osoby w rodzinach i 2 osoby
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Na dzien kontroli w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywato 21 wychowankéw petnoletnich oraz 3 wychowankéw w instytucjonalnej pieczy
zastepcze;.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze aktualnie 11 rodzin zastepczych
opiekuje si¢ wyltacznie petnoletnimi wychowankami. Wedtug oswiadczenia Dyrektor PCPR,
3 z funkcjonujacych rodzin sg objete wsparciem koordynatora, natomiast pozostate wsparciem
innego pracownika. Dane rodzin znajdujg si¢ w rejestrze i sg przekazywane do Sadu. Rodziny
te podlegaja ocenie zgodnie z art. 132 ustawy o wspieraniu rodziny. Ocena rodziny
dokonywana jest na podstawie aktualizacji sytuacji rodziny zastgpczej oraz opinii koordynatora
lub pracownika realizujagcego jego zadania. Dla petnoletniego wychowanka rodzic zastgpczy
wypelnia karte aktualizacji sytuacji pelnoletniego wychowanka przebywajacego w rodzinie
zastgpczej, zaakceptowang przez koordynatora. Kontrolujacy zwrdcili uwage na brak dat
w niektérych dokumentach, m.in. w dokumentacji wychowanki XX. Na podstawie aktualizacji
dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka.

Analiza dokumentacji wykazata, iz zgodnie z art. 37 ust. 2 rodzina wyraza zgode
na pozostanie petnoletniego wychowanka w pieczy. Zespdt inspektoréw zwrdcit natomiast
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uwage na fakt, ze ww. zgoda dla wychowanki XX. zostata podpisana tylko przez jednego
z rodzicéw zastepczych.

Zesp6t kontrolujagcych przeprowadzit analize¢ dokumentacji wybranych pelnoletnich
wychowankéw przebywajacych w pieczy zastepczej. W kilku przypadkach m.in. w przypadku
XX. oraz XX. opiekun usamodzielnienia zostal wyznaczony tego samego dnia, w ktérym
sporzadzono program usamodzielnienia, co jest niezgodne z art. 145 ust. 2 ustawy, ktéry
okresla, ze osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiagnigciem przez nig pelnoletnosci
wskazuje osobeg, ktéra podejmie si¢ funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz przedstawi
pisemna zgode tej osoby. W przypadku XX. wskazanie przez wychowanke opiekuna
usamodzielnienia nastgpito 23.06.2015 r., natomiast zgoda zostata podpisana rok pdzniej
w dniu 12.06.2016 r. Indywidualne programy usamodzielnienia zostaly opracowane
z zachowaniem terminéw wskazanych w ustawie.

XX. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym oraz finansowanie pomocy.

PCPR w Toruniu przyznawato pomoc osobom usamodzielnianym opuszczajacym
placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze, okreslong w art. 140 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ponadto, usamodzielniani wychowankowie
sg informowani o mozliwos$ci wnioskowania o przydzial lokalu mieszkalnego oraz mozliwosci
skorzystania z bezplatnych porad prawnych i psychologicznych. Informacje w tym zakresie
przekazane zostaly przez Dyrektora PCPR.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienia, wynikaja z obowigzujacych przepisOw prawa.
Po zrealizowaniu ponizej podanych zalecen, PCPR bedzie wykonywa¢ obowiazujace zadania
w odpowiednim zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest
Dyrektor PCPR - Pani Jolanta Zielinska.

Dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastgpczej wydano nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Wnioskowa¢ o wprowadzenie w Regulaminie Organizacyjnym PCPR zmian w zakresie
wyznaczenia i opisu stanowisk w zespole ds. pieczy zastepczej oraz okreslenie zadan
wykonywanych na tych stanowiskach, a takze o uwzglednienie w dokumencie zadania
wynikajacego z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy o wspieraniu rodziny, tj. zapewnienia
koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji — termin realizacji do konca stycznia 2018 roku.

2. Zmieni¢ nazwe stanowiska Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej dla osoby, ktéra
koordynuje praceg zespotu ds. pieczy — termin realizacji do konca stycznia 2018 roku.

3. Wymaga¢ podpiséw obojga rodzicow na dokumentach, sktadanych w imieniu rodziny
zastepczej stanowionej przez dwie osoby — termin realizacji na biezaco.

4. Zachowywac termin wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia i jego zgody na pelnienie
funkcji, okreslony w art. 145 ust. 2 ustawy — termin realizacji na biezaco.

5. Realizowac zapis art.47 ust.5 ustawy o wspieraniu rodziny, tj. informowac, co najmniej raz
na 6 miesiecy, wlasciwy sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego

1. Dokonana ocena zostala oparta o nast¢pujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 30.12.2016, w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna
z nieprawidlowoS$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci, zaréwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.
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w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny biologicznej tego
dziecka — termin realizacji na biezgco.

6. Poswiadcza¢ przekazywanie rodzinie zastepczej informacji 1 dokumentéw dotyczacych
dziecka, a wymienionych w art.38a ustawy o wspieraniu rodziny — termin realizacji
na biezaco.

7. Przy ocenie rodziny dokumentowaé realizacj¢ zapisu art.133 ustawy w zakresie
umieszczania informacji na temat konsultacji z asystentem rodziny pracujagcym z rodzing
dziecka — termin realizacji na biezgco.

8. Uzupemi¢ 1 przygotowywac na biezaco diagnozy psychofizyczne dzieci kierowanych
do rodzinnej pieczy zastgpczej — termin realizacji wg. przekazanego harmonogramu
1 na biezaco.

9. Zgodnie z art.76 ust.4 pkt 3a ustawy i w wyznaczonych ustawg terminach zapewni¢
niezbedne badania psychologiczne kandydatow oraz oséb prowadzacych rodziny
zastepcze i rodzinne domy dziecka — termin realizacji na biezaco.

10. Uzupetni¢ dane o osobach w Rejestrze, o ktérym mowa w art.46 ustawy o wspieraniu
rodziny i aktualny Rejestr przekaza¢ Staros$cie w celu przestania go do wtasciwego sadu,
zgodnie z ust.4 ww. art. 1 ustawy — termin realizacji bezzwtocznie.

11. W prowadzonej dokumentacji zwraca¢ uwage na uzupelnianie wszystkich danych,
w tym dat, danych osobowych, podpiséw — termin realizacji na biezaco.

12. Wykonywac zapis art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny w ten sposéb, zeby zaswiadczenia
kwalifikacyjne dla uprawnionych kandydatéw wydawa¢ wylacznie na ich wniosek —
termin realizacji na biezgco.

Kontrolg¢ wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 1/2017 w dniach 12, 13, 18, 21, 26 i 29
wrzesnia 2017 r. kontrola prawidtowosci.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w_terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia Wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych.
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Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art.198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 10.000

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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