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Informacja o wynikach kontroli okresowej
w Agencji Detektywistycznej, Biuro Ochrony Oséb i Mienia PATRONUS
87 — 800 Wloctawek, ul. Stodowska 8

Cel kontroli:
Sprawdzenie i ocena poprawnosci dzialania zakladu pracy chronionej pn. Agencja
Detektywistyczna, Biuro Ochrony Oséb i1 Mienia PATRONUS we Wioctawku
w zakresie przestrzegania przepisOw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji

zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w okresie od
01.01.2015 r. do 31.04.2017 r.

Przedmiot kontroli:

a) sprawdzenie stanu zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,

b) weryfikacja wskaznikéw zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych,

c) zabezpieczenie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

d) utworzenie ZFRON, rachunku bankowego srodkow funduszu rehabilitac;i,

e) podzial srodkéw ZFRON na indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw

Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 25 1 26 maja 2017 r.
Ustalenia kontroli:

Zespot kontrolny w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzil nast¢pujace
nieprawidlowosci oraz uchybienie:

1. brak posiadania decyzji PIP stwierdzajacej, iz miejsca prowadzenia dziatalnos$ci
we Wioctawku przy ul. Stodowskiej 8 i w Popowie, w ktérych zatrudnione sg osoby
niepelnosprawne, odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniaja potrzeby os6b niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spelniaja
wymagania dost¢pnosci do nich;

2. brak zgtoszenia Wojewodzie Kujawsko — Pomorskiemu zmiany siedziby firmy oraz
rozszerzenia dziatalnosci o nowe miejsce jej prowadzenia w Popowie.

3. brak aktualnego =zaswiadczenia o okresowym szkoleniu z zakresu bhp
u niepetnosprawnego pracownika ochrony p. Dziegielewskiego.

4. w zakresie zapewnienia opieki medycznej:

a) brak zapewnienia faktycznej pomocy doraznej niepelnosprawnym pracownikom
zatrudnionym w okolicy Wtoctawka i w miejscowosciach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego po godzinach pracy pielegniarki w okresie do 04.02.2017 r.;

b) brak zapewnienia pomocy doraznej niepetnosprawnym wszystkim pracownikom
w okresie od 05.02.2017 r. do 27.02.2017 r.;

c) brak zapewnienia realnej i calodobowej pomocy doraznej niepetnosprawnym
pracownikom wykonujacym prace w miejscowosciach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego. Zawarta w dniu 28.02.2017 r. umowa - zlecenie z lekarzem



B o stvarza mozliwosci $wiadczenia catodobowej pomocy doraznej
dla pracownikéw niepetnosprawnych, gdyz odleglosci pomiedzy siedzibg firmy i
innymi miejscami wykonywania pracy sa zbyt duze by moéc uznaé, iz ewentualny
dojazd samochodu patrolowego z lekarzem zagwarantuje udzielenie szybkiej pomocy;

d) brak zapewnienia pomocy doraznej pracownikom zatrudnionym poza wojewodztwem
kujawsko — pomorskim. Wyrazenie zgody na refundowanie kosztéw za uzyskang
pomoc medyczng nie stanowi wypelnienia obowigzku nalozonego na pracodawce,
lecz stanowi przerzucenie ci¢zaru na pracownika;

e) brak zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej pracownikom niepelnosprawnym
wykonujacym prace poza wojewddztwem kujawsko — pomorskim;

f) brak zapewnienia poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych wszystkim niepelnosprawnym
pracownikom Agencji ,,PATRONUS”;

5. nieaktualna umowa z WOMP we Wloctawku w zakresie przedmiotowym (umowa
przewiduje $wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, podczas
gdy, podmiot ten takich ustug nie prowadzi);

Majac na uwadze rodzaj prowadzonej dzialalnosci przez kontrolowanego oraz fakt
$wiadczenia pracy przez niepetnosprawnych poza siedzibg Agencji PATRONUS, zesp6t
kontrolny uznat za uchybienie brak regulacji w zakresie dowozu tych pracownikéw
do WOMP we Wtoctawku na badania specjalistyczne. Nadto wskazal, aby przy okazji
uaktualnienia umowy z tym podmiotem pod katem rzeczywistych ustug przez niego
$wiadczonych, doprecyzowa¢ roéwniez zapisy w zakresie terytorialnego zasiegu jej
obowigzywania. Takie regulacje powinny uwzglednia¢ umowy ze wszystkimi podmiotami
$wiadczacymi ustugi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

Wydziat  Polityki  Spolecznej kontrolowang dzialalnos¢ ocenia pozytywnie
z nieprawidlowos$ciami.

Uwagi i wnioski z kontroli.

W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci oraz uchybienia zaleca si¢
kontrolowanemu nast¢pujace dzialania:

1. wystapienie do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli i o wydanie
decyzji stwierdzajacej, ze obiekty 1 pomieszczenia we Wiloctawku przy
ul. Stodowskiej 8 i1 w Popowie, odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy 1 pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

2. wystgpienie z wnioskiem o wydanie decyzji zmieniajacej decyzje Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego z dnia 07.09.2004 r. znak: WPS/DT.IIL.BWa.9020-61/04
0 przyznaniu statusu zakladu pracy chronionej, poprzez zmian¢ siedziby na
Witoctawek ul. Stodowska 8 oraz dodanie nowego miejsca prowadzenia dzialalnos$ci
w Popowie;

3. bezzwloczne (po powrocie ze zwolnienia lekarskiego) przeprowadzenie okresowego
szkolenia z zakresu bhp dla niepetnosprawnego pracownika ochrony



p. Dziegielewskiego i przedstawienie Wojewodzie Kujawsko — Pomorskiemu
aktualnego zaswiadczenia o odbytym szkoleniu.;

4. faktyczne zapewnienie realnej doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa 1 uslug rehabilitacyjnych, (z uwzglednieniem odrgbnych regulacji
dotyczacych pracownikéw wykonujagcych pracg w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim oraz na terenie kraju) wszystkim niepelnosprawnym pracownikom
Agencji PATRONUS w kazdym z miejsc, w ktorych wykonuja prace;

5. uaktualnienie umowy z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy we Wioctawku.

W celu wyeliminowania uchybienia zaleca si¢ kontrolowanemu nast¢pujace dziatania:

Stworzenie regulacji dowozu pracownikéw do podmiotéw zapewniajagcych §wiadczenie
opieki medyczne;j.

Zatwierdzil
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spolecznej
Kontrolujacy:
Zespot kontrolny

Wydzialu Polityki Spolecznej
K - PUW w Bydgoszczy
Delegatura w Toruniu



