WPS.1X.431.8.2016.BG/DS

Informacja do BIP o wynikach kontroli dora znej
Osrodka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej imSw. Jana Pawia I
ul. Cienista 2 , 85 819 Bydgoszcz

sporzdzona w oparciu o Ustanz dnia 6.09.2001 r. o degtie do informacji publicznej (Dz.U. z 2015 r., poz.
2058 z pén. zm.) art. 4 ust.1 pkt 1 w zmku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a

I. Cel kontroli:
Ocena prawidtowéai procedur adopcyjnych

Il. Czas przeprowadzenia kontroli:
W dniach 6 i 12 maja 2016 roku.

lll. Ustalenia kontroli

Osrodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej iSw. Jana Pawta |l w Bydgoszczy (zwanym
dalej OA Caritas lub @odek Adopcyjny) dziata jako jednostka organizaayjBaritas Diecezji
Bydgoskiej. GQrodkiem kieruje Dyrektor Caritas Diecezji Bydgogkigowotany dekretem Jego
Ekscelencji Biskupa Bydgoskiego. Szczegétowe zadanhz organiza¢jdziatania, w tym godziny
pracy Grodka Adopcyjnego oksga regulamin organizacyjny tegasrodka zatwierdzony w dniu
1.10.2015 r. @Grodek posiada umawNr UM_SZ.606.1.013.2015 o wsparcie realizacji rdaa
publicznego pod nazw,,Potrzebyj rodzicow od zaraz "- dziatanias@dka Adopcyjnego Caritas
Diecezji Bydgoskiej im. Jana Pawta Il, zawawt dniu 9 marca 2015 r. pogoizy Wojewodztwem
Kujawsko - Pomorskim z siedzjlw Toruniu reprezentowanym przez Piotra Caltbeckiglgmszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i Zbigniewa Ostskiggo Wicemarszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego a Caritas Diecezji Bydgoskiegiedzila w Bydgoszczy reprezentowanym
przez Ks. Wojciecha PrzylyDyrektora Caritas Diecezji Bydgoskiej.
Aktualna umowa obowkuje od dnia 01.01.2015 r. do 31.12.2019 r. Plamgwdotacg zadania
okreslono na kwog 320 480 zt. Dziatania @odka g wspétfinansowane przez Ui Marszatkowski
w wysokaci 50% catkowitych kosztow. Wymagany jest 50% wktadasny Caritas Diecezji
Bydgoskiej.
Dziatalna¢ Osrodka porzdkuja przyjete i obowazujace procedury i regulaminy:
1. Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej @odka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej.
2. Procedura przygotowia dla kandydatéw zglaszgiych gotowdéé przysposobienia

w Osrodku Adopcyjnym Caritas Diecezji Bydgoskiej ifw. Jana Pawta Il w Bydgoszczy.
3. Podstawowa procedura dziata w sprawie adopcji na oddziale pgigczym

i noworodkowym.
4. Procedura zabezpieczenia medyczno-prawnego nowarpdkostawionego w ,,oknigycia”

w Bydgoszczy, ul. Gdeska 56, Klasztor Siostr Klarysek od Wieczystej Auimic

Baza lokalowa

Lokal Gsrodka sktada giz nas¢pujacych pomieszcze
1. gabinet psychologiczno-pedagogiczny - przeznaczoty diagnozy pedagogiczno-
psychologicznej oraz spotkéandywidualnych,
2. pokdj biurowy - przeznaczony do pracy administraoypiurowej, take z miejscem
na spotkania indywidualne oraz posiedzenia Komnfsyalifikacyjnej i zebrania zespotu
OA Caritas,
3. sala szkoleniowa - przeznaczona na spotkania grpezkoleniowe, posiedzenia Komisji
Kwalifikacyjnej, zebrania zespotuséddka Adopcyjnego,
4. korytarz z poczekalnj
5. lazienka.
Do dyspozycji Qrodka g réwniez inne pomieszczenia w budynku Caritas — sala dtkafpgrupowych,
sala konferencyjna, pokdj do spatkadywidualnych.
Wyposaenie:
1. gabinet - stot, krzesta, 2 metalowe szafy do praegiivania dokumentacii
i testow psychologicznych,
2. pokoj biurowy - 2 biurka, krzesta, 2 kanapy, 2 fefestolik; metalowe szafy kartotekowe
do przechowywania dokumentacji, szafki i regat,



3. sala szkoleniowa — krzesta, biurko, stolik, szafka,

4. poczekalnia — kanapa, fotele, stolik.
Sprzt techniczny — komputer stacjonarny, laptop, drikigkserokopiarka, ugdzenie wielofunkcyjne,
niszczarka dokumentéw, fax/telefon — stacjonarelgfon komérkowy, rzutnik multimedialny, ekran,
tablica flipchart, aparat fotograficzny. Ponadtawygosaeniu Girodka Adopcyjnego jest szereg testow
psychologicznych shgcych do diagnozowania kandydatéw do przysposobiemia dzieci.

Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikéw OA w Bydaazy:

1. Kierownik Osrodka Adopcyjnego — A.R.— zatrudniona w wymiarzé5etatu (30h/tydzie),
wyksztatcenie — mgr pedagogiki, mgr psychologiydé podyplomowe — Organizacja Pomocy
Spotecznej; trener programow szkoleniowych dla kdatbw do przysposobienia i opieki
zastpczej - Program PRIDE: Adopcja oraz PRIDE: Rodzifdwieka Zasfpcza — certyfikat
trenerski 4/2004; trener programu szkoleniowego wlidzicéw adopcyjnych i zagiczych:
.DZIECKO CZEKA";! Il stopien kursu Terapii Skoncentrowanej na Rogzéiniach; w trakcie
kursu podstawowego Terapii Systemowej; szkoleniazakresu treningdbw umighosci
wychowawczych,

2. Psycholog/pedagog stbdka Adopcyjnego — M.K.— zatrudniona w wymiarze étatu
(20h/tydzied) - mgr pedagogiki, mgr psychologii, studia podypwe Organizacja Pomocy
Spotecznej; studia podyplomowe — logopedia; stymidyplomowe — psychodietetyka; trener
programow szkoleniowych dla kandydatow do przyspisoa i opieki zagpczej - Program
PRIDE: Adopcja oraz PRIDE: Rodzinna Opieka £psta — certyfikat trenerski 6/2004; trener
programu szkoleniowego dla rodzicow adopcyjnyclastpczych: ,DZIECKO CZEKA”; | i Il
stopier kursu Terapii Skoncentrowanej na Rogzeiniach; w trakcie kursu podstawowego Terapii
Systemowej; szkolenia z zakresu treningow ugtnegci wychowawczych oraz z zakresu diagnozy
i terapii zaburzé rozwojowych,

3. Psycholog Grodka Adopcyjnego — E.S. - zatrudniona w wymiarzeetatu (10h/tydzie)
mgr psychologii; szkolenia z zakresu diagnozy dZiedodziezy oraz mediacji rodzinnych,

4. Psycholog ®rodka Adopcyjnego — E.R.- zatrudniona w wymiarzeetatu (10h/tydzig)
mgr psychologii; 1l stopik specjalizacji zawodowej, Studium podyplomowe ,Braysobienie do
zycCia w rodzinie”; biegta w &izie Biskupim Diecezji Bydgoskiej.

Zgodnie z Regulaminems@dka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej$m.Jana Pawia II

w Bydgoszczy, OA Caritas dziata jako jednostka pizgcyjna Caritas Diecezji Bydgoskiejsi@dkiem
kieruje Dyrektor Caritas Diecezji Bydgoskiej powalny dekretem Jego Eksencji Biskupa
Bydgoskiego. Do realizacji zaflav Osrodku Adopcyjnym utworzono samodzielne stanowiskacy
podlegte Dyrektorowi Caritas Diecezji Bydgoskiejkierownika Grodka, pedagoga i psychologa.
Do zada Kierownika naley m.im. kierowanie i koordynowanie pracy zespotaqmwnikow Grodka
Adopcyjnego oraz nadzor nad realizagada merytorycznych. Kierownik @odka posiada
kwalifikacje okre&lone w art.158 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziaystemie pieczy zagiczej.
Wszystkie osoby zatrudnione wsi@dku posiadaj wymagane kwalifikacje okéone w ustawie

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpstzej.

Dokumentacja OA Caritas

Podczas czynrici kontrolnych zapoznanogsdokumentag prowadzon przez Grodek Adopcyjny,
sprawdzono rejestry oraz dokonano oceny prawiddoivprowadzonych przez $@obdek procedur
adopcyjnych.

Zgodnie z art.161 ustawy o wspieraniér@lek adopcyjny prowadzi:

1) Dokumentagj dotyczaca:

a) kandydatéw do przysposobienia dziecka,

b) szkoler oséb, o ktérych mowa w lit a.,

c) dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tyrdzieci zakwalifikowanych
do przysposobienia zeianego ze zmiandotychczasowego miejsca zamieszkania w innym
panstwie,

d) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakremwa rodzinnego, udzielonej osobom,
ktore przysposobity dziecko, i rodzinom naturalnym.




Na podstawie przeprowadzonych czyfeiokontrolnych stwierdzono,ziw Osrodku Adopcyjnym

prowadzone grejestry:

1. Rejestr kandydatéw do przysposobienia obepaywj imiona i nazwiska kandydatow, adres
zamieszkania, rodzaj sprawy, ¢atzgloszenia, dat wywiadu s$rodowiskowego, dat
spotkania/szkolenia, uwagi.

2. Rejestrswiadectw ukaczenia szkolenia obejmygy imie i nazwisko uczestnika szkolenia.

3. Rejestr dzieci zgloszonych do przysposobienia objjy: numer ewidencyjny, imi
i nazwisko dziecka, dat miejsce urodzenia dziecka, nazwisko i imionazioéw naturalnych, dat
zgtoszenia i informagjkto zgtosit, sytuagj rodzinry, postpowanie adopcyjne.

4. Rejestr dzieci zakwalifikowanych do przysposobiemibejmupcy imie i nazwisko, numer
w rejestrze, numer orzeczenia Komisji Kwalifikaagjndat orzeczenia.

Rejestry (kandydatow do przysposobienia oraz dziggoszonych do przysposobienia) zgodnie

Z obowiazujacym stanem prawnym zostaty zgtoszon8I@DO.

Ponadto ®rodek prowadzi rownie dokumentag dotyczca wsparcia i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zawiergly daty oraz informacje w zakresie udzielanych gofilefonicznie oraz

osobicie).

W osrodku szkolenia dla kandydatéw do przysposobieniectta odbywaj sie na podstawie programu

,,PRIDE: Adopcja, szkolenia dla kandydatow na roé&i adopcyjnych”, ktéry zostat zatwierdzony

Decyzp Nr4/2012/RA przez Ministerstwo Pracy i Polityki@gcznej w dniu 14 marca 2012 r.

1. Informacje dotyczace dzieci:
Liczba dzieci zgtoszonych daémdka adopcyjnego

w 2012 roku 6

w 2013 roku 4

w 2014 roku 13 (w wyniku pracy z matlw 3 przypadkach - dziecko wrécito do rodziny)
w 2015 roku 3 (w wyniku pracy z matikt dziecko wrécito do rodziny)

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia

w 2012 roku 6
w 2013 roku 3
w 2014 roku 8
w 2015 roku 5

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposolgemprzyczyna braku kwalifikaciji
w 2012 roku 0

w 2013 roku 0
w 2014 roku 0
w 2015 roku 1 (wycofanie wcgriejszej kwalifikacji — brak zgody

opiekuna prawnego na przysposobienie)

Kwalifikacja dziecka do przysposobienia, zgodnie art.166 ustawy o0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagiczej, obejmuje anakzdokumentacji dziecka, w tym analijego sytuacji
prawnej i medycznej, diagn@zpsychologicza dziecka, okréenie specyfiki potrzeb dziecka
w kontelécie prawidtowego doboru rodziny, ogestopnia maliwosci nawikzania przez dziecko wai
emocjonalnej w nowej rodzinie, analiaktualnych wgzi dziecka z bliskimi mu osobami oraz analiz
sytuacji prawnej rod#Zsstwa dziecka, a tak analiz cafdsci sytuacji dziecka w celu zbadania
czy przysposobienie g w jego najlepszym interesie.
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Z uwagi na fakt,4 wszystkie dzieci zgtoszone dérodka to noworodki pozostawione w szpitalu przez
matki, kwalifikacja przebiega stosownie do wiekueder W latach 2012-2015 tylko raz wycofano
kwalifikacje, z uwagi na brak zgody opiekuna prawnego.

Decyzje o rozdzieleniu rodastwa.
W latach 2012- 2015 &odek nie podejmowadadnej decyzji w zakresie rozdzielenia rotkteva.

Liczba adopcji zak@czonych przez @wodek z uwzgjdnieniem tego czy OA Caritas byt jednogizie
odpowiedzialny za zakwalifikowanie dziecka do ppgsobienia

w 2012 roku | 8

w tym:

5 - kwallifikacja dzieci — OA Caritas,

1 - kwalifikacja dzieci - inny &rodek,

2 - adopcja wewgirzrodzinna,

dodatkowo: 3 dzieci trafito do rodzin przygotowahyickwalifikowanych przez
OA Caritas, spragprowadzit inny érodek

w 2013 roku |11

w tym:

4 - kwalifikacja dzieci —OA Caritas,

6 - kwalifikacja dzieci - inny grodek,

1 — adopcja wewgirzrodzinna,

dodatkowo: 5 dzieci trafito do rodzin przygotowahyickwalifikowanych przez
OA Caritas, spragprowadzit inny érodek

w 2014 roku | 14

w tym:

7- kwalifikacja dzieci — OA Caritas,

3 - kwalifikacja dzieci - inny érodek,

4 — adopcja wewgirzrodzinna,

dodatkowo: 7 dzieci trafito do rodzin przygotowahyickwalifikowanych przez
OA Caritas, spragprowadzit inny érodek

w 2015 roku |7

w tym:

4 - kwalifikacja dzieci — OA Caritas,

1 - kwalifikacja dzieci - inny érodek,

2 - adopcja wewsgtrzrodzinna

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzonoyilatach 2012 — 2015 nie bylo przypadkéw,
w ktorych dzieci zakwalifikowane przez@dek Adopcyjny do przysposobienia krajowego nazah
etapie procedury zostaly zakwalifikowane do przgsieenia miedzynarodowego.

2. Informacje dotyczace kandydatéw do przysposobienia:
Liczba kandydatéw, ktorym wydano pozytygvopinie kwalifikacyjna
w 2012 roku 18 0sd6b (9 nihstw)

w 2013 roku 16 0sd6b (8 nmhstw)

w 2014 roku 26 0sOb (12 maenstw, 2 osoby samotne)

w 2015 roku 12 os6b (6 maknstw)




Liczba kandydatow, ktérym odméwiono kwalifikacji az z analiz przyczyn odmowy
w 2012 roku 0 opinii z odmoykwalifikacii,

w 2013 roku 0 opinii z odmowkwalifikaciji,
1 negatywna ocena vgsina (po diagnozie psychologiczno-pedagogicznej
uznanogze osobiste kwalifikacje kandydatow nie glagkojmi whasciwego
zabezpieczenia potrzeb dziecka)

w 2014 roku 1 dyskwalifikacja po uprzedniej pozytywnej kwaliigji (kandydaci
po umieszczeniu dziecka w rodzinie wycofali wniogegrzysposobienis
i oddali dziecko)

w 2015 roku 1 dyskwalifikga (kandydaci wycofali wniosek o przysposobie
w okresie kontaktéw z dzieni — kryzys rodzinny),

1 negatywna ocena wgna (po diagnozie psychologiczno-pedagogicznej
uznanogze osobiste kwalifikacje kandydatow nie glagkojmi whasciwego
zabezpieczenia potrzeb dziecka)

W Osrodku, zgodnie z procedyrpo wstpnej diagnozie dokonywana jest wmta ocena kandydatéw
umazliwiajaca udziat w szkoleniu. W przypadku oceny negatywkespdydaci nie g kierowani
na szkolenie

Liczba kandydatow utraconych ( kandydatéw pos@Eyah pozytywn opinig¢ kwalifikacyjna, ktorzy
nie zaakceptowali propozycji adopcji konkretnegeedka lub dzieci) wraz w powodami odmowy
przyjecia propozycji - nie dotyczy ( w latach 2012-201& byto takiego przypadku).

3. Udziat pracownikow osrodka w zespotach do spraw oceny zasadéwm pobytu dziecka
oraz wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodziie.

Osrodek Adopcyjny do kaca 2011r. regularnie wspétpracowat z kilkkoma Powwgtmi Centrami
Pomocy Rodzinie, tj. w Nakle, Chetmnie, Tucholi, ¢gborku, Bydgoszczy (powiat), Bydgoszcz
(miasto). Z dniem 01.03.2012 r.s@dek rozpoc#t dziatalng¢ jako zadanie wspotfinansowane
ze srodkow  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego, powiaty e ni podglty  wspotpracy

z Gsrodkiem, ktéry w okresie stycie luty 2012 nigswiadczyt ustug.

Obecnie Grodek wspotpracuje gtéwnie z Miejskims@dkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
w zakresie swoich zadaWspotpraca przebiega bardzo dobrze. Przedstdv@éieCaritas uczestniczy
w posiedzeniach zespotu do spraw oceny sytuacg@ctdzimieszczonych w rodzinach zgstzych
powotywanego przez MOPS.

Osrodek podejmowat starania 0 naaanie wspotpracy z innymi powiatami i nadal je gouse, przy
czym wikszag¢ PCPR z terenu naszego wojewoddztwa wspétpracujeupwéko-Pomorskiem
Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu.

Udziat pracownikow érodkdw w zespotach do spraw oceny sytuacji dziech@eszczonego w pieczy

zastpczej.

w 2012 roku 8
w 2013 roku 8
w 2014 roku 7
w 2015 roku 7

Powiaty @ zainteresowane prowadzeniem przezroOek Adopcyjny szkole dla opiekunow
zastpczych, jednak OA Caritas nie otrzynzalddnychsrodkdw na podjcie tego dziatania.



4. Informacje dotyczace przeprowadzonych procedur adopcyjnych oraz udzienych porad,
promowanie idei adopciji.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono:
Liczba przeprowadzonych procedur adopcyjnych

2012 roku 7 (5 + 2 procedury adopcji wewtnzrodzinnej)
2013 roku 5 (4 +1 procedura adopcji wewtnzrodzinnej)

2014 roku 11 (7 + 4 procedury adopcji wewtnzrodzinnej)
2015 roku 6 (4 + 2 procedury adopcji wewtnzrodzinnej)

W ocenie Kierownika OA Caritas spadek liczby prospadzonych procedur adopcyjnych
uwarunkowany jest ograniczpmspoétprag z PCPR, co przektadasgia nierdwny dogp
do informacji o dzieciach zgtaszanych do przyspasah.

Liczba udzielonych porad.

Kandydaci Rodziny Rodziny adopcyjne/ po| Razem
naturalne adopcji

w 2012 | 451 (448 dla maknstw i 3 dla oséh 30 31 512
roku samotnych)

w 2013 | 464 (444 dla maknstw i 20 dla 24 22 510
roku 0s6b samotnych)

w 2014 | 510 (484 dla maknstw i 26 dla 34 38 582
roku 0s6b samotnych)

w2015 | 466 (458 dla maknstw i 8 dla 63 42 571
roku 0s0b samotnych)

Porady rozumianeagako spotkania indywidualne z kandydatami i rodam - konsultacje, rozmowy —
osobiste i telefoniczne, tak w trakcie diagnozy pedagogiczno-psychologiczo&jodek Adopcyjny
prowadzi rejestr udzielanych porad.
Promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandgdado przysposobienia dziecka:
— staty dyur Gsrodka Adopcyjnego — wtorekroda, czwartek w godzinach 12.00-16.00 gk
w godzinach 12.00-15.00 — informacje i konsultacje,
— strona internetowavww.caritas.bydgoszcz.pl,
— media spoteczrisiowe — Facebook,
— ksigzka Magdaleny Grycman ,Dom na nowo malowany”- wetsj&tualniona (2016), recenzja
w ksigzce p. A.R.- kierownika OA Caritas.
W zwiagzku z realizagy tego zadania €odek nie otrzymatzadnych dodatkowychsrodkdw.
Podejmowane dziatania promocyjreapowiednie do mdiwosci kadrowych i finansowych.

Podsumowujc:
Analiza dokumentaciji dotygezej procesu kwalifikacji dzieci, przeprowadzanik@en, przygotowania

kandydatéw, prowadzenia rejestrow, przekazywanigyclado WBD (wojewddzkiego banku danych)
wskazuje, 2 Osrodek Adopcyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej reaje swoje zadania prawidiowo
w oparciu o obowjzujace przepisy prawne.

Na podstawie powsszych ustale skontrolowan dziatalnd¢ ocenia si pozytywnie.

W zwigzku z tym nie wydano zalegg@okontrolnych.

Zespot kontrolny:
Samodzielny Zespo6t ds.
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastzej
Wydziatu Polityki Spotecznej Zatwierdzit:
wz. Dyrektora WPS
Danuta Skierska
dn. 15.07.2016r.



