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Informacja o wynikach kontroli okresowej
w Multi Serwis Cleaner Zofia Rybarczyk
86 — 070 Dgbrowa Chetminska, ul. Sportowa 6

Cel kontroli:

sprawdzenie i ocena poprawnosci dziatania zakfadu pracy chronionej pn. Multi Serwis
Cleaner Zofia Rybarczyk w zakresie przestrzegania przepisow okreslonych w art. 28,
art. 30 ust. 3 i 4 oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych w okresie od 01.07.2013 r. do
30.04.2015r.

Przedmiot kontroli:

a) sprawdzenie stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,
b) weryfikacja wskaznikow zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,

c) zabezpieczenie przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

d) badanie $rodowiska pracy zatrudnionych osob niepetnosprawnych,
e) utworzenie ZFRON, rachunku bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji,
f) podziat Srodkdw ZFRON na indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc

indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikdw

Czas przeprowadzenia kontroli: w dniu 25-29 maja 2015 r. z przerwg 27 maja 2015 r.

Ustalenia kontroli:

Zespot kontrolny dokonat nastepujgcych ustalen:

Stwierdzono brak zaswiadczen o odbyciu szkolenia okresowego w zakresie przestrzegania
przepisdbw BHP i PPOZ u 5 zatrudnionych oséb niepetnosprawnych. Obowigzek ten wynika z § 14
ust. 1 i § 16 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn.
zm.).Osoby te posiadaty tylko karte szkolenia wstepnego, wazng przez okres 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkolenia. Kontrolowany nie byt w stanie udokumentowaé faktu odbycia przez te
osoby szkolef okresowych w zakresie przestrzegania przepisébw BHP i PPOZ. Ponadto u czesci
pracownikdw odbycie szkolen okresowych w powyzszym zakresie udokumentowane zostato
blankietami zaswiadczen z kopig podpisu szkolgcego i pieczatkg nagtéwkowg oraz oryginalne
wypetnionymi danymi osobowymi o0sdb niepetnosprawnych. Dokumenty te nie byty, ani
oryginalnymi zaswiadczeniami, ani kopig dokonang z oryginalnych zaswiadczen.

Stwierdzono, iz z dniem 31.03.2015 r. Wiascicielka Zaktadu MULTI SERWIS CLEANER zaprzestata
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci Bolumin 30 i nie zgtosita tego faktu
w ustawowym terminie 14 dni do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego co stanowi naruszenie
przepisu art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...);

Stwierdzono, iz pracodawca nie dopetnit ustawowego obowigzku zapewnienia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla 18 osdb
niepetnosprawnych spo$réd 38 zatrudnionych w miejscowosciach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego (tj. w Brodnicy, Chetmnie, Swieciu, Wabrzeznie, Wysoka), wojewodztwa
zachodniopomorskiego (w Gryficach), wojewddztwa podkarpackiego (tj. w Jarostawiu, Mielcu,
Przemyslu, Rzeszowie, Medyce, Stalowej Woli, Krosnie), wojewddztwa matopolskiego (w Nowym
Saczu), wojewddztwa lubuskiego (w Zielonej Gorze), wojewddztwa Slgskiego (w Ujsotach), co
stanowi naruszenie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...); )

Dokonujgc analizy dokumentacji w zakresie prowadzenia, ewidencji i podziatu Srodkéw z ZFRON
kontrolujgcy stwierdzili, iz w 2014 r. w firmie MULTI SERWIS CLEANER — ZOFIA RYBARCZYK
zrealizowano 4 wnioskdw na udzielenie pomocy indywidualnej ze $rodkéw ZFRON dla 3 osdb,



ktére nie byly pracownikami ww. firmy. Niniejsze dotyczyto organizacji wczasow we wiasnym
zakresie;

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:
Wydziat Polityki Spotecznej kontrolowang dziatalno$¢ ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami.
Uwagi i wnioski z kontroli.

Przed podpisaniem protokotu z kontroli wiascicielka MULTI SERWIS CLEANER w dniu
29.06.2015 r. wystgpita do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z wnioskiem o wydanie decyzji
o utracie statusu zakladu pracy chronionej z dniem 01.06.2015 r. w zwigzku z brakiem
mozliwosci utrzymania wskaznikdéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wymaganych w art. 28 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...). Zatrudnienie w zaktadzie pracy chronionej pn.
MULTI SERWIS CLEANER — ZOFIA RYBARCZYK od dnia 01.06.2015 r. zmniejszyto sie do 11 osdb
ogdtem, tym samym pracodawca od tego dnia zaprzestat spetnia¢ kryterium okreslone w art. 28 ust. 1
pkt. 1 cyt. ustawy. Wojewoda Kujawsko — Pomorski w dniu 29 lipca 2015 r. dziatajgc na podstawie art.
30 ust. 3 w/w ustawy wydat decyzje o utracie statusu zaktadu pracy chronionej z dniem 1 czerwca
2015,

Majac na uwadze utrate statusu zaktadu pracy chronionej z dniem 01.06.2015 r. odstgpiono
od sformutowania zalecen majgcych na celu, co do zasady, wyeliminowanie stwierdzonych w wyniku
kontroli nieprawidtowosci.

Kontrolujacy:

.................................. Zatwierdzit:



