Bydgoszcz,  grudnia 2019 r.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1X.431.3.7.2019.MT/MS/BR

Pani

Jolanta Zare¢bska
Dyrektor MOPR
w Grudziadzu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn.zm.) oraz § 41 § 13
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477) w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie,
ul. Warynskiego 34 A, 86-300 Grudziadz (zwanym dalej MOPR) przeprowadzona zostata
w dniach: 10, 15, 17, 24, 29 pazdziernika 2019 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. M. S. - inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujaca zespotem inspektorow,

2. M. T. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

3. B. R. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 556/2019 z dnia 23 wrze$nia 4 lipca 2019 r.
w zakresie:
— realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastepczej (zwanej dalej ustawg),
— zatrudnienia pracownikow realizujacych zadania z ww. ustawy z wymaganymi
kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do 9 pazdziernika 2019 r.
Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe z panig Jolanta Zargbska -
Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, panig

Zastepca Dyrektora, panig _ Kierownikiem Dzialu Wsplerama



Rodziny i Pieczy Zastgpczej i koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, a takze w oparciu
o analiz¢ prowadzonej dokumentacji.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena

I. Uregulowania prawne dotyczace wyznaczania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
jako podmiotu realizujacego zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Jednostka zostala utworzona z dniem 20 kwietnia 1990 roku, zgodnie z Uchwatlg
Nr XI/101/90 Miejskiej Rady Narodowej w Grudzigdzu, zmieniong kolejno Uchwalg
Prezydenta Miasta Grudzigdza Nr 12/90 z dnia 2 maja 1990 roku, Uchwatg Nr IX/146/90
Rady Miejskiej z dnia 21 grudnia 1990 roku i Uchwatg nr XXXII/53/96 Rady Miejskiej
Grudziadza z dnia 24 czerwca 1996 roku.

Uchwata Nr I1X/71/99 z dnia 19 maja 1999 r. Rady Miejskiej Grudziagdza w sprawie
organizacji MOPR w Grudziagdzu, w § 1 pkt 1 definiuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Grudziagdzu, zwany dalej o$rodkiem, jako jednostke budzetowg miasta Grudziadza - miasta
na prawach powiatu wykonujaca zadania wlasne, zadania wlasne o charakterze
obowigzkowym gminy, zadania zlecone gminie, a takze zadania z zakresu administracji
rzadowej realizowane przez powiat oraz zadania wlasne powiatu.

MOPR w Grudzigdzu dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 25 kwietnia 2012 r.
przyjetego Uchwalag Nr LXXIV/55/12 Rady Miasta Grudzigdza, w ktéorym uwzgledniono
ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Dokument jest dostepny na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

W okresie objetym kontrolg Os$rodek funkcjonowal na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Grudziadza Nr 77/16
z dnia 26 lutego 2016 r. Aktualnie obowigzujacy Regulamin Organizacyjny zostat
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 140/19 Prezydenta Grudzigdza z dnia 1 kwietnia 2019 r.
Dokument okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Os$rodka z uwzglednieniem
wspolnych  kompetencji oraz zadan poszczegélnych komodrek — organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy.

W Regulaminie wymieniono obowigzki Dziatlu Wspierania Rodziny 1 Pieczy

Zastepczej. Nie odnotowano jednak zadan dla organizatora rodzinnej pieczy, zapisanych w

art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Tres¢ Regulaminu
dostgpna jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.

Zarzadzeniem Nr 407/11 Prezydenta Grudziagdza z dnia 3 listopada 2011 r.
wyznaczono MOPR organizatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Dyrektorem MOPR w Grudziagdzu jest pani Jolanta Zargbska, zatrudniona przez
Prezydenta Miasta Grudzigdza od dnia 1 stycznia 2019 r. W okresie od 20 sierpnia
do 31 grudnia 2018 r. zostato pani Zargbskiej powierzone petnienie obowigzkéw Dyrektora
ww. osrodka. Od 21 maja 1990 r. funkcje Dyrektora pelnit pan Wiodzimierz Zielinski.



Pani Jolancie Zargbskiej w czasie pelnienia obowigzkow Dyrektora MOPR
w Grudzigdzu Zarzadzeniem Prezydenta Grudziadza Nr 288/18 z dnia 16 sierpnia 2018 r.
udzielono petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych oraz
sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Powyzsze pelnomocnictwo zostalo nadane rowniez pani -
_ pelniacej obowiazki Zastepcy Dyrektora MOPR w Grudziagdzu we wskazanym
okresie. Ponadto Zarzadzeniem Nr 290/18 Prezydenta Grudzigdza z dnia 16 sierpnia 2018 r.
upowazniono panig Jolant¢ Zargbska i pania _ do prowadzenia postgpowan
1 wydawania decyzji w sprawach z zakresu pieczy zastepczej.

Pani Jolanta Zargbska pelnigc funkcje Dyrektora MOPR w Grudzigdzu, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 34/19 Prezydenta Grudzigdza z dnia 29 stycznia 2019 r., posiada
upowaznienie do dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych oraz sktadania oswiadczen
woli w sprawach wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy, gdy organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej
jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tworzy si¢ zespot do spraw rodzinnej
pieczy zastepczej.

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, iz w przypadku Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu dla realizacji powyzszego zapisu utworzono Dziat
Wspierania Rodziny 1 Pieczy Zastgpczej, ktorego zadania opisano w § 12. 2 Regulaminu
Organizacyjnego. W ramach Dziatu funkcjonuja:

a) Zespot ds. asysty rodzinnej,

b) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
C) Zespot ds. intensywnego wspierania rodziny,

d) Zespo6t ds. swiadczen pieczy zastepczej;

Praci Dziatu kieruje Kierownik. W trakcie kontroli funkcj¢ t¢ petnita pani _

ktora Zarzadzeniem Nr 2118/16 Prezydenta Grudzigdza z dnia 24 marca
2018 r. posiada upowaznienie do:
- prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pieczy
zastgpczej oraz
- dokonywania czynnosci techniczno—administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej w sprawach kierowania dzieci do palcéwek opiekunczo -
wychowawczych

II. Zatrudnienie w MOPR

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
przy udziale zatrudnionych pracownikdéw merytorycznych.

W okresie objetym kontrolg zatrudniano:

Imig
L.p 1 nazwisko Stanowisko Wyksztatcenie/ kwalifikacje




Gloéwny specjalista,
koordynator Studia magisterskie: kierunek pedagogika
rodzinnej pieczy
zastepczej

Starszy koordynator | Studia magisterskie: kierunek pedagogika
rodzinnej pieczy
zastepczej

Starszy koordynator | Studia magisterskie: kierunek pedagogika
rodzinnej pieczy
zastepczej

Koordynator Studia magisterskie: kierunek pedagogika
rodzinnej pieczy
zastepczej

Mtodszy Studia magisterskie: kierunek pedagogika
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

Mtodszy Studia magisterskie: kierunek pedagogika
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

Mtodszy Studia magisterskie: kierunek pedagogika
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

9]

Mtodszy Studia magisterskie: kierunek pedagogika
8. koordynator
rodzinnej pieczy

zastepczej

Szczegotowej analizie poddano kwalifikacje koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej 1 ustalono, ze spetniali oni warunek zawarty w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy dotyczacy
wyksztatcenia. W aktach pracownikow znajdowatly si¢ o$wiadczenia o spelnianiu wymogéw
z art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Zatrudnieni przez Dyrektor MOPR koordynatorzy wykonuja swoja pracg zgodnie
z art. 79 ust. 2 ustawy w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, a
zakresy ich czynnosci zawierajg wszystkie zadania wynikajace z art. 77 ust. 3 ustawy.

Zgodnie z o$wiadczeniem pani Dyrektor, zatrudnieni koordynatorzy nie tacza swojej
pracy z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego i nie prowadza postgpowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat, co stanowi prawidlowg realizacj¢ zapisu
art. 79 ust. 3 1 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W MOPR zatrudniony jest psycholog pani _ Kontrolujacy

sprawdzili, Ze posiada wymagane na tym stanowisku kwalifikacje formalne oraz co najmniej



2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, o czym mowa w art. 42 ust. 1 pkt 5b
ustawy.

II1. Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej

Stosownie do art. 182 ust. 5, w zwiagzku z ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy =zastepczej, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie sktada
zarzagdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostki oraz przedstawia
zestawienie potrzeb z zakresu pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 do zadan
Organizatora nalezy przedstawienie staros$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z
efektow pracy. W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Grudziagdzu opracowano
sprawozdanie Organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej z realizacji zadan w zakresie pieczy
zastepcze] w 2018 r. Dokument w punkcie 3.5 zawiera wykaz potrzeb z zakresu wspierania
rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej, o ktérych mowa w art. 182 ust. 5 ustawy. Niniejsze
sprawozdanie zostato zlozone Prezydentowi Grudzigdza i Przewodniczacemu Rady Miejskiej
Grudziadza w dniu 14 marca 2019 r.

W okresie objetym kontrolg obowigzywat Program rozwoju pieczy zastepczej w
gminie — miasto Grudzigdz na prawach powiatu na lata 2018-2020, przyjety Uchwalg Rady
Miejskiej Grudzigdza Nr L/36/18 z dnia 25 kwietnia 2018 r.

Program, zawiera diagnoze¢ rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej na terenie
Gminy Miasta Grudzigdz. Zostal w nim ustalony limit rodzin zastepczych zawodowych na
czas jego obowigzywania (tj. na okres 3 lat) z wyszczegolnieniem ilosci rodzin na kolejne
lata.

W Programie nakreslono cel gléwny, jakim jest zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom
z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz wyznaczono cele szczegoétowe. Opisane zostaty
roOwniez zadania, dzialania, realizatorzy, wskazniki realizacji zadan oraz zrodia finansowania.
Zespot kontrolujacy zwréceil uwage iz opracowany dokument nie zostat formalnie nazwany

1 nie zawiera charakterystycznych dla Programéw ram. Brak jest w nim podstawy prawnej,
uzasadnienia opracowania planu oraz zakonczenia. Poprzedni program na lata 2015-2017

zostal opracowany z zachowaniem powyzszych elementow. dlatego proponuje sie przy
opracowaniu kolejnego programu uwzgledni¢ wskazane zagadnienia.

Zgodnie z zapisami powyzszej Uchwaty Program jest monitorowany raz w roku przez
wszystkie podmioty realizujace Program, a informacje o zrealizowanych dziataniach
sg przekazywane Prezydentowi Grudziagdza.



IV. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych
domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych.

e Rodzinna piecza zastepcza.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
starosta prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze petniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub niezawodowe;j
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka. W mys$l ww. artykutu ust. 5, do prowadzenia
tego rejestru starosta moze upowazni¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W Miescie Grudzigdz Dyrektor MOPR posiadata upowaznienie do dokonywania czynnosci
prawnych zwigzanych z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Rejestr zawierat wszystkie informacje okreSlone w art. 46 ust. 2 ustawy. Rejestr

przekazywany byl do Sadu regularnie. Zgloszenia jednak dokonywata Dyrektor badz
Zastepca Dyrektora MOPR, a nie Prezydent Grudziadza, zobligowany do tego ww. art. ust. 4

ustawy.

Zespot kontrolujacy zwrocit uwage na fakt funkcjonowania na terenie miasta rodziny
niezawodowej pani - karty rejestru wynika, ze Pani jest osoba bezrobotng i nie pracuje
zawodowo, co jest niezgodne z art. 42 ust. 3 ustawy, ktory stanowi ze w przypadku rodziny
zastepczej niezawodowej przynajmniej 1 osoba musi posiada¢ state zrédto dochodu. Analiza
dokumentacji wykazata jednak, Ze rodzic zastgpczy ztozyl o$wiadczenie, iz pracuje
dorywczo, ale praca ma charakter staty, a taka forma wspotpracy funkcjonuje juz od
kilkunastu lat.

W zwigzku z powyzszym zespdt kontrolujacy uznat realizacje ww. zapisu ustawy za
wlasciwa.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy osoby zakwalifikowane do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] oraz pehlnigce funkcje rodziny zastepczej sa obowigzane m.in. do przedstawienia
co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia oraz opinii o posiadaniu predyspozycji
1 motywacji do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

W Miescie Grudzigdzu wykazywano duza dbatos¢ o realizacje ww. zapisu ustawy.

Zespot kontrolujacy przeanalizowal sporzadzane opinie psychologiczne dla osob
petigcych funkcje srodowisk zastepczych na terenie miasta 1 ocenit je pozytywnie._

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu zapewnia potrzebujacym dzieciom
opieke 1 wychowanie w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Na dzien 1 stycznia 2018 r.
w Miescie Grudziadz funkcjonowatla 1 rodzina zast¢pcza zawodowa dla 3 dzieci, 35 rodzin
niezawodowych, sprawujacych opieke nad 55 dzieémi oraz 70 zastepczych rodzin
spokrewnionych dla 91 dzieci. Ponadto w 2018 roku powstato 6 rodzin spokrewnionych dla
7 dzieci oraz 5 rodzin niezawodowych dla 13 dzieci. Dokonano takze 1 przeksztatcenia
z niezawodowej rodziny w zawodowa, natomiast funkcjonujacej juz rodzinie zawodowe;j
nie przedtuzono umowy. Na dzien 9 pazdziernika 2019 r. funkcjonowata nadal 1 rodzina
zawodowa, 37 rodzin niezawodowych dla 59 podopiecznych 1 61 rodzin spokrewnionych
dla 77 dziecii W 2019 r. do dnia kontroli powstatlo 5 rodzin spokrewnionych
oraz 5 niezawodowych.



W okresie objetym kontrolg na terenie miasta nie funkcjonowal rodzinny dom dziecka.
W rodzinnej] pieczy zastgpczej poza powiatem w 2018 r. pozostawalo 44 dzieci
1 obowigzywaty w tej sprawie 42 porozumienia, z ktorych 10 podpisano w 2018 r. W 2019 r.
(do dnia kontroli) 55 dzieci przebywalo w rodzinnych formach pieczy zastepczej poza
powiatem, co regulowalo 46 porozumien.

Na terenie Miasta Gminy Grudziadza przebywaja takze dzieci pochodzace z innych
powiatow. W sprawie zapewnienia im zastgpczej pieczy rodzinnej w 2018 roku
obowigzywato 14 porozumien z innymi powiatami, a w roku 2019 (do dnia kontroli) dzieci
przebywaly
na podstawie 8 podpisanych porozumien.

Wszystkie postanowienia sagdu o umieszczeniu dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej
byty przez MOPR w Grudziadzu realizowane na biezaco.

Dane na temat zapewnienia dzieciom rodzinnej pieczy zastgpczej w kontrolowanej
jednostce przedstawita w formie pisemnej Dyrektor MOPR w Grudziadzu.

Kontrolujacy poddali  wycinkowemu sprawdzeniu 1 analizie dokumentacje
prowadzong dla wybranych rodzin funkcjonujacych na terenie Miasta Grudziadz, w tym
rodziny zawodowej oraz wszystkich rodzin nowopowstatych w okresie objetym kontrola.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu dokonywatl kwalifikacji §rodowisk
kandydujacych do sprawowania jednej z form rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie
przepisOw ustawy, jak rowniez przyjetego procesu kwalifikacji, w tym opracowanych
wihasnych wzoréw dokumentow w tym zakresie. W momencie otrzymania informacji o
kandydacie
na rodzing niezawodowa koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wizytowal Srodowisko,
sporzadzat karte informacyjng oraz gromadzit niezbedne dokumenty wynikajace
z art. 42 ustawy, w tym opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petienia funkcji
rodziny zastgpczej, sporzadzong przez psychologa MOPR. Po zebraniu ww. dokumentow
organizowane bylo posiedzenie zespolu dotyczace wstepnej akceptacji na szkolenie.
Nastepnie kandydaci kierowani byli na szkolenie oraz do odbycia praktyk. Po ukonczeniu
szkolenia
1 ztozeniu wniosku o wydanie za§wiadczenia kwalifikacyjnego otrzymali ww. dokument.

W przypadku, gdy kandydat na rodzine zastgpcza niezawodowa zostal ustanowiony
przez sad rodzing zastepcza i nie posiadat Swiadectwa ukonczenia szkolenia, niezwlocznie
kierowany byt do jego odbycia.

Praktyczng realizacje obowigzujacych rozwigzan, kontrolujacy sprawdzili analizujac
dokumentacje rodzin powstatych w okresie objetym kontrolg. W dokumentacji znajdowaty si¢
dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydatow warunkow z art. 42 ustawy
o wspieraniu rodziny, wraz ze wstepng akceptacja na szkolenie, o ktoérej mowa w art. 43
ustawy, a takze $wiadectwa ukonczenia szkolenia oraz wydane na wniosek zaswiadczenia
kwalifikacyjne.

Zespot kontrolujacy pozytywnie ocenit wspotprace MOPR z sagdem. Przed wydaniem
postanowienia o ustanowieniu rodziny zastgpczej sad kierowal do MOPR prosby
o zaopiniowanie wniosku kandydatow.

Kwalifikacje rodzin zastepczych na terenie miasta Grudzigdza zespo6t kontrolujacy
ocenil pozytywnie.



Na temat realizacji zadan z art. 76 ust. 4 pkt 3 i 4, spoczywajacych na organizatorze
pieczy na terenie powiatu, tj. organizowania szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen dla kandydatéw
do pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
wydawania S$wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji
do petienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, Dyrektor MOPR w Grudziadzu zlozyta O$wiadczenie.

W 2018 r. przeprowadzono szkolenie dla 5 kandydatéw na rodzine zastgpcza
zawodowa (3 rodziny zastepcze). Natomiast w 2019 r. do dnia kontroli zorganizowano
szkolenie dla 3 funkcjonujacych rodzin niezawodowych, ustanowionych rodzing zastepcza
tymczasowa
oraz dla 3 kandydatow do petnienia funkcji rodziny niezawodowej. Aktualnie na terenie
miasta funkcjonujg 2 rodziny zastepcze, ktore nie ukonczyly obowigzkowego szkolenia.
Rodziny
te byly w trakcie oczekiwania na szkolenie dla kandydatow, ktorego termin zaplanowany byt
na listopad 2019 r.

Dodatkowo przyjeto pisemng informacj¢ na temat organizowanych szkolen
dla kandydatow na rodziny zastgpcze spokrewnione. Zgodnie z wyjasnieniem w 2019 r.
przeszkolona zostata 1 rodzina, z uwagi na to, z2¢ MOPR informowany byt o ustanowieniu
rodziny zastepczej juz po wydaniu postanowienia w tym zakresie. Niemniej jednak Os$rodek
w okresie objetym kontrolg stwarzat warunki dla prawidlowego funkcjonowania rodzin
zastgpczych, m.in. poprzez zapewnianie rodzinom specjalistycznych szkolefn oraz mozliwo$¢
udziatu w projekcie ,,Rodzina w Centrum 2”.

Prawidlowo oceniono takze realizacj¢ art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy, tj. zapewnienia
szkolen podnoszacych kwalifikacje dla rodzin zastgpczych. W 2018 r. odbylo si¢ 7 szkolen
prowadzonych przez psychologa MOPR, ktére stanowily odpowiedz na wystepujace
w rodzinach problemy. Natomiast w 2019 r. zrealizowano 6 takich spotkan. Kontrolerom
przedstawiono harmonogram szkolen oraz przyktadows list¢ obecnosci.

Zespot kontrolujacy wysoko ocenit realizacje zadan wynikajacych z przepisow ustawy
dotyczacych zapewnienia i organizacji szkolen, o ktorych byta mowa w wyzej wymienionych
art. 1 ust.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora MOPR w Grudzigdzu umieszczenie dziecka
w rodzinie zastepcze] lub w rodzinnym domu dziecka nastepuje zawsze za zgoda
odpowiednio rodzicow zastgpczych lub prowadzacych rdd. Analiza dokumentacji
potwierdzita prawidtowa realizacj¢ zapiséw ustawy dotyczacych uzyskania pisemnej zgody w
tym zakresie.

Na terenie Miasta Grudzigdza na biezgco byly realizowane Postanowienia Sadu
o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej. W przypadku braku kandydatow na terenie
Miasta Grudzigdza wystepowano o mozliwos¢ umieszczenia dziecka na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, a w przypadku braku deklaracji, do o$rodkéw realizujacych zadania
pieczy zastepcze] na terenie calej Polski. Ponadto na terenie Grudzigdza funkcjonujg 2
rodziny przeszkolone do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej. Szczegdtowych
informacji udzielita w protokole przyjecia wyjasnien Dyrektor MOPR.

Zgodnie z art. 54 ust. 4 oraz art. 62 ust. 2a ustawy, Dyrektor MOPR z upowaznienia
Prezydenta Miasta Grudzigdza podpisywala umowy o prowadzenie zawodowych rodzin



zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka, funkcjonujacych na terenie powiatu
grodzkiego.

Zespot kontrolujacy przeanalizowal proces przeksztatcenia rodziny niezawodowej
pani l w rodzing zastepcza zawodowa. Po ztozeniu wniosku o przeksztalcenie i uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej udzielit wstgpnej
akceptacji na szkolenie dla rodzin zawodowych. Po ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu
zaswiadczenia kwalifikacyjnego podpisano wskazang umowg.

W zapisach art. 54 ust. 3 ustawy przedstawiono katalog elementow, ktore nalezy
opisa¢ w umowach. Postuzono si¢ przy tym zwrotem ,,w szczego6lnosci”, co powoduje, iz nie
jest to spis zamknigty, ale jednoczes$nie oznacza, Zze wymienione tam czgs$ci muszg si¢ w
zawieranych porozumieniach znalez¢. Podczas analizy Umowy z dnia 26 lipca 2018 r.
kontrolujacy zwrocili uwage, ze w_dokumencie m.in. nie ustosunkowuje si¢ do okreslenia
gotowosci srodowiska do pelnienia funkcii rodziny zastepcze] specjalistyczne] ani pogotowia
rodzinnego
oraz _do sprawowania pieczy zastepcze] nad maloletnim umieszczonym na podstawie
orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgoda sadu polskiego (art. 54 ust. 3 pkt
7- 8 ustawy. Brak tu réwniez zapiséw dotyczacych okreslenia wysokosci kosztow utrzymania,
eksploatacji lokalu mieszkalnego, w ktérym ma by¢ prowadzona rodzina zastepcza (art. 53
ust. 3 pkt 12a ustawy). a takze zakresu niezbednej pomocy w razie choroby 0séb tworzacych
rodzine zastepcza oraz problemow z powierzonymi dzie¢mi (pkt 11).

Aneksem z dnia 29 pazdziernika 2019 r. uzupetlniono umowe o informacje dotyczace
realizacji art. 54 ust. 3 pkt 7-8 oraz pkt 11 ustawy. Z uwagi na uzupelienie wskazanej
umowy w trakcie kontroli, odstagpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg na terenie Miasta Grudzigdza nie zatrudniano osob
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

Zgodnie z O$wiadczeniem przyjetym od Dyrektora MOPR w Grudziagdzu w okresie
objetym kontrolg na terenie miasta powolano 1 rodzing pomocowa. Powodem zawarcia
umowy byto odbywanie szkolenia przez rodzing zastepcza niezawodowg. W dokumentacji
znajdowal si¢ wniosek o objecie wsparciem, a takze zgoda rodziny zawodowej na petnienie
funkcji rodziny pomocowej dla konkretnych dzieci.

Zawarta umowa o pelienie funkcji rodziny pomocowej zawiera wszystkie elementy,
o ktorych mowa w art. 75 ust. 1 ustawy, poza sposobem wyplaty Swiadczen (art. 75 ust. 2 pkt
6). O zawartej] umowie powiadomiono Sad, co stanowi prawidtowg realizacje art. 75 ust. 3
ustawy._

Podczas czynnosci kontrolnych zbadano wykonywanie zapisow art. 83 i 84 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj. przyznawanie dofinansowan, $wiadczen
i $rodkéw finansowych dla rodzin zastepczych irodzinnych doméw dziecka. Dane
statystyczne na ten temat przedstawita w Protokole przyjecia wyjasnien Dyrektor MOPR w
Grudziadzu.

W kontrolowanej jednostce realizacji ww. zapisOw dokonuje si¢, korzystajac wprost
z ustawy. W aktach rodzin znajdowaty si¢ wnioski os6b ubiegajacych si¢ o dotacje i zwroty
kosztow (zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy) oraz wydane w sprawach Decyzje. W okresie
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objetym kontrola wydano 1 decyzje odmowng. Przyczynag odmowy byt fakt umieszczenia
dziecka
W pieczy, a nie ustanowienie rodziny zastepczej.

Kontrolujacy dzialania w tym zakresie ocenili pozytywnie.

Zgodnie z art. 128 ustawy o wspieraniu rodziny, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej ocenia rodzing zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka. Pierwszej
oceny dokonuje nie pdzniej niz przed uptywem roku od umieszczenia u nich pierwszego
dziecka, kolejnej po uptywie roku od pierwszej oceny, a nastgpnych nie rzadziej, niz co 3 lata,
do czego zobowigzuje art. 134 ust. 1 1 2 ustawy. Ocenie podlegajg predyspozycje do petnienia
powierzonej funkcji rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz jako$¢
dotychczas wykonywanej pracy (art. 132 ww. ustawy), przy konsultacji, co najmniej
z koordynatorem rodzinnej pieczy oraz asystentem rodziny pracujagcym z rodzing dziecka
(art. 133 ustawy). Kontrola nie wykazata uchybien dotyczacych terminowosci dokonywania
ocen. Oceny przeprowadzano zgodnie z opracowanym arkuszem, okreslajagcym dziatania
realizowane przez rodzing, zglaszane trudnos$ci oraz zawierajagcym wnioski.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Miasta Grudzigdza dokonywat
oceny rodziny w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz asystentem
rodziny, pracujacym z rodzing biologiczng dziecka. W przypadku braku asystenta, fakt ten
odnotowywano w arkuszu. Oceng¢ przesytano do sadu, a takze do rodziny zastepczej, w celu
zapoznania si¢ 1 wniesienia ewentualnych zastrzezen, o ktorych mowa w art. 134 ust. 2a
ustawy.

Kontrola realizacji przez MOPR zapisow art. 38a ww. ustawy, tj. gromadzenia
i przekazywania $rodowiskom zastgpczym informacji 1 dokumentéw wymienionych
w przywotanym art. ustawy, nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie. W aktach
znajdowaly si¢ dokumenty potwierdzajace przekazanie wyszczegolnionych w ustawie
dokumentow, w tym diagnoz psychofizycznych. Wyjasnienia w powyzsze] sprawie
przedstawita Dyrektor MOPR w Grudzigdzu. Zgodnie z o§wiadczeniem dla wszystkich dzieci
umieszczonym w okresie objetym kontrolg diagnozy byly wykonywane na biezaco. W tym
zakresie MOPR wspolpracowal z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudzigdzu.
Natomiast w przypadku dzieci juz przebywajacych w pieczy diagnozy byly opracowywane,
gdy zachodzita taka konieczno$¢. Ponadto w Poradni utworzono punkt konsultacyjny
dla rodzicow zastepczych m.in. w celu umozliwienia rodzinom zastgpczym rejestracji
do poradni. Zespodt kontrolujacy pozytywnie ocenit realizacje zapisow ustawy dotyczacych
przekazywania dokumentacji dziecka.

W ramach prowadzonej kontroli inspektorzy poddali analizie takze dokumentacje
dotyczaca dziecka, w tym Plany Pomocy Dziecku (zwane dalej planami lub PPD)
oraz ich modyfikacje. Sprawdzeniu podlegaty PPD m.in. dla matoletnich: _
_ Stwierdzono, ze plan opracowywano w konsultacji z rodzina zast¢pcza
oraz z asystentem rodziny lub podmiotem organizujacym prac¢ z rodzing, co stanowi
prawidtowa realizacje art. 77 ust. 3 pkt 1 ustawy. W planie wyszczeg6lniony zostat cel
gtowny pracy z dzieckiem. W_pojedynczych przypadkach cel ten nie zostal wyraznie
zaznaczony, 0 czym na biezaco informowano kierownika dzialu. Zespot kontrolujacy zwrocit
uwage na fakt, ze w dokumencie wpisuje si¢ wylacznie date opracowania planu, nie okreslono
czasu obowigzywania planu, a niektére dziatania zostaly zaplanowane na caly okres
funkcjonowania rodziny zastgpczej. Stwierdzono, ze dokument przygotowuje si¢ w formie
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tabeli, podzielonej na obszary funkcjonowania dziecka, uwzglgdniono takze osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan. Analiza dokumentacji potwierdzita dokonywanie
modyfikacji planu w przypadku zaistnienia stosownych okolicznych.

Zespot kontrolujacy pozytywnie ocenit dokonywanie przez MOPR w Grudzigdzu
oceny koncowej realizacji Planu Pomocy Dziecku w przypadku ukonczenia przez

wychowanka
18 r.z.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Miasta Grudziagdz dokonywal
oceny sytuacji dziecka. Dokumentacja w tym =zakresie sktadala si¢ z informacji o
caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, sytuacji
rodziny dziecka, co stanowi o prawidlowej realizacji art. 47 ust. 5 ustawy, a takze sytuacji
rodziny zastepczej oraz opinii dotyczace] zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej (art. 131 wust. 2 ustawy). Zbadano takze, ze MOPR w Grudzigdzu przy
dokonywaniu ocen zachowywat terminy, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1 ustawy. Przepisy
reguluja z czyim udziatem nalezy dokonywac¢ oceny sytuacji dziecka. Analiza dokumentacji
potwierdzita prawidlowe wywigzywanie si¢ Osrodka z zadania. Dokument zawierat podpisy
0sOb uczestniczacych w zespole. Ponadto w dokumentacji znajdowaty si¢ zaproszenia na
zespoty wysytane do rodzicow biologicznych czy przedstawicieli innych instytucji. Art. 129
ustawy szczegdtowo okresla cele, w jakich dokonuje si¢ okresowej oceny sytuacji dziecka.
Analiza dokumentacji wykazala, iz w informacji przesytanej do sadu zawarte byly wszystkie
cele wyszczegolnione w ustawowym zapisie. Wyjatek stanowita analiza stosowanych metod
pracy z dzieckiem i rodzing, o czym poinformowano Kierownika Dziatu. Przy tworzeniu
informacji o sytuacji rodziny dziecka Osrodek wspotpracowat z Zespolem do spraw rodzin
niewydolnych wychowawczych znajdujacym si¢ w miejscu. Zespot kontrolujacy pozytywnie
ocenil wspotprace pomiedzy poszczegodlnymi dzialami w ramach struktury organizacyjnej
MOPR.

Gmina Miasto Grudziadz realizuje art. 4a ustawy o wspieraniu rodziny, tj. obowigzek
wystuchania dzieci. Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora MOPR, koordynatorzy podczas
kontaktu z rodzing wystuchuja dziecko w kwestii dalszego pobytu w rodzinie zastepczej jezeli
wiek 1 stopien dojrzalo$ci na to pozwala. Potwierdzenia znajdowaly si¢ w notatkach
koordynatora ze spotkania oraz ocenach sytuacji dziecka przekazywanych do sadu. Ponadto
koordynator rodzinnej pieczy przy tworzeniu PPD wystuchiwal dziecko, co miato swoje
odzwierciedlenie w ww. dokumentacji. Dodatkowo obowigzek wystuchania realizowany byt
przy zglaszaniu dziecka do osrodka adopcyjnego. Zespdt kontrolujacy zasugerowal podczas
rozmowy podsumowujacej, aby wystuchanie dziecka odnotowywa¢ w formie odrebnych
notatek stuzbowych, jednak nie wnosi zastrzezen co ogolnej realizacji art. 4 a ustawy
0 wspieraniu rodziny.

W toku podjetych czynnosci poddano analizie wypelnianie przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej obowigzku wynikajacego z art. 47 ust. 7 ustawy, tzn.: sktadania
wniosku
o wszczecie z urzedu postegpowania w sprawie wydania zarzadzen celem uregulowania
sytuacji prawnej dziecka, gdy od jego umieszczenia w pieczy zastepcze] uplyneto
18 miesiccy. MOPR w celu realizacji ww. artykutu zasiggat opinii gminy dotyczacej
funkcjonowania rodzicow biologicznych. Na podstawie badanej dokumentacji kontrolujacy
potwierdzili wlasciwe wywigzywanie si¢ MOPR z zadania.
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Kontroli podlegala tez realizacja zapisow ustawy dotyczacych przekroczen limitow
dzieci w rodzinie zastepczej. W latach 2018-2019 do dnia kontroli miato miejsce jednorazowe
przekroczenie limitu dzieci w rodzinie zawodowej. Rodzina wyrazita zgode na przyjecie
noworodka, ktory zostal pdzniej zakwalifikowany do adopcji. Pomimo stwierdzonego
uchybienia, zesp6ét inspektordw odstapil od wydania zalecenia w tym zakresie z uwagi
na incydentalny i krétkotrwaty okres umieszczenia w rodzinie wiecej niz 3 dzieci.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
po zasiggnieciu opinii asystenta rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat przydzielony
asystent rodziny - po zasi¢gnigciu opinii podmiotu organizujacego prac¢ zrodzing,
moze dochodzi¢ na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej $wiadczen
alimentacyjnych. Kierownik jest obowigzany dochodzi¢ $§wiadczen alimentacyjnych,
w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uplynat rok. Dyrektor
MOPR w Grudziagdzu podejmowata dziatania w tym zakresie. Petlnomocnictwem
procesowym z dnia 8 pazdziernika 2018 r. upowazniono radc¢ prawnego zatrudniang w
MOPR do reprezentowania Dyrektora w postgpowaniach przed sadami w sprawach o
zasadzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

W 2018 r. skierowano 72 pozwy o przyznanie §wiadczen alimentacyjnych dla dzieci
umieszczonych w pieczy zast¢pczej, natomiast w 2019 r. do dnia kontroli 28 pozwow.
Szczegotowe informacje dotyczace rozstrzygnie¢ prowadzonych postgpowan przedstawita
w protokole przyjecia wyjasnien Dyrektor MOPR.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, wykonujac zapis art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy,
wspoltpracuje z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym w Toruniu. W przypadku
dzieci, zgloszonych przez MOPR w mys$l art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy, do Osrodka
Adopcyjnego przekazywano pelng dokumentacje wymieniong w art. 139a ustawy. Osrodek,
po posiedzeniu Komisji w sprawie kwalifikacji do przysposobienia krajowego, przekazywat
do MOPR dokument potwierdzajacy kwalifikacje lub odmowe zakwalifikowania dziecka
do przysposobienia.

Ilosciowe dane na temat realizacji zadania dla dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy przedstawita w pisemnym wyjasnieniu Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Grudzigdzu. Natomiast wobec dzieci bedacych w pieczy instytucjonalnej
informacj¢ przekazat Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Zespot kontrolujacy przeanalizowat proces zglaszania dzieci do osrodka adopcyjnego
1 ocenit go pozytywnie.

e Instytucjonalna forma pieczy zast¢pczej

Na terenie Miasta Grudzigdza w okresie kontrolowanym funkcjonowato 7 placéwek
opiekunczo-wychowawczych, obstugiwanych przez Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa
Rodzinnego. Wyjasnienia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz uzasadnieniem
ewentualnych przekroczen limitow przyje¢ zlozyt Dyrektor Wydziatu Zdrowia i1 Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Grudziadzu.

W pieczy instytucjonalnej poza terenem Miasta Grudzigdza przebywato w 2019 r.
29 wychowankéw. W 2018 r. bylo 22 takich osob. Aktualnie w tej kwestii obowigzuje
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28 porozumien. Maloletni przebywaja na terenie m.in. powiatu grudzigdzkiego,
kazimierskiego, wtoctawskiego.

W kwestii realizacji postanowien sagdu o umieszczeniu dzieci w instytucjonalnej
pieczy pisemne wyjasnienia ztozyta Dyrektor MOPR w protokole przyj¢cia wyjasnien. Na
terenie Miasta 6 dzieci oczekuje na skierowanie do instytucjonalnej pieczy zastepczej. W
przypadku kazdego dziecka oczekujacego na umieszczenie w placéwce opiekunczo-
wychowawcze] Osrodek wystepuje z zapytaniem o mozliwo$¢ umieszczenia W pierwszej
kolejnosci
do Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego w Grudziadzu, a w przypadku
negatywnej odpowiedzi do powiatéw zlokalizowanych na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Kolejno zapytania kierowane sa do powiatdéw na terenie kraju. Zdarzaly sie
sytuacje ze pomimo wstgpnej zgody na przyjecie dziecka, po zapoznaniu si¢ z sytuacja
zdrowotng i1 rodzinng matoletniego ostatecznie odmawiaty jego umieszczenia w placowce
na terenie swojego powiatu.

Pomimo braku realizacji wszystkich postanowien sadu pozytywnie oceniono dziatania
MOPR w celu pozyskania miejsc w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej dla dzieci z terenu
Miasta Grudziadza.

V. Tworzenie warunkéow do powstawania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka, rodzin pomocowych.

MOPR w Grudzigdzu aktywnie realizowat zapis art. 180 pkt 4 ustawy prowadzac
intensywng promocje¢ rodzicielstwa zastepczego, w ramach ktorej zrealizowano nastepujace
dzialania:

1. Propagowano ide¢ rodzicielstwa zastepczego poprzez grudziadzka telewizje kablowa
Spotdzielni Mieszkaniowej w celu przyblizenia mieszkancom Grudzigdza
problematyki rodzicielstwa zast¢pczego oraz wskazania potrzeb w tym zakresie.
Dodatkowo w radiu ,,Eska” ogloszono nabor na szkolenie dla kandydatéw na
rodzicow zastepczych oraz apelowano o tychze kandydatow w ,Kurierze
Grudziadzkim”, poprzez ukazanie si¢ artykulu - ,,Rodziny zastepcze potrzebne od
zaraz”. Ponadto w lokalnej telewizji kablowej , w radiu ,,PiK” oraz na portalu
informacyjnym  Grudziagdz365.pl promowano prelekcj¢ dotyczaca rodzicielstwa
zastepczego na XI Grudzigdzkim Forum Porozumienia w Szkole.

2. Podjeto wspotprace z Dyrekcja Szkot Podstawowych na terenie Grudzigdza w celu
poszukiwania kandydatéw na rodzicow zastgpczych wsérdd rodzicow ucznidow szkot
podstawowych.

3. Nawigzano wspoélprace z proboszczem parafii na jednym z osiedli oraz katechetka,
bedaca kandydatem na rodzing zastepcza, celem ustalenia mozliwosci propagowania
rodzicielstwa zastepczego podczas mszy w kosciotach w 2019 r.

4. W ramach wspotpracy z Fundacja ,,Pomimo Wszystko” pracownicy MOPR wzigli
udziat w pikniku charytatywnym zorganizowanym przez Stowarzyszenie
»Szmaragdowe Serca”, a takze uczestniczyli w warsztatach dla dzieci i rodzicow
,Uszy] z nami misia” na terenie Galerii Handlowej ,,Alfa” w Grudzigdzu. Dla celow
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promocyjnych podczas ww. przedsigwzig¢ zostaly utworzone stoiska informacyjne
oraz przygotowano ulotki dla potencjalnych kandydatéw na rodziny zastepcze.

5. Podjeto wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, gdzie powstal nowy
Punkt Konsultacyjny dla rodzin zastgpczych oraz kandydatow.

6. Wykonano kalendarz $cienny na rok 2019 — ,Potrzebuj¢ Was, Zostan Rodzicem
Zastgpczym”, przedstawiajacy optymistyczny wizerunek dziecka wraz z apelem
0 potrzebie tworzenia nowych rodzin zastgpczych (1000 sztuk kalendarzy
rozprowadzono w wielu grudziadzkich instytucjach, zaktadach pracy, szkotach
1 przedszkolach).

Szczegdtowe informacje na temat promowania idei opieki zastepczej 1 podjetych
w tym zakresie dzialan na terenie Powiatu Miasta Grudziadz, przekazano w formie pisemne;.
Dziatania w tym zakresie zespot kontrolny ocenil bardzo wysoko.

VI. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6lnosci poprzez
organizowanie specjalistycznego poradnictwa, pomocy wolontariuszy.

Realizujac zadania z art. 76 ust. 4 pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny, w okresie
objetym kontrolg, rodzinom =zastepczym zawodowym 1 niezawodowym jak rowniez
1 spokrewnionym zapewniano poradnictwo specjalistyczne w zalezno$ci od potrzeb tych
rodzin. Systematycznie udzielano poradnictwa psychologicznego s$wiadczonego przez
2 psychologéw Dzialu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze;j.

W  kontrolowanej jednostce w 2018 r odbylo si¢ 1acznie 468 konsultacji
specjalistycznych, natomiast w 2019 roku do dnia kontroli, tj. 9 pazdziernika 2019 r. miaty
miejsce 163 takie porady. MOPR oferuje rowniez wsparcie prawne, z ktorego rodziny
zastegpcze w 2019 roku do dnia kontroli nie skorzystaly, gdyz nie zachodzita taka
koniecznos$¢, natomiast w 2018 roku udzielono 4 porad w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg rodziny zastgpcze, ktére wyrazity che¢ udziatu
w projektach unijnych realizowanych przez tut. Osrodek pn. ,,Rodzina w Centrum”
1 ,,Rodzina w Centrum 2” byly takze objete wsparciem psychologicznym, prawnym
1 pedagogicznym.

W 2018 roku, w ramach realizacji projektu ,,Rodzina w Centrum” i ,,Rodzina Centrum
2” zapewniono pomoc specjalistow:

e pedagoga, z ktorej skorzystaty 24 osoby,
e prawnika, z ktorej skorzystato 38 osob,
e psychologa, z ktorej skorzystaty 24 osoby.

W 2019 roku do dnia kontroli w ramach ww. projektow rodzinom biorgcym udziat
w przedsigwzigciu zapewniono pomoc:
e pedagoga, z ktorej skorzystaty 25 oséb,
e psychologa, z ktorej skorzystato 23 osoby,
e prawnika, z ktorej skorzystato 28 osob.

Dodatkowo rodziny zast¢pcze zglaszaty si¢ samodzielnie badZz za namowg koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, w przypadku gdy dostrzegt on taka potrzebg, do Poradni
Rodzinnej oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Z PPP rodziny zastgpcze
otrzymywaly m.in. opinie i diagnozy o rozwoju dziecka z zaleceniami do dalszej pracy,
natomiast w Poradni Rodzinnej mialy mozliwos$¢ skorzystania m.in. z terapii rodzinne;.
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Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz rodziny zastgpcze w okresie objetym kontrolg korzystaty
ze wsparcia psychiatrycznego dla powierzonych dzieci, realizowanego przez Poradni¢
Psychiatryczng dla Dzieci i Mlodziezy w Grudziadzu oraz prywatnych lekarzy o tej
specjalnosci.

Na terenie Miasta Grudzigdza funkcjonuje grupa wsparcia dla rodzin zast¢pczych.
Zajecia prowadzone sg przez koordynatoroOw rodzinnej pieczy zastepczej. Kontrolujgcym
zostal przedstawiony harmonogram zaje¢ na 2019 r. oraz przyktadowa lista obecnosci.

VII. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz powolywanie centrow do obshugi
placowek opiekunczo- wychowawczych.

Miasto Grudzigdz nie prowadzi placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym.

Na terenie Miasta Grudzigdza funkcjonuje Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa
Rodzinnego, ktore zapewnia wspodlng obstuge ekonomiczno- administracyjng 1 organizacyjng
placéwek opiekunczo — wychowawczych poprzez dziat poradnictwa specjalistycznego.

VIII. Dzialalno$¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie na dzien rozpoczgcia kontroli zatrudniat
8 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Zatrudnieni w jednostce koordynatorzy
dokumentowali swoja prace poprzez tworzenie kart rodziny zastepczej oraz kart dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Z wizyt w Srodowisku tworzono notatki kontaktu
z rodzing zastepcza w Srodowisku lub w siedzibie MOPR. Kontakty telefoniczne z rodzing
lub w sprawie dziecka rowniez dokumentowano w formie pisemnej notatki. Kontrolujacy,
na podstawie analizy dokumentacji stwierdzili, iz czgstotliwo$¢ wizyt pracownikow
w Srodowisku zalezata od potrzeb i sytuacji danej rodziny, a wynosita §rednio 1-2 w miesigcu.

Zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin zastepczych. Z o$wiadczenia
Dyrektora MOPR wynika, Zze koordynatorzy w dniu kontroli spetniali ustawowy wymog.
Kazda rodzina na terenie Miasta Grudzigdza zostala objeta wsparciem koordynatora.

Analiza dokumentacji potwierdza realizacj¢ na terenie Miasta Grudzigdza zadania
wynikajacego z art. 77 ust. 1 ustawy, stanowigcego, ze rodziny zast¢pcze i rodzinne domy
dziecka obejmowane sg na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Ust. 2 ww. art. ustawy wskazuje natomiast, ze koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wyznacza organizator po zasiggni¢ciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej. Podczas
czynnosci kontrolnych stwierdzono brak wywigzywania si¢ MOPR z tego zapisu ustawy.

Stanowi to niepelna realizacje wskazanego artykulu ustawy.

W mysl art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator sporzadza
sprawozdanie z efektow pracy za miniony rok i przedktada je organizatorowi rodzinnej pieczy
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zastepczej. Aktualne sprawozdania koordynatorow w Gminie Miasto Grudziagdz za 2018 r.
zespo6t kontrolujacy ocenit wysoko.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢gpczej w okresie objetym kontrolag podnosili
swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach 1 systematyczne samoksztatcenie (zgodnie
zart. 77 ust. 5 wustawy). Kontrolujagcym zostal przedstawiony szczegétowy wykaz
ukonczonych szkolen.

Catoksztalt pracy na rzecz dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
oraz prowadzong przez koordynatorow dokumentacj¢ zespot kontrolujacy ocenit wysoko.

IX. Finansowanie Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych na jego terenie lub na terenie innego powiatu.

MOPR po otrzymaniu postanowienia sadu o utworzeniu rodziny zastepczej
podejmowat dziatania majace na celu ich finansowe wsparcie. Zgodnie z art. 80 ust. 1 pkt 1
1 2 ustawy o wspieraniu rodziny, kontrolowana jednostka udzielata rodzinom zastepczym
swiadczen na pokrycie kosztow utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka
w wysokosci 694 zt miesigcznie w rodzinie zastepczej spokrewnionej, a w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej oraz rodzinnym domu
dziecka - 1052 zl miesigcznie.

Ponadto, na wniosek rodziny zastgpczej, zgodnie z art. 88 ust. 1 ww. ustawy, MOPR
przyznawal $wiadczenia 1 dodatki, o ktorych mowa w art. 81 1 83 ustawy. Zgodnie
z obowiazujacymi od 1 kwietnia 2016 r. przepisami znowelizowane] ustawy o wspieraniu
rodziny, wprowadzonymi ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, rodzinie zastgpczej do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka, na kazde
dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia przyznano dodatek w wysokosci 500 zt
miesigcznie, zwany ,,dodatkiem wychowawczym’’.

MOPR w Grudziagdzu wyptacit w 2018 r. dodatek wychowawczy dla 108 rodzin
zastepczych, w ktorych wychowywato si¢ 146 dzieci uprawnionych do otrzymywania ww.
swiadczenia na taczng kwote 736.525,39 zi. W 2019 r. do dnia kontroli §wiadczenie
to wyptacono 101 rodzinom zastepczym dla 139 dzieci na kwote taczng 515.078,04 zt.

W 2018 roku $wiadczeniami na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych objeto tacznie 118 rodzin zastgpczych, w ktorych wychowywalo si¢ 172 dzieci,
w tym:

- 76 rodzin zastepczych spokrewnionych dla 98 dzieci,

- 40 rodzin zastgpczych niezawodowych dla 68 dzieci,

- 2 rodziny zastepcze zawodowe dla 6 dzieci.
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Kwota wyptaconej pomocy pieni¢znej, w tym dodatku na pokrycie zwickszenia
kosztow utrzymania dziecka w tym niepetnosprawnego w roku 2018 wyniosta 1.486.246,26
zt.

W 2019 roku do dnia kontroli, tj. 9 pazdziernika2019 roku $§wiadczeniami za pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych objeto tacznie 113 rodzin zastepczych,
w ktorych wychowywato si¢ 164 dzieci, w tym:

- 72 rodziny zastepcze spokrewnione dla 91 dzieci,
- 40 rodzin zastepczych niezawodowych dla 69 dzieci,
- 1 rodzina zastgpcza zawodowa dla 4 dzieci.

Kwota wyptaconej pomocy pieni¢znej, w tym dodatku na pokrycie zwigkszenia
kosztow utrzymania dziecka w tym niepetnosprawnego w roku 2019 do dnia kontroli
wyniosta 1.116.939,62 zt.

W roku 2018 $wiadczeniami na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatéw objeto 44 dzieci, ktére przed umieszczeniem
w rodzinach zastepczych byly mieszkancami Grudzigdza na taczng kwote 442.764,34 zi.
Natomiast w roku 2019 do dnia kontroli §wiadczeniami na pokrycie kosztow utrzymania
dzieci w rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatdw objeto 51 dzieci, ktore przed
umieszczeniem w rodzinach zast¢pczych byly mieszkancami Grudzigdza na taczng kwote
409.913,20 zt.

W 2018 roku na terenie miasta wychowywato si¢ 13 dzieci, ktore w rodzinach
zastepczych byly mieszkancami innych powiatow. Uzyskana kwota zwrotu z tytutu ich
utrzymania wynosita 103.766,41 zt. Natomiast w 2019 roku do dnia kontroli na terenie
Grudzigdza wychowywato si¢ 8 dzieci, ktore przed umieszczeniem w rodzinach zastepczych
byly mieszkancami innych powiatow. Uzyskana kwota zwrotu z tytulu ich utrzymania
wynosita 65.821,29 zl.

Liczba dzieci w placowkach poza miastem przebywalo 24 dzieci (narastajaco)
z Grudziagdza, za ktore poniesiono wydatki w kwocie tacznej 767.252,01 zt. Natomiast w
2019 roku do dnia kontroli w placowkach poza miastem przebywato 37 takich
wychowankow,
za ktore poniesiono wydatki w kwocie tacznej 1.138.592,64 zi.

Pisemnej informacji dotyczacej ww. §wiadczen udzielita Dyrektor MOPR.

Odpowiedzi w zakresie liczby dzieci przebywajacych na terenie innych powiatow
1 kwoty wydatkowania udzielita Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Grudzigdzu.

Centrum Pomocy Dziecku i Poradnictwa Rodzinnego w Grudzigdzu otrzymato zwrot
kosztow pobytu wychowankoéw z innych powiatow:

- w 2018 roku za 4 dzieci w kwocie 147.018,29 zt

- w 2019 roku (do dnia kontroli) za 2 dzieci w kwocie 67.779,51 zl.

X. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, o ktérych mowa w art. 180 pkt
14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo — finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1195).
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W okresie poddanym kontroli MOPR w Grudziagdzu sporzadzat z zachowaniem
wymaganego terminu sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej za okres:
— od 1 stycznia do 30 czerwca 2018 r. - przekazane zostato do Urzedu Wojewoddzkiego
w Bydgoszczy w dniu 30 lipca 2018 r.,

— od 1 lipca do 31 grudnia 2018 r. — przekazane zostato do Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy w dniu 31 stycznia 2019 .,

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 r. - przekazane zostato do Urzedu Wojewoddzkiego
w Bydgoszczy w dniu 31 lipca 2019 r.

Kwartalne sprawozdanie z realizacji dodatku wychowawczego 1 dodatku
do zryczaltowanej kwoty, o czym mowa w przywolanym wyzej rozporzadzeniu MRPiPS ,
za 2018 oraz 2019 r. przekazane zostaly do Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy za okres:

— od 1 stycznia do 31 marca 2018 r. - w dniu 13 kwietnia 2018 r.,

— od 1 kwietnia do 30 czerwca 2018 r. - w dniu 13 lipca 2018 r.,

— od 1 lipca do 30 wrzes$nia 2018 r. - w dniu 15 pazdziernik 2018 r.,

— od 1 pazdziernik do 31 grudnia 2018 r. — w dniu 15 stycznia 2019 1.,

— od 1 stycznia do 31 marca 2019 r. — w dniu 15 kwietnia 2019 r.,

— od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r. - w dniu 15 lipca 2019 r.

— od 1 lipca do 30 wrzesnia 2018 r. - w dniu 15 pazdziernik 2019 r.

XI. Ponoszenie odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz przekazywanie do BIG informacji,
o ktorych mowa w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Zgodnie z art. 194 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, starosta wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,
po przeprowadzeniu postgpowania wszczgtego z urzedu, w formie decyzji administracyjnej
ustala wysokos$¢ optaty rodzicow biologicznych za pobyt ich dziecka w pieczy. Na podstawie
art. 182 ust. 3 ustawy do wydawania decyzji w swoim imieniu moze upowazni¢ kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Rada Miasta Grudziadza, realizujac zapis art. 194 ust. 2 przywolywanej wyzej ustawy,
w drodze Uchwaly Nr XXII1/45/12 z dnia 28 marca 2012 r. okreslita szczegétowe warunki
umorzenia w catosci lub w czgsci lacznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci,
rozlozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;j.
Tres¢ Uchwaty zamieszczona jest na stronie internetowej Osrodka.

W mysl przyjetej w powiecie procedury, dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta
Grudziadza, po przeprowadzeniu czynnos$ci ustalajacych aktualng sytuacj¢ zyciowa rodzicéw
zobowigzanych do finansowania pobytu swoich dzieci w pieczy zastepczej, Kierownik Dziatu
Wspierania Rodziny i Pieczy Zastgpczej wydawata przedmiotowe decyzje o wysokosci
ustalonej optaty lub odstgpieniu od jej ustalenia.
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W trakcie trwania czynno$ci kontrolnych zespdt inspektoréw ustalit, na podstawie
pisemnego wyjasnienia iz w okresie objetym kontrolg nie przekazywano do Biura Informacji
Gospodarczej danych dotyczacych zaleglosci z tytulu nieponoszenia odptatnosci przez
rodzicow za okres nie dtuzszy niz 12 miesi¢cy, gdyz termin ten nie uplynat

XII. Sprawowanie kontroli

Zarzad powiatu, na podstawie art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej sprawuje kontrol¢ nad organizatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie swojego powiatu. Zarzad moze upowazni¢ w formie pisemnej
do sprawowania kontroli cztonka zarzadu, pracownika urzedu albo kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych,
Prezydent Miasta Grudzigdza sprawowat kontrole¢ m.in. w ramach biezacego nadzoru
za pomoca wydzialu merytorycznego tj. Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzegdu
Miasta w Grudzigdzu. Jak wynika z przedtozonych wyjasnien ostatnia kontrola prowadzana
przez Urzad Miasta Grudzigdza odbyta si¢ w 2017 roku i1 nie wykazata nieprawidlowosci.

XIII. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktéorym mowa w art. 187
ust.1 ustawy.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizowal rzadowy program wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy, w ramach ,,Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. W 2018 r. dotacja dla Miasta
na prawach powiatu wyniosta 163.624,00 zt i pozwolita na dofinansowanie zatrudnienia
8 koordynatorow.

XIV. Finansowanie pobytu w pieczy zast¢pczej osob, o ktorych mowa w art. S ust. 3
ustawy.

Zgodnie z pisemnym oswiadczeniem Dyrektora MOPR w Grudzigdzu, na terenie
powiatu w pieczy zastgpczej nie przebywaja osoby, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy t;.
cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej lub na podstawie
uzyskania w Rzeczpospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupekniajace;.

XV. Osoby pelnoletnie w pieczy zastepczej.

Zarbwno w rodzinnej jak 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej, po spetnieniu
ustawowych warunkow, moga przebywac i1 korzysta¢ z pomocy osoby pelnoletnie. Na dzien

19



1 stycznia 2018 r. we wszystkich rodzinach zastgpczych na terenie Miasta Grudzigdz
bylo 20 takich oso6b, a w dniu 9 pazdziernika 2019 r. 6 oséb petnoletnich przebywato
w rodzinach zastgpczych na terenie miasta. W instytucjonalnej pieczy zastgpczej, na dzien
1 stycznia 2018 r. z terenu miasta Grudziadz bylo 4 wychowankow, a w dniu 9 pazdziernika
2019 roku 6 osob.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze aktualnie funkcjonuje 14 rodzin zastgpczych,
opickujacych sie wylacznie petnoletnimi wychowankami. Srodowiska te objete sa opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach limitu rodzin. Na podstawie ztozonych
wyjasnien ustalono takze, iz rodziny te byly ujgte w rejestrze rodzin zastgpczych
przekazywanym do sadu zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy. Zgodnie z o§wiadczeniem, praca
w tych $rodowiskach polegata na monitorowaniu rodziny i wychowanka w miejscu
zamieszkania. Koordynator wspolnie z rodzing zastepcza prowadzit proces usamodzielnienia
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia.
Ponadto pomagat w zapewnieniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych poprzez
sporzadzenie wniosku o mieszkanie, co pdzniej pozytywnie opiniowat. Dodatkowo
motywowal wychowanka do utrzymania zatrudnienia lub prac dorywczych w celu uzyskania
doswiadczenia zawodowego. W razie potrzeby umozliwial pomoc prawng i1 psychologiczng
petnoletnim wychowankom. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dokonywat oceny rodzin, w
ktorych wychowujg si¢ wytacznie pelnoletni wychowankowie.

Kontroli podlegata tez realizacja przez MOPR zapisow dotyczacych wyznaczania
opickuna  usamodzielnienia  oraz  opracowywania  indywidualnych  programoéw
usamodzielnienia. Analiza dokumentacji potwierdzila prawidlowa realizacje przepiséw
ustawy w tym zakresie.

Prawidlowo oceniono takze realizacj¢ art. 37 ust. 2 ustawy w zakresie pobierania
pisemnej zgody rodziny zastepcze] na pozostanie petnoletniego wychowanka w rodzinie.
Monitorowano rowniez spetnianie warunku okreslonego w przepisach, tj. koniecznosci
kontynuowania nauki.

XVI. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym oraz finansowanie pomocy.

MOPR w Grudzigdzu przyznawal pomoc osobom usamodzielnianym opuszczajagcym
placowki opiekunczo-wychowawcze i1 rodziny zastepcze, okreslong w art. 140 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W pieczy zastgpczej na kontynuowanie nauki przez 27 wychowankow wydatkowano
w 2018 r. kwote 127.199,42 zi. Pomoc pienigzng na usamodzielnienie otrzymato
4 wychowankow w tacznej kwocie 13.370,00 zl, natomiast z pomocy na zagospodarowanie
w ogoblnej wysokosci 4.577,00 zt skorzystaty 3 osoby.

Z kolet w 2019 r. na pomoc finansowa zwigzang z kontynuowaniem nauki
przez 23 wychowankéw przekazano kwote 98.099,00 zt. W tym czasie pomoc pieni¢zng
na usamodzielnienie w tacznej wysokosci 10.409,00 zt otrzymaty 2 osoby.
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Poza pomocg finansowa udzielano wychowankom pomocy w uzyskaniu zatrudnienia
oraz odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, a takze pomoc prawng i psychologiczng.

Zespot kontrolujacy wysoko ocenit wsparcie dla oséb usamodzielnianych na terenie
Miasta Grudziadz.

Po analizie przedstawionej dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy osobom
usamodzielnianym, dziatania MOPR w tym zakresie uznano za wilasciwe, zgodne z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienia, wynikaja z nieprawidlowej interpretacji obowigzujacych
przepisOw prawa.

Po zrealizowaniu ponizej podanych zalecen, MOPR bedzie wykonywaé obowigzujace
zadania w odpowiednim zakresie. Osobami odpowiedzialnymi za powstanie stwierdzonych
uchybien sa: Dyrektor MOPR — pani Jolanta Zargbska, Zastgepca Dyrektora — _
_ oraz Kierownik Dziatu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej] — pani

Dzialajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Zaprzesta¢ przekazywania rejestru, o ktorym mowa w art. 46 ustawy,
przez Dyrektora MOPR. Aktualny rejestr przekaza¢ Prezydentowi Miasta w celu
przestania do wlasciwego sadu, zgodnie z ust. 4 ww. art. ustawy — termin realizacji
niezwlocznie.

2. Dokonywa¢ umieszczen wigkszej liczby dzieci w rodzinach zastepczych
zawodowych irdd z zachowaniem wszystkich warunkéw odpowiednio z art. 53
ust. 2 1 art. 61 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny — termin realizacji na biezaco.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 12 w dniach 10, 15, 17, 24, 29
pazdziernika 2019 r. Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi
kontrolowanej jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.

1 Dokonana ocena zostata oparta o nastgpujaca skalg ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
zdnia 12.12.2017 r, w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna zuchybieniami, pozytywna
z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjgtego progu istotnosci). Przez uchybienie
nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wytacznie formalnym, nie powodujace nast¢pstw dla kontrolowanej
dziatalnosci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.
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Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglgdnienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka

jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, o ktorym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W_przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w_terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W_przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana

jednostka jest zobowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sie, iz zgodnie z art. 198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny:

kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do
10.000 zt.

22



