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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniu 14 czerwca 2019 r. w ,WORWO"” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Wabrzeznie, ul. Mikotaja z Rynska 42 przez pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w skfadzie:
1. xxxxxxxx - starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016
2. XXXXXXXX - inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej - 23/2019 na podstawie
upowaznien: nr 298/2019 i nr 299/2019 z dnia 15.05.2019 r. wydanych przez Wojewode
Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudcnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniu 14 czerwa 2019 roku w siedzibie firmy w
Wabrzeznie w obecnosci: Pana Piotra Bienkowskiego petnigcego funkcje Cztonka Zarzadu
— Dyrektora Zarzadzajgcego oraz xxxxxxxxx - specjalisty ds. pracowniczych.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2017 r. do 31.05.2019 r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie nastepujacych
dokumentéw:
1. Wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000028694 dokonanego w VII
Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu - stan na dzien 10.06.2019
r. (zat.nr1),
2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 878-16-90-221 (zat. Nr 2),
3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 871555083 (zat.
Nr 3),
4. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak: WPS/DT.III.BWa.9020-32/05 z
dnia 19.05.2005 r. o przyznaniu statusu zakfadu pracy chronionej (zat. nr 4).

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji workéw do odkurzaczy i
pozostatych wyrobdéw z papieru i tektury. W toku kontroli ustalono, ze fima zmienifa
nazwe, w zwigzku z tym zaistniata koniecznos$¢ wystgpienia do Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego o wydanie decyzji zmieniajagcej w powyzszym zakresie.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w Wabrzeznie przy ulicy
Mikotaja z Rynska 42.



Ustalenia szczegoétowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdédw na dzien kontroli tj. 14.06.2019r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 75, w tym o0so6b niepetnosprawnych ogdétem 42
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 26). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogotem 74,25 etatéw, w tym 41,75 etatéw dla osdb
niepetnosprawnych ogoétem, w tym 25,75 etatdbw dotyczacych znacznego i
umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnosci.  Wskaznik  zatrudnienia  o0sdb
niepetnosprawnych wynosi - 56,23%, wskaznik zatrudnienia oséb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi - 34,66%.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2017r.
i 2018r. Szczegdtowo zostaty przez zespdt kontrolny zweryfikowane dane dotyczace
miesigca listopada 2018r., lipca 2018r. oraz wrzesnia 2017r. i stycznia 2017r.:
a) W miesigcu listopadzie 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogbtem - 82,47 osdéb (na 81,71 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -42,46
0s0Ob (na 42,21 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 26,86 0s6b
(na 26,62 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2018r. wynidst
51,66 %, w tym 32,57 % ogotu zatrudnionych stanowitly osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 86,00 osob (na 84,75 et.), w tym niepetnosprawnych ogoétem -
44,00 oséb (na 43,75 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 28,00 osob
(na 27,75 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2018 r. wyniost 51,62 %,

w tym 32,74 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogbétem - 88,20 os6b (na 85,57 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem 46,20
- 0s0Ob (na 45,45 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 28,20 o0sob
(na 27,45 et.).
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych we wrzesniu 2017r. wynidst
53,20 %, w tym 32,08 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu styczniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogétem - 90,83 osdéb (na 88,71 et.), w tym niepetnosprawnych ogoétem -
49,00 oséb (na 48,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 27,00 os6b

(na 26,25 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w styczniu 2017 r. wynidst
54,39 %, w tym 29,59 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W toku kontroli stwierdzono, iz firma ,WORWO"” zatrudnia obecnie 42 osoby
niepetnosprawych. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione formularze
dotyczace informacji o wszystkich osobach niepetnosprawnych w zakresie: umoéw o
prace, odbytych szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza medycyny
pracy potwierdzajgych zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz
aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Zespoty ds.



Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zat. nr 5).
Weryfikacji poddano akta wszystkich niepetnosprawnych oséb.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Spotka uzytkuje obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w Wabrzeznie przy ulicy
Mikofaja z Rynska 42. Zespot kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktéorym ,WORWO”
prowadzi swojg dziatalnos$é. Sg to pomieszczenia biurowe, magazyny i hala produkcyjna.

Pracodawca przedstawit decyzje inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
14.07.2006 r. Nr rej. 02018-5120-15/05 stwierdzajaca, ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez firme ,WORWQO” przy ulicy Mikotaja z Rynska 42 odpowiadajq
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
Zaktad pracy przedstawit rowniez protokot z kontroli okresowej PIP Nr rej. 020188-5317-
K023-Pt/16 prowadzonej w zakresie przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych. (zat. nr 6). Kontrola w tym zakresie nie wykazata zadnych
nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca przedstawit umowy zlecenia zawierane corocznie z Nowym Szpitalem w
Wabrzeznie Sp. z o0.0., ul. Wolnosci 27 w zakresie zasad objecia pracownikow opiekg
medyczng. Z umdw tych wynika, ze firma WORWO zapewnia specjalistyczng opieke
medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ponadto w celu zapewnienia opieki doraznej pracodawca zatrudnia pielegniarke xxxxxxxx
oraz powierza wykonywanie pracy w ramach umowy zlecenia pielegniarce xxxxxxxxx (
zat. nr 7).

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat $rodkéw ZFRON.

Zaktad pracy przedstawit zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie wyodrebnionego w
Bank Millenium SA rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 67 1160 2202 0000 0000 6090 8226 z
przeznaczeniem na indywidualne programy rehabilitacji oraz pomoc indywidualng (zat.
nr 8). Ponadto zgodnie z oswiadczeniem firma WORWO prowadzi ewidencje Srodkow
funduszu ZFRON ( zat. nr 9).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sa na zadania okre$lone w ,Regulaminie
Zaktadowego Funduszem Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych” obowigzujagcym od dnia
22.07.2010r. (Zat. Nr 10). Zgodnie z oswiadczeniem z dnia 14.06.2019r. w sprawie
realizacji pomocy indywidualnej pomoc indywidualna polegata na m.in. na
dofinansowaniu zakupu lekéw, badan i wizyt lekarskich oraz zakupu i naprawy sprzetu
rehabilitacyjnego. Z kolei w ramach indywidualnych programéw rehabilitacji pracodawca
dokonat zakupu urzadzen i maszyn ufatwiajacych prace osobom niepeetnosprawnym
(Zat. Nr 11).

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zesp6t kontrolny nie stwierdzit nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywnie.



Integralng cze$¢ niniejszego protokolu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 11:

Wpis do KRS

Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP

Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON

Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu zakfadu pracy
chronionej;

Stan zatrudnienia pracownikéw wraz ze wskaznikami;

Decyzje i protokét z kontroli PIP;

Egzemplarze podpisanych uméw z placéwkami medycznymi;
Zaswiadczenie o rachunku bankowym z wyodrebnionym kontem ZFRON;
Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji ZFRON;

0. Regulamin zakfadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;
1. Oswiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR
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Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgfasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonuja ich analizy
i w miare potrzeby, podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na piSmie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 9 sierpnia 2019r. podpisany bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano przedstawicielowi firmy ,,WORWO".

Kontrolujacy: Kontrolowany:



