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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniu 28 czerwca 2019r. w Zakladzie Wielobranzowym
MORGAN S z siedzibg w Inowroclawiu, ul. Staszica 5 przez pracownikéow Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu i we
Wioctawku w skiadzie:

1. XXXXXXXXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016

2. XXXXXXXXXX - inspektor wojewodzki, nr leg. stuzbowej - 23/2019

na podstawie upowaznien: nr 324/2019 i nr 325/2019 z dnia 28.05.2019r. wydanych
przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

e § 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniu 28 czerwca 2019 roku w siedzibie firmy w
Inowroctawiu w obecnosci: petnomocnika wiascicielki firmy Pani Jolanty Bebnisty oraz
Pani xxxxxxxxxxx petnigcej funkcje Gtdwnej Ksiegowej.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zakfadzie pracy, weryfikacja
wskaznikéow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych, rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkow funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2017r. do 31.05.20109r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie nastepujacych
dokumentéw:

1. Wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej - stan na
dzieh 27.06.2019r. (zatl. nr 1),

2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 5560600301 (zat. Nr 2),

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 002495490 (zat.
Nr 3),

4. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak: WPS.I.BW.9020-75/04 z dnia
02.07.2004r. zmienionej decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak:
WPS/DT.VII.9510.8.1.2015.KM z dnia 02.06.2015r. i decyzja Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego znak: WPS/DT-VII.9510.16.1.2015.KM y4 dnia
03.12.2015r. (zat. nr 4).

Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji odziezy damskiej.
Witascicielkg firmy jest Pani Natalia Bebnista. Czynnosci kontrolne przeprowadzone
zostaly w siedzibie firmy w Inowroctawiu przy ulicy Staszica 5.

Ustalenia szczegétowe:



1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdédw na dzien kontroli tj. 28.06.2019r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 35, w tym o0sdb niepetnosprawnych ogoétem 22
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 13). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogétem 31 etatéw, w tym 20,75 etatow dla osdéb
niepetnosprawnych ogétem, w tym 11,75 etatow dotyczacych znacznego i
umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnosci. Wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych wynosi 66,93 wskaznik zatrudnienia osdéb z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi - 37,90.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2017r.
i 2018r. Szczegotowo zostaty przez zespdt kontrolny zweryfikowane dane dotyczace
miesigca listopada 2018r., lipca 2018r. oraz wrzesnia 2017r. i stycznia 2017r.:
a) W miesigcu listopadzie 2018r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdtem - 34,33 osbéb (na 30,08 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -20,33
0s0b (na 18,21 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 12,33 o0sob
(na 11,08 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2018r. wynidst
60,53 %, w tym 36,83 % ogdétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2018r. zakfad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 32 oséb (na 27,01 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem - 19
os6b (na 16,38 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 10 osob (na
7,63 et.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w lipcu 2018 r. wynidst 60,64 %,

w tym 28,24 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogbétem - 33,76 osob (na 30,64 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem 21 -
0sob (na 19,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 11 osob (na
10,50 et.).
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzes$niu 2017r. wynidst
62,81 %, w tym 28,55 % ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu styczniu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 31 osdéb (na 27,87 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem - 19 oséb
(na 17,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 10,06 oséb
(na 8,75 et.).
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w styczniu 2017 r. wynidst
61,88 %, w tym 31,39 % ogd6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W toku kontroli stwierdzono, iz firma MORGAN S zatrudnia obecnie 23 osoby
niepetnosprawnych. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione formularze
dotyczace informacji o osobach niepetnosprawnych w zakresie: umow o prace, odbytych
szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza medycyny pracy
potwierdzajgych zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz
aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez Zespoty ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zat. nr 5).
Weryfikacji poddano akta wszystkich niepetnosprawnych oséb.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.



W dniu 28.06.2019r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktérym
MORGAN S prowadzi swojg dziatalnos¢. Przy ulicy Staszica 5 w miesci sie siedziba firmy ,
hala produkcyjna, pomieszczenia biurowe. (zat. nr 6).

Pracodawca nie byl w stanie przedstawi¢ postanowienia z dnia 29.09.1995r.
stwierdzajacego spetniania przez zaktad wymogow okreslonych dla zaktadu pracy
chronionej. W toku kontroli polecono wystgpi¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy z
wnioskiem o wydannie duplikatu tego dokumentu. Dodatkowo zaktad pracy przedstawit
protokdt z kontroli okresowej PIP Nr rej.020136-5317-K025-Pt/18 z dnia 28.09.2018r.
prowadzonej w zakresie przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych. (zat. nr 7). Kontrola w tym zakresie nie wykazata zadnych
nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca przedstawit umowe zawarta w dniu 13.11.2015r.r. ze Szpitalem
Wielospecjalistycznym im. dra.L. Btazka w Inowroctawiu. Umowa zostata zawarta na czas
nieokreslony od dnia 01.01.2016r. Przedmiotem umowy jest zapewnienie doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych. Analiza powyzszej umowy wykazata, ze pracodawca wywigzuje
sie z obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy (zal. 8).

4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat Srodkow ZFRON.

Zakfad pracy przedstawit oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie wyodrebnionego w
Alior Banku rachunku bankowego Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 61 2490 0005 0000 4600 6832 7777 (Zat. 9).
Ponadto zgodnie z o$wiadczeniem wiasciciela firma MORGAN S prowadzi na
wyodrebnionym rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ewidencje srodkéw funduszu z podziatem na 10% i 15% ( zat. 10).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sa na zadania okreélone w ,Regulaminie
Zaktadowego Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych” obowigzujgcym od dnia
01.01.2009r. (Zat. Nr 11). Zgodnie z oswiadczeniem petnomocnika witascicielki z dnia
28.06.2019r. w sprawie realizacji pomocy indywidualnej pomoc indywidualna polegata na
m.in. na dofinansowaniu zakupu lekéw, dofinansowaniu wypoczynku zorganizowanego
przez pracownikow we witasnym zakresie i dofinansowaniu sktadek ubezpieczenia na zycie
w PZU. Z kolei w ramach indywidualnych programoéw rehabilitacji pracodawca dokonat
zakupu maszyn i urzadzen szwalniczych (Zat. Nr 12).

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) kontrola
prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez
wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zespo6t kontrolny nie stwierdzit nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostala oceniona pozytywnie.

Integralng cze$¢ niniejszego protokotlu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 12:

1. Wydruk z CEDIG - stan na dzien 27.06.2019r.
2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego;
3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON;



4. Decyzje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu zaktadu pracy
chronionej;

Stan zatrudnienia pracownikdow wraz ze wskaznikami;

Protokot ogledzin miejsca prowadzenia dziatalnosci;

Protokét z kontroli PIP;

Egzemplarz podpisanej umowy z placéwka medyczna ;

9. Oswiadczenie o rachunku bankowym z wyodrebnionym kontem ZFRON;

10. Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji ZFRON;

11.Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;

12. Os$wiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujagcy dokonujgq ich analizy
i w miare potrzeby, podejmujg dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na piSmie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmaodwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajag wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzgdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 28 czerwca 2019r. podpisany bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano wiascicielowi firmy MORGAN S.

Kontrolujacy: Kontrolowany:



