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                                                                                     Załącznik do protokołu z kontroli:   
                                                                                             Znak: WPS.III.9421.4.7.2019.PZ/EA 
 
Informacja do BIP o wynikach kontroli doraźnej przeprowadzonej w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Brodnicy, ulica Ustronie 2b sporządzona w oparciu o art. 4 ust.1 pkt 1   
w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia  6 września 2001 r. o dostępie do informacji 
publicznej (Dz. U. z 2018 r., 1330 ze zm.). 
 
Przedmiotowy zakres kontroli odejmował: Sprawdzenie kwalifikacji osób kierujących 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  w Brodnicy. Kontrola dokumentacji znajdującej się 
jednostce w zakresie decyzji administracyjnych wydawanych w oparciu o przepisy ustawy                   
o pomocy społecznej, w związku z pismem przewodniczącej Związku Zawodowego 
Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodnicy informującym                          
o nieprawidłowościach w powyższym zakresie.   
  
Data przeprowadzenia czynności kontrolnych: 4 i 6 marca 2019 r.                     

 
Ustaleń kontrolnych dokonano na podstawie: wyjaśnień Dyrektora Ośrodka, analizy 
przedłożonej dokumentacji oraz rozmów z pracownikami.  
 
Opis stanu faktycznego stwierdzony w toku kontroli: Jednostka organizacyjna pomocy 
społecznej, dbając o odpowiedni poziom świadczonych usług, powinna zatrudniać osoby                    
o wysokich kwalifikacjach - stanowiących gwarancję właściwie wykonywanych zadań. Co do 
osoby kierującej (jak i pełniącej obowiązki kierownika), jednostką organizacyjną pomocy 
społecznej – artykuł 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej jasno określa wymogi w tym 
zakresie tj.: co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej oraz posiadanie specjalizacji 
z zakresu organizacji pomocy społecznej. Powyższy wymóg dotyczy osób kierujących 
jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, a zatem odnieść go należy także do 
zastępców kierowników, bez względu na zakres czynności. Jest to bowiem wymóg ustawowy, 
niezależny od woli organu czy przełożonego.  

Zgodnie z obowiązującą wykładnią pod pojęciem „stażu pracy w pomocy społecznej” 
rozumie się okres zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, których 
katalog zawarto w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy społecznej, w organizacjach pozarządowych 
działających w obszarze pomocy społecznej, w wydziale polityki społecznej urzędu 
wojewódzkiego realizującym zadania z ustawy o pomocy społecznej. 

Zespół kontrolny ustalił, iż Zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Brodnicy posiada kwalifikacje i staż pracy odpowiadające wymogom 
ustawowym w tym zakresie. 
  
 
 
 
Zespół kontrolujący                                                                     Zatwierdzam 
Oddział Kontroli i Nadzoru                                                               Dyrektor  
w Pomocy Społecznej                                                        Wydziału Polityki Społecznej 
                      Kujawsko-Pomorskiego                                                                  

                                                                                            Urzędu Wojewódzkiego 
                                                                                                 w Bydgoszczy 
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