Bydgoszcz, 11 marca 2019 .
WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.IX.431.2.8.2019. RK/JDa/ AJe

h

Kierownik

Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej

ul Powstancow Wielkopolskich 6
88- 180 Zlotniki Kujawskie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pdzn. zm.)
oraz § 41 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej,
ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 88-180 Ztotniki Kujawskie (zwanym dalej GOPS
lub Osrodkiem) przeprowadzona zostala w dniach 25 1 26 lutego 2019 r. kontrola
prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

- R. K. — inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektorow,

— A. J. —inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

— J. D. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Bydgoszezy.

na podstawie Upowaznienia Nr 78/2019 z dnia 12 lutego 2019 .

w zakresie:
e realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
e zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do 24 lutego 2019 1.
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Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia ||| GcNzNGN -
Kierownika GOPS, p. XX — asystenta rodziny oraz analiz¢ dokumentacji.

Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej,
prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania
na podstawie art.190. W gminie Zlotniki Kujawskie ww. zadanie realizuje GOPS.

GOPS dziata obecnie na podstawie Statutu z dnia 21 wrzesnia 2018 r. przyjetego Uchwata
Nr XLVI/359/2018 Rady Gminy Ztotniki Kujawskie. W dokumencie uwzglgdniono ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zadania Os$rodka szczegOlowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
ktory stanowi zalacznik do Zarzadzenia Nr GOPS.021.5.2018 Kierownika GOPS z dnia
7 maja 2018 r. Dokument zawiera wyodrgbnione w strukturze Osrodka stanowisko asystenta
rodziny. Zarzadzeniem zmieniajacym z dnia 25 lutego 2019 r., wprowadzono do regulaminu,
wszystkie zadania asystenta rodziny, o ktéorych mowa w ustawie, ktérych pierwotnie
dokument nie zawieratl.

Zarzadzeniem z dnia 31 grudnia 2016 r. Nr GOPS.021.15.2016 Kierownika GOPS,
zostaty wprowadzone Zasady dziatan podejmowanych w ramach wsparcia rodziny
przez asystenta. Procedura zostala uaktualniona Zarzadzeniem z dnia 31 grudnia 2018 r.
Nr GOPS.021.19.2018. Dokument okre$la zasady pracy asystenta z rodzing oraz stosowane
przez niego wzory dokumentow.

Wo6jt Gminy Zlotniki Kujawskie upowaznieniem z dnia 30 stycznia 2012 r., upowaznit
do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

W wyniku czynno$ci kontrolnych stwierdzono rowniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej nie wyodrebniono zespotu do spraw asysty rodzinnej, co nie stanowi
naruszenia przepisu art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacji zadah wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programow
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiqzane z realizacjg zadan.

W okresie objetym kontrola gmina opracowata i realizowala 3-letni gminny program
wspierania rodziny na lata 2017-2019, przyjety Uchwala Nr XXVIII/2014/2017 z dnia
28 marca 2017 r. Celem gléwnym programu jest wsparcie rodzin przezywajacych trudnos$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Cele szczegétowe ukierunkowane
sa na zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka, poprawe jakosci
sprawowane] opieki, dziatania profilaktyczne i doskonalenie systemu wsparcia rodziny.
W programie zawarto diagnoz¢ potrzeb, dane liczbowe, analizg SWOT, =zadania
1 harmonogram ich wykonania. Dokument zawiera takze informacje na temat Zzrodet
finansowania, monitoringu i ewaluacji.



W okresie objetym kontrolg Kierownik GOPS dopeinita obowigzku sktadania rocznych
sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny. W dokumentach opisano
wykonanie zadan, o ktorych mowa w art.176 ustawy o wspieraniu rodziny. W dokumentach
wykazano potrzeby zwigzane z realizacja zadan na kolejny rok.

Sprawozdanie za rok 2017 zostato przekazane do Rady Gminy w dniu 13 kwietnia 2018 r.,
co stanowi naruszenie terminu wynikajacego z art.179 ust. 1 ww. ustawy. Sprawozdanie
za rok 2018 zostato przekazane w dniu 11 lutego 2019 .

W okresie objetym kontrola GOPS zatrudniat nastepujacych asystentow rodziny:
e p. XX — w ramach umowy zlecenie, w okresie od 11 kwietnia 2016 r. do 1 maja
2018 r.,
e p. XX - w ramach umowy o prace, w okresie od 1 maja 2018 r. do chwili obecne;.
Asystenci rodziny obejmowali pomoca:
e w 2017 r. 28 rodzin, w tym brak rodziny zobowigzanej do wspotpracy przez Sad.
Z sze$cioma rodzinami praca zostata zakonczona,

e w 2018 r. 25 rodzin, w tym jedna rodzina zobowigzana do wspolpracy przez Sad.
Z trzynastoma rodzinami praca zostala zakonczona.
e W 2019 r. (do dnia kontroli) 14 rodzin, w tym jedna rodzina zobowigzana
do wspolpracy przez Sad.
przy zachowaniu zasady, i1z zaden asystent roéwnoczesnie nie pracowal z wigce]
niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrolg, asystent
rodziny p. XX nie spetniala wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt.
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Obecnie zatrudniony asystent
spelnia wymagania kwalifikacyjne.

W aktach osobowych asystentow znajdowaty si¢ wszystkie o$wiadczenia dotyczace
spetniania wymagan wynikajacych z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. ustawy.

W zakresie czynnosci asystentow rodziny uwzgledniono wszystkie zadania, wynikajace
z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i pkt 4b:
o tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
e finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Gmina tworzy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystentoéw rodziny, Osrodek
zapewnia S$rodki finansowe na ten cel. W okresie obj¢tym kontrolg asystenci rodziny brali
udziat w szkoleniach tematycznych. Szczegétowych informacji w tym zakresie udzielita
Kierownik GOPS.

Praca asystentow nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt. wyzej
ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny nie prowadzili
postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny

i pracownika socjalnego. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, w przypadku, gdy GOPS podjat informacje o rodzinie

przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik
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socjalny przeprowadzat w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych
W ustawie o pomocy spoteczne;.

Jezeli analiza sytuacji rodziny wskazywata na konieczno§¢ przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepowat do Kierownika O$rodka z wnioskiem
o0 jego przydzielenie, a Kierownik przydzielatl rodzinie asystenta. Ponadto zgodnie z art.8
pkt.3, rodzina wyrazata pisemng zgod¢ na wspolprace z asystentem rodziny.

Dotychczas nie byto przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta rodziny.

Zbadano dokumentacje¢ wszystkich rodzin prowadzong w okresie objetym kontrolg.
Asystenci dokumentowali swoja prace poprzez: karty pracy z rodzing, notatki stuzbowe,
ocen¢ sytuacji rodziny, plan pracy, sprawozdania poéiroczne. Biezaca prac¢ z rodzing,
asystenci opisywali w karcie pracy z rodzing. Zespot kontrolujacy zwrocit uwage,
iz informacje tam zawarte sg zbyt lakoniczne, ogoélne i niepelnie odzwierciedlaja przebieg
spotkania, zastang sytuacj¢ i dziatania podj¢te przez asystenta.

Plan pracy z rodzing jest sporzadzany po zapoznaniu si¢ z sytuacja rodziny rodzing.
Dokument zawiera cel gtéwny, cele szczegdtowe, zaplanowane dziatania, terminy, miejsce
i osobe odpowiedzialng za ich wykonanie. Pomimo, iz formularz planu pracy zawierat zapis
o uwzglednieniu efektu dziatania, to efekty nie byly uyymowane, w zwigzku z tym realizacja
zadania wynikajacego z art.15 ust.3 byla niepeha.

Asystenci dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny w formie pisemnego
sprawozdania potrocznego nie rzadziej niz raz na pot roku, co stanowi prawidtowa realizacje
zadania okre§lonego w art.15 ust.1 pkt 15 ustawy.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystent rodziny prowadzil monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
wspotpracy. Decyzja o przej$ciu w monitoring jest podejmowana wspolnie z pracownikiem
socjalnym 1 po zaakceptowaniu wniosku prze Kierownika GOPS. Monitoring trwa zazwyczaj
od 2 do 3 miesiecy, jest dokumentowany notatkami.

Decyzja o kontynuowaniu wspotpracy z rodzing lub jej zakonczeniu, podejmowana
jest po dokonaniu oceny koncowej przez asystenta i omowieniu sytuacji rodziny. Wniosek
o zakonczenie pracy asystenta jest skladany przez pracownika socjalnego 1 nastepnie
akceptowany przez Kierownika GOPS. Zakonczenie wspolpracy asystenta z rodzing
nastepuje w przypadku poprawy funkcjonowania rodziny, braku wspotpracy lub zmiany
miejsca zamieszkania. Praca z rodzing jest kontynuowana w przypadku gdy nadal wystgpuje
niewydolno$¢ wychowawcza i wsparcie asystenta rodziny jest zasadne.

W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet
w ciqzy i rodziny ,,Za Zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli, do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
nie wptynal zaden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodziny
»Za zyciem”.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem Ilub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
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Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypelianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej jest na biezaco prowadzony
przez pracownikdw socjalnych 1 asystenta rodziny. Pracownicy Os$rodka wspolpracuja
z innymi stuzbami pracujacymi na rzecz rodziny, wystepuja o wglad w sytuacje dziecka.
Szczegdtowych informacji w tym zakresie udzielita Kierownik GOPS.

W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze Srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangaZowane w prace na rzecz rodziny.

Z oswiadczenia pani Kierownik GOPS wynika, iz w okresie objetym kontrolg, asystent
wspotpracowal z jedng rodzing, w ktorej wystagpita przemoc. W prace na rzecz rodziny
zaangazowani byli pracownicy Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Jaksicach, pracownik socjalny, a takze Policja 1 kurator.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajqgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie gminy Jeziora Wielkie nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego, o ktérych
mowa w ustawie. Na terenie gminy funkcjonuje 17 $wietlic wiejskich, ktore zapewniaja
dzieciom alternatywne formy spedzenia czasu wolnego, a takze organizuja imprezy
okoliczno$ciowe 1 pikniki rodzinne. Na trenie gminy dziata takze stowarzyszenie ,,ROwne
Szanse”, dzialajace na rzecz $rodowiska lokalnego Gminy Ztotniki Kujawskie, ktore realizuje
projekty dla dzieci i mlodziezy. Biblioteka publiczna w Zlotnikach Kujawskich organizuje
zajgcia plastyczno — literackie w kazdy pigtek oraz spotkania literackie. Dziatania na rzecz
dzieci organizuje takze Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3a: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
oraz

e w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona
w szczegolnosci w  formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji, ustug dla rodzin z dziecmi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin
spotkan.

Gmina Ztotniki Kujawskie zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostep
do bezptatnego, specjalistycznego poradnictwa terapeutycznego 1 psychologicznego.
Mieszkancy moga skorzystaé ze wsparcia terapeutycznego i psychologicznego na terenie
Ztotnik Kujawskich. Mozliwe jest takze telefoniczne skorzystanie z porady prawnej
lub psychologicznej w ramach ,,Kujawko-Pomorskiej Niebieskiej Linii”.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przeZywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
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e organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
e finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa
w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrola, na terenie gminy Ztotniki Kujawskie nie funkcjonowaty
rodziny wspierajace. W zwigzku z tym gmina nie ponosita kosztoéw zwigzanych
z ich funkcjonowaniem i szkoleniem. Z informacji przekazanych przez Kierownika GOPS
wiadomo, iz dotychczas Gmina nie prowadzita kampanii promujacej taka form¢ pomocy.
Na sesji Rady Gminy w dniu 20 marca 2017 r. Kierownik przedstawila mozliwo$¢ powotania
rodziny wspierajgcej na terenie Gminy.

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspoifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina uczestniczy w kosztach zwigzanych 2z utrzymaniem wychowankow
przebywajacych w pieczy zastepczej:
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: 3256,69 zi,
- w 2018 r. - wydatkowano kwote: 13 446,15 zi,
-w 2019 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwotg: 1323,00 z1.

W zakresie realizacji zapisu art. 10 pkt 4: praca z rodzing jest prowadzona takze
w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

W okresie objetym kontrolg asystent kontynuowat wspoétprace z jedna rodzina, ktorej
dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej w trakcie trwania asystentury, jednakze
zuwagi na zmian¢ miejsca zamieszkania wspodlpraca zostata zakonczona. Rodziny, ktore
nie wyrazaly zgode na wspodlprace z asystentem rodziny, byly objete pracg socjalna.

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspoipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

Asystent rodziny p. Maria Krajewska wspotpracowala z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] w zakresie opracowania planu pracy z rodzing, uczestniczyla takze
w posiedzeniach zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Obecnie zatrudniony
asystent nie wspolpracuje z rodzing, ktorej dzieci przebywaja w pieczy zastepcze;.

W trakcie analizy dokumentacji zespot kontrolujacy stwierdzit, iz asystent rodziny p. Maria
Krajewska, podj¢ta wspolprace z rodzing zastgpcza, co byto bezzasadne. Kierownika GOPS
pouczono, iz praca z rodzinami zast¢pczymi lezy w kompetencji PCPR.

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzqdzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa
wart. 187 ust.3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
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teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastgpujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za I potrocze 2017 r. w dniu 20 lipca 2017 r.,

b) za Il poétrocze 2017 r. w dniu 22 stycznia 2017 r.,

c) za I potrocze 2018 r. w dniu 12 lipca 2018 r.

d) za II poétrocze 2018 r. w dniu 22 stycznia 2019 .

Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okre§lonych w § 3 ust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 1. poz. 213).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienia, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan w obszarze
dziatalnosci GOPS okre$lonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

wynikaja z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepiséw prawa. Istniejacy stan
rzeczy moze skutkowa¢ nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki pod wzgledem
organizacyjnym oraz niepelnym wykonywaniem ustawowych zadan. Po zrealizowaniu
ponizej podanych zalecen, GOPS bedzie wykonywac obowiazujace zadania w odpowiednim
zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien jest Kierownik GOPS
p- Anna Wienconek.

Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Zawiera¢ efekty planowanych dziatan w planach pracy z rodzing. Termin wykonania
zalecenia — na biezaco.
2. Dopehia¢ terminu skladania sprawozdan z zakresu wspierania rodziny, o ktorych

mowa w art.179 ust.1. Termin wykonania zalecenia — na biezaco.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod nr 29 w dniach 25, 26 lutego 2019 .

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

'Dokonana ocena zostata oparta o nastgpujacg skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy z dnia 11.12.2017 1., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowos$cia, pozytywna
z nieprawidtowo$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujgce nastepstw
dla kontrolowanej dziatalno$ci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.



Kontrolowana jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni od otrzymania stanowiska,
do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany
wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji

zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



