Bydgoszcz, 22 stycznia 2019 .

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.111.9421.3.28.2019.KG/SSz/EG

Pani

Jolanta Gagalska

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej

,» Dworek Pod Kasztanami ”
w Reczu

Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ,,ustawa o pomocy
spotecznej” badz ,,ustawa” oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543

z pézn. zm.) - zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli”, przekazuje
niniejsze zalecenia pokontrolne.

W dniu 22 pazdziernika 2018 r. inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej - zwani dalej
»zespotem  inspektorow”,  dzialajacy na  podstawie = upowaznien = Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili kontrole sprawdzajaca w Domu Pomocy Spotecznej
w Reczu — zwanym dalej ,,Domem”, ,,DPS” lub ,,jednostka”.

Zakres kontroli obejmowat zbadanie, czy i w jakim zakresie zostaty wykonane zalecenia
pokontrolne z dnia 26 lipca 2018 r. znak: WPS.111.9421.3.1.2018.BR/SSz/LS. Kontrola objeto
okres od dnia otrzymania przez jednostke zalecen pokontrolnych do dnia rozpoczecia kontroli
sprawdzajacej w DPS.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka kontroli,
w tym ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Szczegdtowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli. Przedmiotowy
protokot w dniu 18 grudnia 2018 r. zostal podpisany przez Dyrektora jednostki podlegajace;j
kontroli, do ktérego tresci nie zostaly wniesione zastrzezenia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze DPS wykonal cze$¢ zalecen
pokontrolnych. W zakresie takim jak: nie przekraczania ilo$ci miejsc rzeczywistych
okreslonych w zezwoleniu wojewody, wiasciwego prowadzenia dokumentacji dotyczacej ustug

opiekunczo - pielggnacyjnych, dziatan dotyczacych zmiany grafikow w sposob



umozliwiajacy wydawanie lekow tylko przez osoby do tego uprawnione oraz utrzymania
estetyki pomieszczen sanitarnych Domu, jednostka w pelni zrealizowata zalecenia Wojewody.

Pozostate zalecenia nie zostaly wykonane: kontrola wykazata, ze jednostka
w dalszym ciggu posiada nizszy od wymaganego wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu
terapeutyczno — opiekunczego, nie zatrudnia pracownika socjalnego oraz terapeuty
zajeciowego. W zakresie usprawnienia organizacji pracy stwierdzono brak podpisu na liscie
obecno$ci pracownikdw pomimo przebywania pracownika w pracy. Ponadto analiza
dokumentacji dotyczacej realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw wykazata
brak oceny ustalen przyjetych w pierwotnym planie.

Powyzsze nieprawidlowosci powoduja, ze Dom w dalszym ciagu nie realizuje w sposob
efektywny ustug opiekunczych i wspomagajacych. Wynika to z niestosowania obowigzujacych
przepisow prawnych przy wykonywaniu ustawowych zadan. Istniejgcy stan rzeczy skutkuje
obnizeniem standardu realizacji $wiadczonych ushug.

Wobec powyzszego Wojewoda Kujawsko-Pomorski ocenia dziatalno$¢ kontrolowane;j
jednostki w zakresie objetym kontrolg pozytywnie z nieprawidlowos$ciami’.

Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli wskazuje si¢
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Reczu jako osob¢ odpowiedzialng za powstanie
nieprawidlowos$ci oraz za podjecie dziatan w celu ich usunigcia.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego, przekazujac powyzsze uwagi
1 wnioski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

1. Podja¢ dziatania w kierunku zatrudnienia pracownikéw Zespolu Terapeutyczno-
Opiekunczego na umowe¢ o prac¢ — celem osiagnigcia wymaganego wskaznika
zatrudnienia tj. nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkanca Domu.

Termin wykonania: bez zbgdnej zwloki.

2. Podja¢ dziatania w kierunku zatrudnienia pracownika socjalnego na umowe o prace.

Termin wykonania: bez zbednej zwloki.

3. Usprawni¢ organizacj¢ pracy w jednostce: prowadzi¢ wiasciwie dokumentacje
zwigzang z listami obecnosci pracownikow;

Termin wykonania: na biezgco

! Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowg skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna nieprawidtowosciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 grudnia 2017 r.). Przez uchybienie — nalezy rozumie¢ odstepstwo
od stanu pozadanego o charakterze wyltacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej
dziatalnosci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan. Przez nieprawidtowo$¢ — nalezy
rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktdre z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne,
niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonywania zadan - nieskuteczne, niewydajne
lub nieoszczegdne.



4. Podja¢ rzetelne dziatania w zakresie realizacji indywidualnych planéw wsparcia

mieszkancow. Uzupeti¢ dokumentacj¢ w tym zakresie.

Termin wykonania: na biezaco.
5. Zatrudni¢ osobe z kwalifikacjami terapeuty zajeciowego.

Termin wykonania: bez zb¢dnej zwloki.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow czynnosci, o ktorych
mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wydac¢ jednostce organizacyjnej pomocy spoleczne;j
albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag 1 wnioskow, o ktorych
mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode
zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od przystugujacych
mu innych $rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ zatozycielski tych
jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
spoteczne;.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewod¢ o podjetych czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych

uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydziatlu Polityki Spotecznej Kujawsko - Pomorskiego



Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, o sposobie wykorzystania wynikdw kontroli, realizacji powyzszych zalecen
lub przyczynach braku ich realizacji.

W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczete postepowanie

administracyjne, zgodnie z art. 129 ustawy o pomocy spoleczne;.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski






