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Informacja do BIP o wynikach kontroli prawidtowo $ci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. 29 Listopada 12,
86-050 Solec Kujawski{zwanym dalej MGOPS)

sporzdzona w oparciu o Ustaxz dnia 6.09.2001 r. o degtie do informacji publicznej (Dz.U. z 2015 r., poz.
2058 z pén. zm.) art. 4 ust.1 pkt 1 w zku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a

I. Cel kontroli:
Ocena realizacja zafla zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpage.

Il. Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 2, 319 czerwca 2016 r.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575) o wspieraniu mga systemie pieczy zagiczej, pra¢ z
rodzimg organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zleciealizacj tego zadania na podstawie
art.190.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalonpadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
realizuje Miejsko-Gminny €odek Pomocy Spotecznej na mocy Uchwaly Nr XIII/M19 Rady
Miasta w Solcu Kujawskim z dnia 14.12.2011 r. wasge uchwalenia Statutu MGOPS w Solcu
Kujawskim. W zadczniku Nr 1 do ww. Uchwaty w Rozdziale Il Cele idzamia 810 pkt 4 gjo w
zadaniach godka pomoc rodzinie przgwajcej trudngci w opiekowaniu gii wychowaniu dzieci,
wynikajca z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i syggpieczy zagpczej.

Na podstawie art.178 ww. ustawy Burmistrz upgnia Dyrektora MGOPS w Solcu Kujawskim
do prowadzenia pogtowar w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systeieazy zasipczej
oraz do wydawania w tych sprawach decyzji.

W wyniku czynnéci kontrolnych stwierdzono réwnieze w strukturze jednostki kontrolowanej nie
wyodrebniono komorki realizujcej zadania z pieczy zaptzej, co nie stanowi naruszenia przepisu
art.10 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny.

MGOPS w Solcu Kujawskim posiada Regulamin orgarnggc stanowacy Zahcznik nr 1

do Zaradzenia Nr 11I/157/2011 Burmistrza z dnia 30.12.201W regulaminie ujte zostaty w § 21
pkt 14 zadania wynikage z zapiséw ustawy 0 wspieraniu rodziny i systepieczy zasipczej,
realizowane przez Sekcje aktywizacji i pracy sogal

W zakresie realizacji zadavynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyexastpczej
ustalono, co nagpuje:

1) Odnanie zapisu art.176 pkt:lopracowanie i realizacja 3- letnich gminnych pramoéw
wspierania rodziny

Gmina opracowala i realizuje 3- letni ,,GmjirfProgram Wspierania Rodziny na lata 2014-2016"
przyjety Uchwah Nr XXXVI1/336/14 Rady Miasta Solca Kujawskiego zi@r23 stycznia 2014 r.
Gminny program zawiera diagnpgpoteczn, w ktorej zawarte zostaly dane dotyce liczby rodzin
i dzieci obgtych r&nymi swiadczeniami z pomocy spoteczndfonadto wskazano przyczyny
powodujce ubdstwo oraz problemy w prawidlowym funkcjonowanodziny. Program zawiera
analiz SWOT (stabe i mocne strony gminyV programie wyszczegoélniono cel gtéwny i cele
szczegotowe, wskazano jako realizatora programu M&OW programie okéono, iz zadania
powinny realizowa wszystkie instytucje, placéwki i organizacje pazdowe dzialajce na rzecz
rodziny, ktére w ramach swoich kompetencji posiadapowyzek wspierania i ktérych udziatem
powinno std sie budowanie spdjnego systemu profilaktyki i opield dzieckiem i rodzin Wskazane
jest, by w programie jednoznacznie ckaé zadania do realizacji przez poszczeg6lne podmiaety,
celu utatwienia oceny ich realizacji. Prograawiera oczekiwane rezultaty oraz wahiki badane
w procesie ewaluacji programu.

2) W zakresie realizacji zapisu art.176 pktt@orzenie mgiwosci podnoszenia kwalifikacji przez
asystentéw rodziny -

Gmina zatrudnia obecnie 3 asystentéw. Asystenchpsii swoje kwalifikacje w zakresie pracy

z dzigmi lub rodzirp w formie samoksztatcenia, poprzez uczestnictwazkoleniach tematycznych

np. spotkanie doradcze dla asystentow rodziny axgasane przez Dziat Wsparcia Rodziny i Asysty




Rodzinnej MOPS w Bydgoszczy, Asystent rodziny - yizacja spoteczna, udziat w konferenciji
.Budowanie systemu wsparcia dla rodziny. Mwosci i ograniczenia”.
Ponadto w buzkcie drodka zostaty zagwarantowarngodki finansowe na szkolenia w celu
umazliwienia asystentom rodziny podnoszenia kwalifikagwodowych
3) W zakresie realizacji zapisu art.176 pktt®orzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem,
w tym placowek wsparcia dziennego, oraz praca zimpdorzeywajgcg trudnaci w wypetnianiu
funkcji opiekuczo - wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie pragvajgcej trudndci wsparcia i pomocy asystenta rodzony oraz
doskpu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkote tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspiggjch,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewenw nich miejsc dla dzieci.

Praca z rodzinami prowadzona byta przezstasyow rodziny i pracownikédw socjalnych.
Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspiarandziny i systemie pieczy zaptzej w
przypadku, gdysmwdek pomocy spotecznej patjnformacg o rodzinie przeywajacej
trudnasici w wypetnianiu funkcji opiekficzo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprovehae
tej rodzinie wywiadrodowiskowy, na zasadach okllanych w ustawie o pomocy spotecznejelez
analizy sytuacji rodzinnej wynikata konieczdqrzydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracéwni
socjalny wystpowat do Dyrektora €odka z wnioskiem o jego przydzielenie i Dyrektorfevmie
pisemnej przydzielat rodzinie asystenta. Zgodn#&tz8 ust. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej rodzina wyrza pisemnie zgagdna wspotprag z asystentem.

Asystent obejmowat pomac
- w 2014 r. pomog asystentow objych byto 35 rodzin, w tym 5 zobow#danych do wspotpracy
przez gd,
- w 2015 r. pomog asystentow oktych byto 42 rodzin, w tym 11 zoboyzanych do wspotpracy
przez gd,
- w 2016 r. pomog asystentow obtych jest 31 rodzin, w tym 9 zobayzianych do wspotpracy
przez gd.
Dokumentacja kadrowa asystentéw zawierakres obowizkOw i uprawnig¢ na zajmowanym
stanowisku w ktdrym ugto wszystkie zadania zgodnie z art. 15 ustawy oievapiu rodziny i
systemie pieczy zagicze).
Asystenci dokumentajswop prag poprzez: Analig wstprg rodziny, Kart informacyjry dotyczca
rodziny, sporzdzanie planu pracy z rodainw ktorym ujmowana jest aktualna sytuacja rodziny
z perspektywy jej cztonkdw, informacja o rodzinigbrana od innych pracownikow, ocena asystenta
rodziny oraz cele szczegoétowe. Ponadto strane g sprawozdania z pracy z rodzifco pét roku)
oraz miesjczne karty pracy, w ktérych odnotowyware dni wizyt w srodowisku wraz z opisem
przeprowadzonych dziata
W rodzinach, w ktérych praca asystenta rodziogtata zakéczona pracownik socjalny wnioskuje
0 zakaiczenie wspoipracyW rodzinach tych prowadzony jest nadal (przez skok&oto trzech
mieskcy) monitoring w celu sprawdzenia popraweaidunkcjonowania.
W trakcie kontroli ustalono, zi asystenci rodziny posiadali wymagane kwalifikaciggodne
z art.12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i Sys¢éepieczy zagpczej. Praca asystenta nie byta
taczona z wykonywaniem obogzkoéw pracownika socjalnego na terenie gminy, wéjtfwaca byta
prowadzona, co jest zgodne z art.17 ust.3 cytejwistawy. Zgodnie z art.17 ust.4 ustawy asystent
rodziny nie prowadzit pogpowar z zakreséwiadcze realizowanych przez gmgn
W okresie ohjtym kontroh, Gmina zapewniata rodzinie pezsvajacej trudndci dostp
do specjalistycznego poradnictwa (prawnego, psygicinego, socjalnego, rodzinnego, spraw
zwigzanych z kuratg) poprzez réne instytucje dziatgge na terenie gminy np. Punkt Konsultacyjny
dla Osb6b z Problemem Alkoholowym, Punkt Konsultagyfdo spraw Przeciwdziatania Przemocy
Rodzinie, Urad Miasta i Gminy.
W okresie objtym kontrob, na terenie gminy nie funkcjonowaly rodziny wspjgce.
Z informacji przekazanych przez Dyrektora MGOPS demo, ¢ publikacje w tym zakresie
umieszczone zostaty w Wiadosoiach Ratuszowych (prasa lokalna).

W roku biggcym na terenie gminy funkcjonujeepi placowek wsparcia dziennego, z tego
cztery na podstawie przepiséwnwsatowych i jedna na podstawie ustawy o wychowamitzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.Swietlice prowadzone as w szkotach podstawowych (2),
gimnazjach (2) oraz jedna przez MGOPS.



4) W zakresie realizacji zapisu art.176 pkfidansowanie:
a) (uchylona)
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
c) kosztow zwizanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w 8rus?.2, ponoszonych przez
rodziny wspierajce -

W budzecie gminy zostaty zagwarantowasredki finansowe na podnoszenie kwalifikacji przez
asystentéw. Finansowanie kosztéw gaeinych z funkcjonowaniem rodzin wspiejch, z uwagi
na brak rodzin — nie dotyczy.

5) W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt Wwspofinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zasgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekn - wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekuiczo - terapeutycznej lub interwencyjnysmoolku preadopcyjnym
Gmina wspoffinansuje koszty zawane z utrzymaniem wychowankoéw przebywegih

w pieczy zas{pcze;j:

- w2014 r. wydatkowano kwet2 444,52 zi,

- w2015 r. wydatkowano kwetl87 445,02 zi,

- w2016 r. za okres styarenaj 80 556,80 zt.

6) W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt €porzydzanie sprawozda rzeczowo-finansowych
z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie wihsciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, zastosowaniem systemu teleinfoocraggo, o ktérym mowa w art.187 ust.3

Gmina sporadza sprawozdania rzeczowo - finansowe z zakresuievespa rodziny oraz
przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznejzastosowaniem systemu teleinformatycznego.
Sprawozdania w okresie @bym kontroh zostaly przekazane zgodnie z terminami dloreymi w 8§ 3
ust.1 rozporazdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spmawsprawozda rzeczowo -
finansowych z wykonywania zada zakresu wspierania rodziny i systemu pieczycpagej
(Dz.U. z 2012 r., p0z.1371).

7) W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
Z rodziny zagrionej kryzysem lub pragvajgcej trudnagci w wypetnianiu funkcji opieldezo-
wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy -

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagomej kryzysem lub przgwajacej trudndci

w wypetnianiu funkcji opiekficzo - wychowawczej prowadzony jest nazhm przez asystentow

rodziny, pracownikéw socjalnych s@dka, a take poprzez wspoOtpracz innymi shkbami tj.:

pedagogami szkolnymi, wychowawcami, przedstawioekstuzby zdrowia.

8) Zgodnie z art.179 ust.1 vgj cytowanej ustawy terminie do dnia 31 marca &#ego roku wojt
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizaaja: z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby zgziane z realizagjzadai.

W okresie objtym kontrob Dyrektor MGOPS w Solcu Kujawskim przekazywat spoadanie
Z realizacji zad@ z zakresu wspierania rodziny za rok 2014 w dniadca 2015 r., a sprawozdanie
za rok 2015 w dniu 8 marca 2016 r.

Na podstawie powsszych ustale skontrolowan dziatalng¢ ocenia si pozytywnie. W zwiazku z
tym nie wydano zaleéepokontrolnych.

Zespot kontrolny:
Samodzielny Zesp6t ds.
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastzej
Wydziatu Polityki Spotecznej
Zatwierdzit:



