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Informacja do BIP o wynikach kontroli prawidtowosci
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
Plac Sw. Rocha 5, 86-170 Nowe
(zwanym dalej MGOPS)

sporzgdzona w oparciu o ustawe z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1764) art. 4 ust.1 pkt I w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 pkt a

I. Cel kontroli:
Ocena realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastg¢pczej
oraz zgodno$ci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

II. Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 24 1 27 marca 2017 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia Kierownika MGOPS, asystenta
rodziny oraz analize dokumentacji.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2017 poz. 697) zwanej dalej ustawa, prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot,
ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania na podstawie art.190.

Gmina zostata ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

MGOPS dziata obecnie na podstawie Statutu z dnia 26 stycznia 2011 r., przyjetego Uchwatg Nr V/30/11
Rady Miejskiej w Nowem. Od tego czasu dokument nie byt aktualizowany, w zwigzku z tym, w Statucie
nie uwzgledniono ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zadania Osrodka szczegbétowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym, z dnia 10
grudnia 2012 r., wprowadzonego Zarzadzeniem kierownika MGOPS Nr 12/2012. W powyzszym
dokumencie nie uwzgledniono stanowiska asystenta rodziny i realizowanych przez niego dziatan.

Burmistrz Nowego Zarzadzeniem Nr 144/2012, z dnia 29 czerwca 2012 r., upowaznit p. -
do prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny i wydawania w tych sprawach
decyzji.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej nie wyodrgbniono komorki realizujacej zadania z pieczy zastepczej, co nie stanowi
naruszenia przepisu art.10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
ustalono, co nastepuje:

— odnos$nie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw
wspierania rodziny,

— zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w ferminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt
sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Do tej pory Gmina nie opracowywatla 3-letniego programu wspierania rodziny. Kierownik MGOPS
oswiadczyl, iz obecnie dokument jest w przygotowaniu i zostanie przedstawiony na sesji Rady Gminy
w przeciggu najblizszych 3 miesigcy.

W okresie objetym kontrolg Kierownik MGOPS czeéciowo dopelnit obowigzku rocznego
sprawozdania z realizacji zadanh z zakresu wspierania rodziny. Zagadnienia zawarte zostaty
w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci MGOPS za 2015 r. Sprawozdanie zostato przyjete Uchwata
Rady Miejskiej w Nowem nr XV1/119/16 z dnia 30 marca 2016 r. W zakresie wsparcia rodziny ujeto
jedynie informacje finansowe dotyczace odptatnos$ci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Sprawozdanie za rok biezacy zostanie przedstawione na najblizszej sesji Rady Gminy w dniu
29 marca 2017 r.




W okresie objetym kontrolg miasto zatrudniato nastepujacych asystentow:
- p h - umowa o pracg, od 4 czerwca 2012 r. do chwili obecnej (od 1 kwietnia

2015 r. - 21 kwietnia 2016 r. urlop macierzynski),
- p - umowa o prace, od 1 kwietnia 2015 r. do 31 lipca 2015 r.,
- - umowa o prace, od 1 sierpnia 2015 r. do 26 sierpnia 2015 r.,
- umowa o prace, od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 1.,
- umowa zlecenie, od 3 sierpnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

=T

Asystenci obejmowali pomoca :
— w 2015 r. 20 rodzin, w tym jeden przypadek rodziny zobowiazanej do wspdtpracy przez Sad,
— w2016 r. 22 rodzin, w tym dwa przypadki rodzin zobowiazanych do wspélpracy przez Sad,
— w 2017 r. (do dnia 23 marca) 11 rodzin, w tym dwa przypadki rodzin zobowigzanych
do wspotpracy przez Sad,
przy zachowaniu zasady, iz rOwnocze$nie nie pracowat z wiecej niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrolg zatrudnieni
asystenci rodziny, posiadali wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. Akta osobowe wszystkich asystentdw nie zawieraly oS$wiadczen
dotyczacych wypelniania obowiazku alimentacyjnego. Pani uzupetnita o$wiadczenie
w obecnosci kontroleréw. Ponadto akta osobowe p. nie zawieraly zadnego z wymaganych
oswiadczen, zgodnie z art.12 ust. 2, 3, 4 ww. ustawy.

Dokumentacja kadrowa obecnie zatrudnionego asystenta zawiera zakres czynnosci, w ktéorym
nie ujeto wszystkich zadan zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W trakcie trwania kontroli Kierownik MGOPS sporzadzita nowy zakres obowigzkéw asystenta rodziny,
zawierajacy wszystkie ustawowe zadania.

Dokumentacja kadrowa p. || | | | | | | QJREEE (bytego pracownika) nie zawierata zakresu czynnosci.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i pkt 4b:

*  tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

e finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Gmina tworzy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny. W okresie objetym
kontrola, asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez szkolenia tematyczne. W budzecie Osrodka
zostaty zaplanowane $rodki finansowe na szkolenia.

Praca asystentéw nie byla taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca byta prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt. wyzej ustawy.
Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy asystenci rodziny nie prowadzili postepowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gming.

W okresie objetym kontrola praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny
1 pracownikdw socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w przypadku, gdy Os$rodek Pomocy Spotecznej podjat informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadzal w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej. Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystgpowat do Kierownika Osrodka z wnioskiem o jego przydzielenie,
a Kierownik przydzielal rodzinie asystenta. Powyzsze ustalenia odbywaly si¢ zawsze w formie
pisemnej. Dokumentacje dotyczaca przydzielenia rodzinie asystenta, posiadat w aktach osobowych
rodziny, pracownik socjalny. Kierownik MGOPS oswiadczyl, iz wniosek pracownika socjalnego
o0 objecie rodziny wsparciem asystenta bedzie si¢ znajdowal takze w dokumentacji asystenta rodziny.

Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
rodzina réwniez wyraza pisemna zgode na wspélprace z asystentem.

Zbadano dokumentacje 13 rodzin prowadzong w okresie objetym kontrola. Asystenci
dokumentowali swoja prace poprzez: dziennik pracy asystenta, plan pracy z rodzing, notatki stuzbowe,
sprawozdania.

Asystenci dokonywali okresowych ocen sytuacji rodziny, co trzy miesigce, zgodnie z wewn¢trznymi
ustaleniami, co nie stanowi naruszenia przepisu art.15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny.
Czestotliwos¢ wejs¢ w Srodowisko asystenta byta adekwatna do potrzeb rodziny.



Plany pracy sa sporzadzane na okres trzech miesiecy. Na podstawie badanej dokumentacji,
stwierdzono brak wyszczeg6lnienia terminéw zaplanowanych dziatan i przewidywanych ich efektow,
zgodnie z art. 15 ust. 3. ww. ustawy.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystent rodziny prowadzit monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzing. Spotkania z rodzing byly jedynie odnotowywane w godzinowym harmonogramie pracy
asystenta, brak bylto notatek ze spotkan. Asystent zobowigzat si¢ odnotowywac¢ spotkania w teczce
osobowej rodziny.

Decyzja o zaprzestaniu lub dalszej wspotpracy asystenta z dana rodzing podejmowana jest
wspolnie z pracownikiem socjalnym i Kierownikiem MGOPS w trakcie dokonywania okresowej oceny
sytuacji rodziny.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej prowadzony jest na biezaco przez pracownikdw

socjalnych, a takze dzigki Scistej wspOtpracy z innymi stuzbami tj.: szkolami, osrodkiem zdrowia,

policja. Zaleznie od potrzeb rodziny i sytuacji dziecka, podejmowane sg stosowne dzialania.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem,
w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych przez:
*  prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
W okresie objetym kontrolg na terenie gminy nie funkcjonowata placéwka wsparcia dziennego.
Przy MGOPS funkcjonuje §wietlica srodowiskowa, ktéra zapewnia opieke dla 30 dzieci. Ponadto przy
gminnych szkotach dziataja Swietlice szkolne.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem,

w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu

funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

* zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

oraz
- w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin z dziecmi, pomocy
prawnej, organizowania dla rodzin spotkan.

Gmina zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostgp do bezplatnego, specjalistycznego
poradnictwa (socjalnego, psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, terapeutycznego) poprzez
rézne instytucje dziatajace na terenie miasta i gminy Nowe oraz na terenie Swiecia. Szczegétowe
informacje w tym zakresie przedstawione zostaty przez Kierownika MGOPS.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem,
w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu
Sfunkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
* organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
* finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajqce.
W okresie objetym kontrola, na terenie gminy nie istniaty rodziny wspierajace. W zwiazku
z tym gminy nie ponosily kosztéow zwiazanych z ich funkcjonowaniem i szkoleniem. Z informacji
przekazanych przez Kierownika MGOPS wiadomo, iz nie byta prowadzona dotychczas zadna kampania
informujaca srodowisko lokalne o mozliwosci petnienia funkcji rodziny wspierajacej z uwagi na brak
potrzeb w tym zakresie.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.



Gmina wspotfinansuje koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankéw przebywajacych
W pieczy zastepczej:
- w 2015 r. - wydatkowano kwote: 93 705,00 zt,
- w 2016 r. - wydatkowano kwote: 100 672,00 zt,
- w 2017 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwote: 21 689,29 zt.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing we wspéipracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, skoordynowanym z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej-

Asystenci rodziny wspotpracuja z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej, biorg udziat
w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.187 ust. 3.

Miasto i1 Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
Sprawozdania przekazywane byly w nastepujacych terminach (dane ustalono z CAS):

a) za I potrocze 2015 r. w dniu 22 lipca 2015 r.,

b) za Il pétrocze 2015 r. w dniu 29 stycznia 2016 .,

c) za I pétrocze 2016 r. w dniu 27 lipca 2016 1.,

d) za Il p6trocze 2016 r. w dniu 30 stycznia 2017 .

Powyzsza analiza wskazuje, na przestrzeganie ustawowych terminéw okreSlonych w § 3 ust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz.U.
22016 r. poz. 213).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ oceniono pozytywnie z uchybieniami.
Zalecenia pokontrolne zostaly przekazane Kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Zespot kontrolny:
Oddziat ds. Wspierania Rodziny
1 Systemu Pieczy Zastepczej
Wydziatu Polityki Spotecznej
Zatwierdzil:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j



