Bydgoszcz, marca 2018 r.
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Pani

Zofia Krzeminska

Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Plac Odrodzenia 3

89-430 Kamien Krajenski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn. zm.)
oraz § 201 § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz.1477) w Miejsko - Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski (zwanym dalej MGOPS
lub Osrodkiem) przeprowadzona zostata w dniach 5, 6 marca 2018 r. kontrola dorazna.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— A.J. -inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki  Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— J.D. - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki  Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

— R. K. -inspektora wojewoddzkiego Wydzialu Polityki  Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 100/2018 z dnia 23 lutego 2018 r.

w zakresie:
e prawidlowo$ci realizacji zadan asystenta rodziny wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
asystentury w rodzinie p.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2015 r. do 4 marca 2018 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg¢ przeprowadzono w oparciu o rozmowe¢ i wyjasnienia p. Beaty Btoch —
zastepcy Dyrektora Osrodka, asystenta rodziny oraz analiz¢ dokumentacji.

W rodzinie p. - funkcje asystenta rodziny petnita p. ﬁ od maja 2015 .
do 29 stycznia 2018 r.

Pani - zostala zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny od 1 stycznia
2014 r. w oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze
i w zadaniowym systemie czasu pracy.
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Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz zatrudniony asystent rodziny,
posiadat wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej. W aktach osobowych p. - znajdowaly si¢ oswiadczenia
dotyczace spetniania wymagan wynikajacych z art. 12 pkt 2 i 4 ww. ustawy z wyjatkiem
pkt 3 dotyczacego obowigzku alimentacyjnego, ktéry uzupetniono w czasie trwania kontroli.

W zakresie czynnosci asystenta rodziny uwzgledniono wszystkie zadania zgodnie
z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Praca z rodzinami prowadzona jest przez asystenta rodziny i pracownikow socjalnych.
Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku, gdy Osrodek powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehlianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej, w ktérym wnioskuje do Dyrektora Osrodka o przyznanie asystenta. Dyrektor
MGOPS po wnikliwej analizie sytuacji rodziny przydziela pomoc w powyzszej formie.
Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rodzina réwniez wyraza pisemng zgode na wspolprace z asystentem.

Wyzej opisana procedura dotyczyta rowniez rodziny p. i

Asystent dokumentuje swojg prace poprzez: diagnoze¢ rodziny, plan pracy z rodzing,
ocen¢ funkcjonowania rodziny, harmonogram dzialan wykonywany co pdét roku,
sprawozdania pétroczne z pracy asystenta, miesi¢czng ewidencje wejs¢ w srodowisko opartg
na ewidencji przejazdéow do rodzin, notatki stuzbowe oraz sprawozdanie na zakonczenie
wspotpracy z rodzing. Notatki stuzbowe asystenta sporzadzane byly z czgstotliwoscig $rednio
raz na 3 miesigce. Wejscia w $rodowisko oraz kontakt z instytucjami w sprawie rodziny
odnotowywane byly w ,,prywatnym” zeszycie asystenta. Powyzsze notatki nie byty dotagczone
do prowadzonych dokumentéw rodziny. Zespo6t kontrolujacy otrzymal skany wybranych
notatek 1 pouczyl o koniecznosci dotgczania wszystkich informacji do prowadzonych akt
rodziny.

Asystent rodziny, po rozpoczeciu wspotpracy z rodzing, tworzy wraz z jej cztonkami
plan pracy, w ktérym okresla cele gléwne i cele szczegdélowe wraz z harmonogramem
ich realizacji. Harmonogram dziatan jest systematycznie kontrolowany i podlega modyfikacji.
Ponadto asystent dokonuje okresowych ocen sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pét roku,
w formie pétrocznych sprawozdan, co jest zgodne z art.15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Potroczne sprawozdania z pracy asystenta z rodzing
stuza okresleniu efektywnosci wspotpracy oraz wykazaniu zaangazowania rodziny.

Asystent opisuje podjete dziatania w celu uaktywnienia rodziny oraz wykazuje postepy
rodziny lub wskazania do dalszej pracy na rzecz poprawy.

Dalszq dokumentacje pokontrolng wytgczono z publikacji na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 poz.
1764 z pozn. zm.).

W _ wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego, ustalono wlaSciwe
postepowanie jednostki w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowane;j
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

(podpis i piecze¢ Wojewody)



