WPS/DT-VII.9514.6.2018.1G

PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 14 i 15 czerwca 2018r. w Biuro Podatkowe MAX-IM
Czestaw Piatek, ul. Kaliska 83B, 87-800 Witoctawek przez pracownikdéw Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy Delegatura w Toruniu w skfadzie:

1. XXXX - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018

2. XXXX - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. XXXX - starszy inspektor wojewodzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016
na podstawie upowaznien: nr 291/2018, 292/2018 oraz na podstawie upowaznienia nr
293/2018 z dnia 10 maja 2018r. wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 14 i 15 czerwca 2018 roku w siedzibie zaktadu
we Wioctawku w obecnosci dyrektora —wtasciciela Pana Czestawa Pigtek

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikéw zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, rachunku
bankowego s$rodkéw funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 31.05.2018r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych
dokumentéw:
1. Centralna Ewidencja Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13.06.2018 r.(zal. nr 1)
2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP —-888-020-42-35 (zat. nr 2),
3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910046302
(zat. Nr 3),
4. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu zaktadu pracy
chronionej znak: WPS/DT.III.BWa.9020-70/04 z dnia 19.10.2004 r. (zal. nr 4),

Biuro Podatkowe MAXIM wedtug wpisu w CEIDG prowadzi dziatalno$¢ rachunkowo-
ksiegowq oraz doradztwo podatkowe.
Organem uprawnionym do reprezentacji jest wiasciciel- dyrektor Pan Czestaw Pigtek.
Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy we Wtoctawku przy ulicy
Kaliskiej 83B.



Ustalenia szczegotowe:

1.

Kontrola objeto stan zatrudnienia 1 wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikéw na dzien kontroli tj. 14.06.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogoétem w osobach — 30, w tym o0s06b niepetnosprawnych ogoétem 16,
0s6b z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 10. Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogétem 29,50 etatéw, w tym 16 etatow dla osdb
niepetnosprawnych ogdtem, w tym 10 etatow dotyczacych znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik  zatrudnienia  0sdb
niepetnosprawnych wynosi — 54,24, wskaznik zatrudnienia oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci wynosi — 33,90.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz w styczniu i lutym 2018r. Szczego6towo zostaty przez zespdt kontrolny
zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca 2017r. oraz wrzesnia
2016r. i kwietnia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 32 osoby (na 31,25 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem -17 osdb
(na 16,75 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 11 oséb (na
11 et.).
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
53,60 %, w tym 35,20 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogétem - 33 osbéb (na 32,25 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem - 17
0sOb (na 16,75 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 10 oséb (na
10 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wyniost 51,94 %,

w tym 31,01% ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Szczegotowg kontrolg objeto takze miesigce kwiecien 2016r. i wrzesien 2016r.

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogétem - 31,40 oséb (na 30,65 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem 17
0sob (na 16,75 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 10 oséb (na
10 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
55,37%, w tym 33,06% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

c) W miesigcu kwietniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogbétem — 33 0s6b (na 32 et.), w tym niepetnosprawnych ogoétem - 18 o0séb
(na 17,50 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 10 osdb (na
10 et.).
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w kwietniu 2016 r. wynidst
54,69%, w tym 31,25% ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (zat. nr 5).

W toku kontroli stwierdzono, iz firma Biuro Podatkowe MAXim zatrudnia obecnie

16 o0sOb niepetnosprawnych. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione

formularze dotyczace informacji o wszystkich osobach niepetnosprawnych w zakresie:

umow o prace, odbytych szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza
medycyny pracy potwierdzajgych zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym



stanowisku oraz aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez
Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zat. nr
6). Weryfikacji poddano akta wszystkich osob niepetnosprawnych.

2. Uzytkowanie obiektéw i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 15.06.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktorym Biuro

Podarkowe MAXIM prowadzi swojg dziatalnos¢. Jest to zlokalizowany we Wtoctawku przy
ulicy Kaliskiej 83B obiekt biurowy, w ktéorym mieszczg sie biura oraz pomieszczenia
higieniczno-sanitarne (zat. nr 7).
Pracodawca posiada Postanowienie Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
w Bydgoszczy Oddziat we Wioctawku Nr rej. 1G/02019/K081/2001 stwierdzajace, ze
obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Biuro Podatkowe ,MAXim” ul. Kaliska 83b, 87-
800 Wioctawek odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajq
wymagania dostepnosci do nich. Biuro Podatkowe MAXim przedstawito réwniez protokét
kontroli okresowej PIP Nr rej. 020101-5317-K015-Pt/16 z dnia 24.03.2016 r. Powyzsze
dokumenty potwierdzajg wypetnienie przez pracodawce wymagan zawartych w art. 28
ust. 1 pkt 2 ustawy. (zal. nr 8)

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

ZPCHR MAX-IM posiada zawartg umowe z Niepublicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej ,EUROMED” z siedzibg we Wtoctawku przy ul. Kaliskiej 83d, ktéra swiadczy
ustugi w zakresie pomocy doraznej na rzecz pracownikow Zleceniodawcy,
w szczegolnosci: udzielanie pomocy w nagtych urazach i wypadkach na miejscu zdarzenia
do czasu przybycia lekarza oraz w zakresie podstawowych czynnosci pielegniarskich
wykonywanych przez dwie pielegniarki:

Panig XXXX posiadajgqcg prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr 42044201252P
wydne przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych we Witoctawku oraz

Panig XXXX posiadajgqcq prawo wykonywania zawodu pielegniarki nr 42044200868P
wydne przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych we Wtoctawku

Nadto pracodawca posiada podpisang w dniu 28.09.1998 r. umowe z Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy na wykonywanie ustug w zakresie lecznictwa podstawowego,
specjalistycznego, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Na dzien dzisiejszy jednak
WOMP nie $wiadczy ustug rehabilitacjinych. W dniu 14.06.2018 r. Pracodawca
przeprowadzit rozmowe z Dyrektorem WOMP we Wiloctawku Panig Joanng Zarembg
oraz z pracownikiem Dziatu Organizacynego na temat $wiadczenia ustug rehabilitacyjnych
dla Biura Podatkowego MAXim ZPCHr we Wiloctawku. Uzyskano informacje, ze w
najblizszych dniach WOMP podpisze umowe 2z odrebng jednostkg na ustugi
rehabilitacyjne. W zwigzku z powyzszym pracodawca winien w ciggu 30 dni od dnia
podpisania protokotu potwierdzi¢ swiadczenie ww. ustug przez WOMP. Jezeli umowa z
WOMP nie dojdzie do skutku pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego podpisania
umowy z nowym podmiotem, nie pozniej niz w ciggu 14 dni. Zespdt kontrolny
zobowigzuje pracodawce do niezwtocznego poinformowania o ciggtosci realizacji usug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw MAXim przez WOMP lub inny podmiot. (zat. nr 9).

4. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat sSrodkow ZFRON.



Pracodawca przedfozyt o$swiadczenie o posiadaniu wyodrebnionego w Banku PKO BP
S.A.: rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Nr rachunku: 11 1020 5170 0000 1002 0008 6603 (Zat. nr10 ).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych w BP MAX-IM Czestaw Pigtek
" obowigzujacym od dnia 31 stycznia 2008 r.(Zat. nri1 ).

Pan Czestaw Pigtek ztozyt oswiadczenia w sprawie realizacji pomocy indywidualnej
oraz IPR (zat. nr 12 ). Pomoc indywidualna polegata m.in. na dofinansowaniu do lekow
oraz szczepien. Z kolei z oswiadczenia wiasciciela firmy z dnia 14.06.2018r. wynika, iz
realizowane byty dwa progrmy IPR na sprzet komputerowy i oprogramowanie. W zwigzku
z oswiadczeniem pracodawcy z dnia 14.06.2018 r. Firma jako ZPCHr w ramach
obowigzkdéw wynikajacych z przepisow dysponuje utworzonym Zaktadowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze prowadzi ewidencje Srodkéw
zgromadzonych na powyzszym funduszu.(zat. nr 13) (..) kontrola prawidtowosci
realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest przez witasciwe
terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci.

Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zalaczniki
ponumerowane od 1 do 13:

1. Wydruk z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13.06.2018 r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 888-020-42-35

Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910046302;

4. Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu zaktadu pracy
chronionej znak: WPS/DT.III.BWa.9020-70/04 z dnia 19.10.2004 r;

5. Stan zatrudnienia pracownikow wraz ze wskaznikami;

6. Informacje dotyczace zatrudnionych niepetnosprawnych, zawartych umow

o prace, odbytych badan profilaktycznych, odbytych szkolen z zakresu bhp oraz

orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci;

Protokot ogledzin miejsc prowadzenia dziatalnosci;

Protokot z kontroli PIP;

9. Umowy na $wiadczenie ustug medycznych z EUROMED I WOMP wraz z
o$wiadczeniem pracodawcy

10. Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie wyodrebnionego w Banku PKO BP:
rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osbb
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 11 1020 5170 0000 1002 0008 6603;

11.,Regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji o0sd6b niepetnosprawnych
w Biurze Podatkowym MAXIM obowigzujacy od dnia 31.01.2008 r.;

12. Oswiadczenie o udzielaniu pomocy indywidualnej dla zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych oraz IPR

13. Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji oraz
utworzeniu zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych

w
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Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmadwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 15 czerwca 2018 r. w siedzibie pracodawcy podpisany bez zastrzezen.

Podpisy cztonkow: Kontrolowany:
zespotu kontrolnego



