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Informacja o wynikach kontroli dofaej
w zakladzie pracy chronionej:

.MARO Sp. z o0.0.
ul. Piotrkowska 60/ 1l p.
90 - 105 tod

przeprowadzonej na podstawie art. 30 ust. 3b ustadnjia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb timeEprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 z pan. zm.) oraz § 2 pkt. 4 i 8§ 3 ust. 1 i 2 rozpolzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawieurylsposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawiiipz. U. z 2013 r. poz. 29)

Cel kontroli:

kontrola dorana zakfadu pracy chronionej w zakresie spetniangaunkoéw i realizacji
obowigzkéw okrdglonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rditabji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratvny

Przedmiot kontroli:

sprawdzenie i ocena popravésddziatania zaktadu pracy chronionej pn. MARO Zm.o.

w zakresie przestrzegania przepisow éllorgych w art. 28, art. 30 ust. 314 oraz art. 38 @

i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych w okresie od 01.07.2013kontekcie pisma PIP informyggego o
ustaleniach wskazagych na nieprawidtow&i w funkcjonowaniu spétki rzutggcych na
posiadany status ZPChr.

Czas przeprowadzenia kontroli:29 maja 2015 r

Ustalenia kontroli:

Spoétka MARO uzyskata status ZPChr od dnia 01.03201na podstawie dokumentow
dolagczonych do wniosku zimnego do Wojewody Kujawsko — Pomorskiego.
W dokumentacji tej wskazywata ogoélny stan zatrudiaiev liczbie 27 osob, w tym 24 osoby
niepetnosprawne. Podczas czyfmo kontrolnych, analizac akta osobowe mgge
zobrazowa stan zatrudnienia, zespot kontrolny zaawa iz 19 o0sOb spood 24
niepetnosprawnych zhyto do pracodawcy wnioski o usprawiedliwigpnieobecné w pracy
na okres gczny od 1,5 do 2 lat, w zaleosci od okrglonego w umowie o prgcdnia
rozpoczcia pracy. Okolicznéri te nie byly ujawnione przez Spétkw chwili sktadania
wniosku o przyznanie statusu ZPChr.

W zwigzku z bezsprzecznym i niekwestionowanym przez Spidlktem, ¥ w okresie
od dnia nabycia statusu ZPChr petgj do pracy osoby niepetnosprawne faktycznie jej ni
swiadczyly, legitymugc sk przyjetymi przez pracodawcwnioskami o usprawiedliwienie
nieobecnéci w pracy, Wojewoda Kujawsko — Pomorski jako orgamyznagcy status zpchr
uznat, # warunki okrélone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (i§ mostaty przez Spdgk
MARO formalnie spetnione.

Ustalenia potwierdzity informagjotrzyman z Pastwowej Inspekcji Pracyzifirma
poczwszy od stycznia 2013 r. nie realizowala wobec osidiepetnosprawnych
podstawowego celu nagmania stosunku pracy, tj. wykonywania pracy przexgwnika za
wynagrodzenie wyptacane przez pracodawc



Ponadto stwierdzonoz iSpétka MARO dokonata w dniu 21.04.2015 r. przeeigs
siedziby spoétki poza wojewddztwo kujawsko — pomaskio todzi na ul. PiotrkowsgkeO i
nie zgtosita tego faktu w ustawowym terminie 14 did Wojewody Kujawsko —
Pomorskiego.

Ocena dziatalndgci podmiotu kontrolowanego:

Wydziat Polityki Spotecznej kontrolowardziatalng¢ ocenit negatywnie.

Uwagi i wnioski z kontroli.

po zakdczeniu procedury pokontrolnej (protokét z kontrabidpowied na zastrzeenia,
wystgpienie pokontrolne) Wojewoda Kujawsko — Pomorsksnpem z dnia 08.10.2015r.
wszcat postpowanie w sprawie pozbawienia Spotki z 0.0. MAR@tdu ZPChr z dat
01.07.2013r. Dnia 6 listopada 2015 r. Wojewoda wydecyzp znak: WPS/DT-
VI1.9511.8.1.2015.KM orzekaga utrat statusu zakladu pracy chronionej z dniem
01.07.2013r.

Kontroluj gcy:

Zespot kontrolny

w Wydziale Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego

w Bydgoszcz



