WPS.1X.431.7.2016.BG/DS

Informacja do BIP o wynikach kontroli dora znej
Kujawsko-Pomorskim Osrodku Adopcyjnym (zwanym dalej KPOA lub Osrodkiem
Adopcyjnym), ul. Konstytucji 3 Maja 40 A, 87-100 Toun

sporzydzona w oparciu 0 Ustawz dnia 6.09.2001 r. o degtie do informaciji publicznej (Dz.U. z
2015r., poz. 2058 z p6. zm.) art. 4 ust.1 pkt 1 w zy@ku z art. 6 ust. 1 pkt 4 ppkt a

I. Cel kontroli:
Ocena realizacji zadaustawowych w grodkach adopcyjnych.

Il. Czas przeprowadzenia kontroli:w dniach 31 marca oraz 1 kwietnia 2016 r. (w Tarln
5 i 8 kwietnia 2016 r. (Oddziat Witoctawek), 12 i kdietnia 2016 r. (Oddziat Jaksice),
21, 22 i 26 kwietnia 2016 r. (Oddziat Bydgoszcz)

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

W zwigzku z pismem z dnia 15 marca 2016 r. przestanymiriskérstwa Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej dotyecym koniecznéci sprawdzenia realizacji zadlastawowych w grodkach
adopcyjnych inspektorzy WPS przeprowadzili w markwietniu 2016 r. kontrel dorazng w KPOA
w Toruniu.
Osrodek Adopcyjny dziata na podstawie Uchwaty Nr X308/11 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie owtenia i nadania statutu Kujawsko-
Pomorskiemu &@odkowi Adopcyjnemu w Toruniu.
W zwiazku z ustaw z dnia 25 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy o wspiiraodziny i systemie pieczy
zastpczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014poz. 1188) wprowadzga m.in. zmiany
w zakresie zada realizowanych przez soodki adopcyjne, znowelizowany zostat statut KPOA
Uchwah Nr LIV/829/14 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomadesio z dnia 27 palziernika 2014
r.

Szczegotowe zadania oraz organigatziatania, w tym godziny pracyimdka adopcyjnego okska
regulamin organizacyjny, opracowany przez Dyrekt®OA w porozumieniu z Marszatkiem
Wojewddztwa, zgodnie z art.157 ustawy z dnia 9wear2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575), zwanej dalepwsto wspieraniu rodziny. Regulamin
organizacyjny przyty zostatl na podstawie Zadzenia Nr 5/2012 Dyrektora KPOA z dnia 31
stycznia 2012 r. i zmieniony kolejno Zadzeniem Nr 24/2012 z dnia 13 czerwca 2012 r. oraz
Zarzdzeniem Nr 9/2014 z dnia 1jufziernika 2014 r.

Srodki finansowe przekazywane na realizagj zadania zleconego

rok Dotacja otrzymana Wykonanie Zwrot

2012 2 147 120,00 zt 2110883,72 z 36 236,28 zt
2013 2 156 200,00 zt 2 151 348,30 zt 4 851,70 zt
2014 2 434 500,00 zt 2 432 945,19 zt 1554,81 zt
2015 2 763 000,00 zt 2 760 460,93 zt 2 539,07 zt

Srodki finansowe przekazywane w ramach zadania mkego dla KPOA w Toruniu, w pehi
pokrywap potrzeby. Wysok& przekazywanychrodkéw umdliwia realizacg ustawowych zada
Osrodka, w tym réwnigpromowanie idei adopcji.

W skltad Grodka Adopcyjnego wchodzOddzialy i stanowiska pracy w Bydgoszczy,
w Jaksicach i Wioctawku, zwane dalej Oddziatamia #térych podziat zadaokreslony zostat
w rozdziale 3 ww. Regulaminu Organizacyjnego.
W KPOA i wszystkich Oddziatach oboywiujg te same procedury, prowadzonedentyczne rejestry
oraz te same zasady prowadzenia i dokumentowaoveapizonych spraw.
Obowigzujagce procedury i wzory dokumentacjp ©pracowane w formie pisemnej i dgste
wszystkim merytorycznym pracownikoms@dka Adopcyjnego:
1) Zasady obowjzujace w procedurze adopcyjnej realizowanej w KPOA,
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2) Procedura adopcji wewtrzrodzinnej,

3) Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyciwiadczenie rodzicow
adopcyjnych,

4) Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej KPOA,

5) Karta przebiegu szkolenia dla kandydatow do przgspienia dziecka i ankieta ewaluacyjna,

6) Informacja dla oséb zgtasaaych gotowdé przysposobienia dzieckasgwiadczenie kandydata
na rodzig adopcyjn i zestawienie wymaganych dokumentow,

7) Ankieta dla kandydatow na rodziadopcyjn,

8) Kwestionariusz wywiadu adopcyjnego,

9) Karta kwalifikacji dziecka do przysposobienia kraggo,

10) Opinia kwalifikacyjna na rodzihadopcyjma,

11) Metryka prowadzenia sprawy dziecka zgtoszonego rdgsposobienia (aktualna i poprzednia)
oraz karta opisu przebiegu procedury adopcyjnej.

Baza lokalowa Kujawsko-Pomorskiego &odka Adopcyjnego

Kujawsko-Pomorski €odek Adopcyjny w Toruniu zajmuje pomieszczeniaengde do Samoegu

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i dysponuje nimai podstawie umowy ayczenia zawartej

z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Toruniu.

Oddzial w Bydgoszczy

Oddziat w Bydgoszczy przy ul. Karpackiej 31, dyspenpomieszczeniami na podstawie umowy

uzyczenia w zasobach naleych do Miasta Bydgoszcz.

Oddziat w Jaksicach

Oddzial w Jaksicach ul. Sportowa 4 dysponuje pomE=niami wynajmowanymi z Powiatu

Inowroctawskiego.

Oddzial we Wioctawku

Oddziat we Wioctawku ul. Bechiego 2 dysponuje pa@mézeniami nalacymi do zasobéw

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Budynek usytuowgest na terenie Delegatury \gdu

Marszatkowskiego.

Osrodek ma rownig do dyspozycji plac zabaw oraz #iwos¢ korzystania z diych sal

szkoleniowych znajdggych sé w budynku Delegatury Uezlu Marszatkowego.

W Kujawsko-Pomorskim €odku Adopcyjnym w Toruniu oraz Oddziatach w lata2812-2015

sukcesywnie wymieniono spizkomputerowy, zakupiono nowe komputery i gazenia biurowe

dostosowane do aktualnej techniki informatycznej.sz\tkie stanowiska komputerowe
sa zabezpieczone profesjonalnym programem antywirysow

Wszystkie sale szkateOsrodka zostaly wypogane w nowoczesny spiiz audio-wizualny m.in.

rzutniki multimedialne, ekrany, giaiki. Sukcesywnie dopogane § pozostate gabinety w meble,

wymienione jest pokrycie podtdg, zakupowagepemoce dydaktyczne, szkoleniowe, diagnostyczne,
literatura oraz dopogane g kaciki zabaw dla dzieci.

W ocenie 0s6b kontrolagych warunki lokalowe KPOAgsbardzo dobre, rowniewyposaenie w

sprzt stuzacy do szkolé, a take komputerowy oraz ugdzenia biurowe na wysokim poziomie.

Kadra Kujawsko-Pomorskiego Gsrodka Adopcyjnego w Toruniu

Wszystkie osoby pracage w drodku adopcyjnym zajmage se prowadzeniem procedur

przysposobienia lub przygotowaniem o0s0b zgtasyah gotoweé do przysposobienia dziecka

posiadaj kwalifikacje okrélone w art.159 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dokumentacja - KPOA w Toruniu

Podczas czynrdai kontrolnych zapoznanogsdokumentagj prowadzon przez Grodek, sprawdzono

rejestry oraz dokonano oceny prawidt@sigprowadzonych procedur adopcyjnych.

Zgodnie z art. 161 ustawy o wspieraniu rodzinyradek Adopcyjny prowadzi dokumentacj

dotyczaca:
- kandydatéw do przysposobienia dziecka,

- szkoleh ww. kandydatow,

- dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tymdzieci zakwalifikowanych
do przysposobienia zgazanego ze zmiandotychczasowego miejsca zamieszkania w innym
panstwie,

- pomocy pedagogicznej, psychologicznej i zakreswaraodzinnego, udzielonej osobom,
ktore przysposobity dziecko i rodzinom naturalnym.




Na podstawie przeprowadzonych czysaiokontrolnych stwierdzono,ziw Osrodku prowadzone
s rejestry:
- Rejestr opinii kwalifikacyjnych zawierggy numer zé&wiadczenia, img i nazwisko, adres,
dat kwalifikacji, uwagi (wydano w 2012 r.- 21 opiniy 2013 r.- 47 opinii, w 2014 r.- 57

opinii, w2015 r.- 55 opinii).

- Rejestr kandydatow do przysposobienia zawaesapumer ewidencyjny, imiona i nazwiska
kandydatéw, datzgtoszenia, adres zamieszkaniagdaizpoczcia i zakaiczenia szkolenia,
opinia kwalifikacyjna z numerem protokotu i datlane dziecka z numerem ewidencyjnym,
dak i miejsce urodzenia dziecka, eattozenia wniosku, dat powierzenia pieczy i dat
sprawy o przysposobieniea(si sygnatura akt).

- Rejestr wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczprowadzony od 2.01.2014 r.
zawierajcy dane rodziny - imgii nazwisko rodziny adopcyjnej, igi nazwisko dziecka, dat
urodzenia , datztozenia wniosku, formwsparcia np. psychologiczne, pedagogiczne, uwagi.

- Rejestr swiadectw ukaczenia szkolenia zawiesgy nr swiadczenia, img i nazwisko
uczestnika szkolenia, adres, termin szkolenia, Wgtlania zéwiadczenia.

- Rejestr dzieci zgloszonych do przysposobienia obgm numer ewidencyjny, ini
i nazwisko dziecka, dati miejsce urodzenia dziecka, gdagtoszenia i placowkzgtaszajca,
miejsce pobytu, sytuacprawny, dat kwalifikacji do przysposobienia lub informaap braku
kwalifikacji, postpowanie gdowe, informacje dotygze rodziny adopcyjnej
(krajowa/zagraniczna).

Prowadzone rejestry, zgodnie z obgmujacym stanem prawnym, zostaly zgtoszone do GIODO
(Zaswiadczenie nr 116386 - Rejestr dziecis@imdczenie nr 116385 - Rejestr kandydatow).

Oddziat we Wioctawku - wszystkie wymienione wagj rejestry prowadzone sv sposéb analogiczny
jak w Toruniu,

Oddzial w Jaksicach- wszystkie wymienione wgj rejestry prowadzoneg sv sposob analogiczny
jak w Toruniu,

Oddziat w Bydgoszczy wszystkie wymienione wagj rejestry prowadzoney sv sposéb analogiczny
jak w Toruniu.

Ponadto, w zwjzku z realizagj zada zwigzanych z prowadzeniem Wojewddzkiego Banku Danych
(zwanym dalej WBD), dodatkowo obayzuje rejestr dzieci zgtoszonych do WBD.

Zgodnie z Regulaminem Wojewddzkiego Banku Danyahestr ten zawiera - datzgloszenia
dziecka, im¢ i nazwisko oraz daturodzenia dziecka, dane matki i ojca, syte@cpwry dziecka, dat
przekazania dokumentacji srodkom na terenie wojewddztwa orazsradkom adopcyjnym
prowadacym wojewddzkie banki danych w pozostalych wojewadzh, dat przekazania do
Centralnego Banku Danych (zwanym dalej CBD), eddtwalifikacji do przysposobienia
migdzynarodowego, informacje o przysposobieniu matgy akt, rejestr nowy w kalym roku,
przy czym informacje o dzieciach, ktére nie zostptgysposobioneasprzenoszone do nowego
rejestru w kolejnym roku. Obowzujsca w WBD dokumentacja prowadzona jest przez dwoch
pedagogdw.

Dzieci zgtoszone do &odka Adopcyjnego:

a. Liczba dzieci zgtoszonych dérmdka adopcyjnego,

b. Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia,

c. Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposoléen

ODDZIALY
ROK Torun Bydgoszcz Jaksice Wioctawek OGOLEM
zgt. | zakw. | niezak| zgt. zakw.,| nieza zgt. zakw. alezl zgt. zakw| niezak zgt zakw nieza
a b C a b C a b C a b C a b C
2012 | 253 | 92 161 | 342 | 52 290 |61 7 54 209 | 24 | 185 |865 | 175|690
2013 | 137 | 60 77 174 | 38 136 | 39 23 16 77 24 |53 427 | 145 282
2014 | 104 | 44 60 119 | 32 87 26 15 11 67 34 |33 316 | 125|191

2015

114] 61 53 141 | 18 123 |40 23 17 77 27 |50 372 | 129 | 243

Analiza danych statystycznych wskazujez iliczba dzieci zgtaszanych do $@dka,
Z wylgczeniem roku 2012, utrzymujezgia statym poziomie w poszczegéinych Oddziatach.




Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przysposolidéewaha sj od 46% do 87,23% -s$rednia
ogotem 65,32%.
W kazdym przypadku kwalifikacja dziecka do przysposold@esbejmowata, zgodnie z art. 166 ustawy
0 wspieraniu rodziny, analizdokumentacji dziecka, w tym analipgo sytuacji prawnej i medycznej,
diagnoz psychologiczp dziecka, okrédenie specyfiki potrzeb dziecka w konfele prawidtowego
doboru rodziny, ocenstopnia maliwosci nawigzania przez dziecko wii emocjonalnej w nowej
rodzinie, analiz aktualnych wjzi dziecka 2z bliskimi mu osobami oraz analytuacji prawnej
rodzeistwa dziecka oraz anadizalcci sytuacji dziecka w celu zbadania, czy przysp@sub lezy
W jego najlepszym interesie, przeprowadzona z weinggniem opinii, o ktérych mowa w art. 139 a
ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 ustawy o wspieraniu rodziny.
Szczegétowo przeanalizowano po 10 losowo wybranyetzek dzieci niezakwalifikowanych
do przysposobienia w danym roku .
Na podstawie badanej dokumentacji ustalono ¢pagice przyczyny braku kwalifikacji dziecka
do przysposobienia -
1) dzieci umieszczaneagsw rodzinach zagpczych spokrewnionych, gdzie istrjepliskie wiczi
i rodzina wiaciwie sprawuje funkcje opiekezo-wychowawcze,
2) silne wkzi z rodzirg pochodzenia dziecka, kontakty z rodgin
3) opinia psychologa ©odka o braku mdiwosci nawizania wgzi emocjonalnej z nogvrodzin,
4) dlugotrwaty pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zasizej, skutkujcy utazsamianiem si dziecka
Z tg rodzimg,
5) brak zgody dziecka na adopgj
6) brak zgody opiekuna prawnego dziecka na przyspesabi

Liczba rodzenstw zakwalifikowanych do przysposobienia:

ODDZIALY
Rok Torun Bydgoszcz Jaksice Wioctawek OGOLEM
2012 16 6 2 5 29
2013 9 5 6 4 24
2014 3 4 3 5 15
2015 14 5 5 5 29
Liczba decyzji o rozdzieleniu rodzdéstwa zakwalifikowanego do przysposobienia
ODDZIALY
ROK | Torun Bydgoszcz Jaksice Wioctawek OGOLEM
2012 | 5 0 0 4 9
2013 | 2 0 0 1 3
2014 | 2 0 0 2 4
2015 | 5 0 2 2 9

Na podstawie przeprowadzonych czyfeidkontrolnych stwierdzonoziw kazdym przypadku decyzje
0 rozdzieleniu rodzestwa podejmuje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzieyiektor/Zas¢pca Grodka
Adopcyjnego, psycholog, pedagog.

Powyzsze decyzje uwzgtiniajg zapisy art. 166 a ustawy o wspieraniu rodziny. ipadku dzieci
starszych decyzja podejmowania jest w oparciu aiggsychologicza dotyczca stosunku dziecka
do przysposobienia, informacji z wystuchania dzéeokaz opinii opiekuna prawnego.

Oddzial Torun

Podczas kontroli w Oddziale w Toruniu dokonano iagal0 przypadkoéw rozdzielenia rodstwa,

i tak: w 2015 r. zbadano wszystkie przypadki, w201ldwa przypadki, w 2013 r. i 2012 r. po jednym
przypadku.

Oddziat we Wioctawku

Ogoélem w latach 2012-2015 Komisja Kwalifikacyjnadpga w 9 przypadkach decyzje o
rozdzieleniu rodzgstwa.

Oddziat w Jaksicach

W latach 2012-2015 Komisja Kwalifikacyjna petdj decyzg o rozdzieleniu rodzestwa tylko
w 2 przypadkach w 2015 .

Oddziat w Bydgoszczy hie wystpity przypadki rozdzielenia rodastwa
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Ogotem - przyczyny decyzji 0 rozdziale rodaestwa:

Na podstawie analizy wybranych przypadkow stwiendzoiz najczsciej wystpujace przyczyny

decyzji w zakresie podziatu rodmdwa to:

- dzieci przebywa w raznych rodzinach zagpczych, funkcjonuj w réznych srodowiskach,
juz wczesniej poprzez umieszczenie w zgstzymsrodowisku rodzinnym zostaly rozdzielone,

- niepelnosprawni rodzeistwa, konieczn& indywidualnej opieki,

- postanowienieglu w sprawie podziatu rodastwa,

- zaburzenia psychiatryczne uniettiwiajgce nawjzanie relaciji,

- zaburzenia zachowania, demoralizacja,

- brak zgody jednego lub kilkoro dzieci z rodzewa na przysposobienie,

- opinia opiekuna prawnego i jego zgoda na rozdzielerdzéstwa,

- opinia organizatora pieczy zagtzej.

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przysposobieniakrajowego, ktére na dalszym etapie
procedury zostaly zakwalifikowane do przysposobiemai miedzynarodowego.

ODDZIALY
ROK | Torun Bydgoszcz Jaksice Wioctawek Ogotem
2012 | 8 13 15 12 48
2013 | 8 22 2 9 41
2014 | 18 12 7 8 45
2015 | 16 12 5 6 39

W trakcie kontroli dokonano analizy wybranych praggoéw dzieci
do przysposobienia, ktére ngstie zostaty zgtoszone do WBD.

Analiza wybranych przypadkéw wskazuje, ®srodek Adopcyjny zgodnie z art. 164 ust.5 ustawy
0 wspieraniu rodziny, w terminie 30 dni od dnia rgpdzenia karty dziecka dokonuje kwalifikacji
dziecka do przysposobienia krajowego, spdra dokument potwierdzgjy zakwalifikowanie
dziecka do przysposobienia krajowego oraz rozpapeszukiwanie kandydata do przysposobienia
dziecka. W przypadku niepozyskania kandydata doyspasobienia krajowego przesyta do
wiasciwego dla siebie miejscowérarka adopcyjnego prowagtzgo wojewoddzki bank
danych dokument potwierdzaly zakwalifikowanie dziecka do przysposobienia éwaggo, kar
dziecka oraz opigi i dokumentagj o ktérej mowa w art.139a zwane ,,dokumentacj
kwalifikacyjng”.

Na podstawie prowadzonego rejestru oraz analizy eazek stwierdzono, prawidt@wealizacy
zadania w zakresie terminowego i rzetelnego praekaaia informacji o dzieciach zgodnie z art.164
ustawy o wspieraniu rodziny .

zakwalifikowanych

Liczba adopcji zakaiczonych przez érodek, w tym przypadki kiedy osrodek byt jednocze&nie
odpowiedzialny za zakwalifikowanie dziecka do przysosobienia krajowego

ODDZIALY
ROK | Torun Bydgoszcz Jaksice Wioctawek Ogodtem
2012 | 52 65 17 14 148
2013 | 58 64 18 26 166
2014 | 48 36 24 35 143
2015 | 48 42 8 25 122

W trakcie kontroli sprawdzono teczki

s3 hastpujace dokumenty:
- wniosek o skierowanie na szkolenie,
- list motywacyjny,

- odpis aktu urodzenia,

- zaswiadczenie o niekaraldoi,

- zgod: na przetwarzanie danych,

- zalwiadczenie o zarobkach,

- zalwiadczenie o stanie zdrowia,

- opinig psychologicza,

kandydatéw noalzicow adopcyjnych, w ktérych zawarte




opinie pedagogiczs

informacje o szkoleniu,
zalwiadczenie o uké@czeniu szkolenia,
opini¢ kwalifikacyjna.

Liczba kandydatow, ktorym wydano pozytywm opinie kwalifikacyjn a.

ODDZIALY
Rok | Torua Bydgoszcz Jaksice Wioctawek Ogotem
2012 | 21 14 15 53 103
2013 | 43 34 34 47 158
2014 | 56 24 18 54 152
2015 | 53 27 22 48 150

Liczba kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych, ktorym amowiono kwalifikacji wraz z analiza
przyczyn odmowy

ODDZIALY
Rok
Torua Bydgoszcz Jaksice Wioctawek Ogotem
2012 | O 3 2 0 5
2013 |1 2 3 0 6
2014 | 2 2 3 0 7
2015 | 7 2 0 1 10

Podsumowanie analiza przyczyn odmowy kwalifikaciji:

1. Niewtaciwa motywacja kandydatow, ktorzy ehprzysposold dziecko:

- dziecko, jako zabezpieczenie na stéyo

che¢ zadac¢uczynienia pamierci biologicznego dziecka,

kompensacja bezdzietéw, uwarunkowanej biologicznie,

dominacja potrzeby przekazania giky dziecku,

swiadoma rezygnacja z rodzicielstwa biologicznego rnacz adopcji, przy braku przeszkéd

medycznych.

2. Niespetnione warunki brzegowe:

- bardzo niski dochod,

- niski standard lokalowy,

- jeden z kandydatow karany z powodu jazdy pod wpisvagkoholu.

3. Ograniczenia wynikage ze stanu zdrowia:

- jeden z kandydatow choruje na chagq@sychicza,

- kandydat po zakazeniu leczenia odwykowego, tzw. ,texey alkoholik”,

- choroby neurologiczne o niepoihyym rokowaniu np. SM.

4. Samotna kandydatka:

- egoistyczna i przedwczesna decyzja o samotnym magaswie,

- rezygnacja ze staia stworzenie rodziny z partnerem i biologicznesdko.

5. Inne:

- deklarowane podczas szkolenia postawy wychowaweaedydata na rodzica adopcyjnego,
przede wszystkim dopuszczanie aiwosci stosowania kar fizycznych wobec dziecka, brak
poczucia wspoélnotowéai w zwigzku, nastawienie na realizaajtasnych potrzeb, da nieufndé
do ludzi, dua impulsywné¢, niski poziom samooceny, brak wiary we wiasne, shyak
konsekwencji w relacjach z dzieckiem,

- duwe problemy w zwjzku (proponowanie poelfia terapii rodzinnej i ewentualne peodie
procedury adopcyjnej po zniwelowaniu problemow),

- lekcewagcy stosunek do przedstawionej procedury adopcyjodinowa wypetniania testow
psychologicznych, agresywsto

Na podstawie badanej dokumentacji ustalorioprak kwalifikacji mae dotyczy¢ dopuszczenia

na szkolenie lub kwalifikacji na rodziradopcyjn.

W kazdym przypadku wnikliwie analizowana jest sytuacjaiagkodawcow przez cztonkéw Komisji

Kwalifikacyjnej, w skiad ktorej wchodzi jako przewmwiczca Dyrektor, a w oddziatach z-ca

Dyrektora KPOA, psycholodzy i pedagodzyr@dka. Posiedzenia komisj grotokétowane.
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Udziatl pracownikéw w posiedzeniach zespotow do spraokresowej oceny sytuacji dzieci
ODDZIALY

Rok | Torua Bydgoszcz Jaksice Wioctawek Ogodtem

2012 | 107 67 39 22 235

2013 | 74 83 50 87 294

2014 | 102 149 44 72 367

2015 | 103 183 52 96 434

Jakos¢ wspotpracy z PCPR i organizatorem rodzinnej pieczyasepczej.

Oddziat w Toruniu obstuguje w ramach swoich zadaastpujace powiaty:
1) Miasto - powiat Tora,
2) powiat toruski,
3) Miasto — powiat Grudzoz,
4) powiat grudzdzki,
5) powiat brodnicki,
6) powiat chetmihski,
7) powiat golubsko-dobraski,
8) powiat wybrzeski.
MOPR Toruh — wspolpraca uktadaespoprawnie, pracownicy £&odka g zapraszani nha posiedzenia
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziestlndlke informacje przekazywane o dziecku
wolnym prawnie g bardzo ubogie i schematyczne. Podczas pracy aebpakuje omawiania sytuacji
dzieci umieszczonych w zawodowych rodzinach gastych (pogotowia rodzinne, rodzinne domy
dziecka).
MOPR Grudzidz — wspotpraca uktada ¢sibardzo dobrze, pracownicy s@@dka kadorazowo
s3 zapraszani na posiedzenia zespotu do spraw okepsmeny sytuacji dzieci, ktére umieszczone
sa w réznych formach opieki zagtczej. W posiedzeniach zespotow uczestnikmordynatorzy,
asystenci rodzin, psycholodzy, kuratorzy, rodzingstpcze i biologiczne, pracownicy szkot.
Na zespotach szczegbtowo omawiana jest sytuaciekm dziecka.
PCPR Tora - wspotpraca uktadagipracownicy Grodka kadorazowo g zapraszani na posiedzenia
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziesdcPas zespotdow rozstrzygane oblemowe
sytuacje dzieci umieszczonych w pieczy w obéchmdzicdw biologicznych i zagbczych.
PCPR Grudzdz — wspotpraca uklada esibardzo dobrze, pracownicy s@dka kadorazowo
Sa zapraszani na posiedzenia zespotu do spraw okepsmeny sytuacji dzieci, ktére umieszczone
sa w réznych formach opieki zagbczej. Pracownicy systematycznie, z odpowiednimraggzeniem
powiadamiag 0 planowanym posiedzeniu zespotu. Opinie o dzibcia bardzo szczegoélowe —
zawieray wiele informacji o aktualnej sytuacji dziecka, rod/ zasgpczej i rodziny biologicznej.
W posiedzeniach zespotéw uczestpidmordynatorzy, asystenci rodzin, psycholodzy, tanzy,
rodziny zasfpcze i biologiczne, pracownicy szkét. Na zespolsotzegdtowo omawiana jest sytuacja
kazdego dziecka.
PCPR Brodnica — w pogtkowym okresie wspotpraca ukladatg gioprawnie, pracownik €@odka
uczestniczyt w kilku posiedzeniach zespotu, odzsltego czasu PCPR zaprasza przedstawiciela
naszego &odka jedynie na posiedzenia zespolu dafgez dzieci starszych, najgziej
umieszczanych w spokrewnionych rodzinach ¢gmstych, z powznymi deficytami rozwojowymi.
Pracownicy PCPR tlumagz ze scislej wspotpracyj z innym drodkiem adopcyjnym. Tutejszy
Osrodek nie otrzymuje wszystkich informacji o dziediaz uregulowas sytuacjy prawry, pomimo
prowadzenia WBD.
PCPR Chetmno - wspoétpraca uktada &iardzo dobrze, pracownicy $@dka kadorazowo s
zapraszani na posiedzenia zespotu do spraw okrgsoemy sytuacji dzieci.
PCPR Golub-Dobrzy - w pocatkowym okresie wspéitpraca ukladatee goprawnie, pracownik
Osrodka uczestniczyt w kilku posiedzeniach zespohd diuzszego czasu PCPR zaprasza
przedstawiciela kontrolowanegasi@dka jedynie na posiedzenia zespotu dafgezdzieci starszych,
najczsciej umieszczanych w spokrewnionych rodzinach ¢pagtych, z powznymi deficytami
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rozwojowymi. Grodek nie otrzymuje wszystkich informacji o dzeh z uregulowan sytuacj
prawrg pomimo prowadzenia WBD.

PCPR Wbrzezno - wspotpraca uktadagsdobrze, pracownicy €odka kadorazowo s zapraszani
na posiedzenia zespotu do spraw okresowej ocenagytzieci.

Oddzial w Bydgoszczyobstuguje w ramach swoich zadaastpujace powiaty:

1) Miasto — powiat Bydgoszcz,

2) powiat bydgoski,

3) powiat nakielski,

4) powiat tucholski,

5) powiat gpolenski,

6) powiatzninski,

7) powiatswiecki.

Z ww. powiatami wspoOipraca prawidiowa, z zBgm rokiem sprawniejsza realizacja zada
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny przez PCPR anizatorow pieczy zagiczej.
Realizowane w Oddziale, z inicjatywy Dyrektora Kugko-Pomorskiego €odka Adopcyjnego
w Toruniu, polityka organizowania spotkadla przedstawicieli PCPR, gmin oraz placoéwek
opiekwczo-wychowawczych pozwala na biee omawianie potrzeb i probleméw przy zgtaszaniu
dzieci do przysposobienia.

Obecnie nie budziadnych wgtpliwosci fakt, ze kazde dziecko, niezaimie od miejsca pobytu, ktore
ma uregulowa# sytuacg prawry zostaje zgtoszone dcrodka. Zajczone dokumentyasnie tylko
dopetnieniem formalnwi, ale stanowj cennezrodio informacji o dziecku, jego pochodzeniu, stani
zdrowia, rozwoju, co pozwala na bardziej szczegét@pracowanie Kart Dziecka, rozpoznanie jego
sytuacjizyciowej, potrzeb i relacji virodowisku rodziny biologicznej i zagicze).

PCPR i organizatorzy pieczy zgstzej organizy na biegco posiedzenia zespotdw do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, w ktérych uczeginprzedstawiciele @odka. Wspdélne rozmowy

i spotkania, w ocenie pracownikows©dka, prowadz do dziataé najkorzystniejszych wobec dziecka
przebywagcego w pieczy zagbczej, aby mogto, jeli 53 do tego warunki, wroéi pod opiek
rodzicéw lub bliskich krewnych (dziadkowie, rodstwo) lub pozysk& nowg rodzirg w postaci
rodziny adopcyjnej.

Oddziat w Jaksicachobstuguje w ramach swoich zadaastpujace powiaty:

1) powiat inowroctawski,

2) powiat mogiléski,

3) powiat radziejowski.

PCPR Inowroctaw — posiada rozwjté formy rodzinnej pieczy zagiczej, oprécz spokrewnionych
rodzin zasfpczych funkcjonuj: rodziny niezawodowe i zawodowe o0 charakterze tmge
rodzinnego oraz rodziny specjalistyczne. z8@go roku Organizator zasviuje nowe rodziny.
Funkcjonuj réwniez instytucjonalne formy pieczy zagtzej (7 placéwek, kala dla 14 dzieci).
Osrodek zapraszany jest na zespoly do spraw okresosejy sytuacji dziecka. Koordynatorzy
uczestnicz w organizowanych przez naszr@dek spotkaniach szkoleniowych. Wspotpraca uktada
sie bardzo dobrze.

PCPR Mogilno — organizator rozwija rodzinne fornigqzy zasfpczej, précz rodzin spokrewnionych
funkcjonup rodziny niezawodowe, zawodowe o charakterze pegatoodzinnego. Kadego roku
Organizator tworzy nowe rodziny.s@dek zapraszany jest na zespoty do spraw okresovesy
sytuacji dziecka. Koordynatorzy uczestmic& organizowanych przez naszsr@dek spotkaniach
szkoleniowych. Aktualnie wspétpraca ukladadobrze.

PCPR Radziejéw — posiada bardzo stabo rozwéniormy rodzinnej pieczy zagiczej, funkcjonuj
jedynie rodziny spokrewnione i niezawodowe orazejedRodzinny Dom Dziecka. Sytuacja taka
zmusza organizatora do poszukiwania miejsca uniesi& dzieci w pieczy zagiczej poza terenem
powiatu. Nie wszystkie postanowienia o uregulowasydpacji prawnej dzieckagsprzysytane do
Osrodka. Grodek, dla Organizatora przeszkolit jgdrodzire na rodzig zastpcz zawodovg O
charakterze pogotowia rodzinnego (marzec 2016sthieje szansae zawodowa rodzina zgptza o
charakterze pogotowia rodzinnego zostanie utworzOfrdek zapraszany jest jedynie na zespoty do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka organizowanzez Rodzinny Dom Dziecka. Koordynator
bierze udziat w organizowanych w naszym Oddziatglsgmiach szkoleniowych, ktére majharakter
wymiany déwiadcze.

Oddzial we Wioctawku obstuguje w ramach swoich zadaastpujace powiaty:
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1) Miasto Wioctawek,

2) powiat wtoctawski,

3) powiat aleksandrowski,

4) powiat lipnowski,

5) powiat rypiski.
Z kazdym w tych powiatéw wspotpraca uktada diobrze. Dwa razy do roku magniejsce spotkania
robocze kierownika wioctawskiego Oddziatu K-POA zerkwnikami/dyrektorami Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku oraz Powiatowy€entréw Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, Aleksandrowie Kujawskim, Lipnie i RypnigZacignieniu wspélpracy sty takze
okresowe spotkania pracownikow wioctawskiego oddziakoordynatorami pieczy zasgczej oraz
asystentami rodzinnymi. Spotkania te gnagiejsce we wioctawskiej siedzibies@dka Adopcyjnego.
Pracownicy Grodka uczestniezw zespotach do spraw oceny dziecka umieszczonegodannej
pieczy zasfpczej organizowane przez organizatorOw pieczycpagej. Pracownicy uczestniciakze
w zespotach do spraw oceny sytuacji alzinieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastpczej we wszystkich placéwkach znajginjch st na terenie wymienionych powiatéw. Ponadto,
dwa razy do roku na tereniestodka maj miejsce spotkania kierownika wioctawskiego oddriat
Osrodka z dyrektorami PCPR.

Wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélngci z innymi podmiotami wiasciwymi

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zagiczej, poprzez promowanie idei adopcji.

Rok 2012

- W | kwartale po wejciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieeastpcze]
zorganizowano w €odku i Oddziatach w Bydgoszczy, Jaksicach iWhatka spotkania
dla wszystkich dyrektoréw Powiatowych Centrow Poyndgodzinie i Miejskich Grodkéw
Pomocy Rodzinie wojewodztwa kujawsko-pomorskiegoelu wypracowania wspoélnych dziata
na rzecz rodziny i dziecka. Podpisano porozumienispoétpracy w tym zakresie;

- W | kwartale zorganizowano w s&dku i Oddziatach spotkania z dyrektorami placowek
opiekwuczo-wychowawczych wojewddztwa kujawsko-pomorskiega, ktérych ustalono zasady
wspotpracy. Spotkania te odbywajie cyklicznie — 2 razy w roku w poszczeg6lnych Odtmih;

- Pedagog Kujawsko-Pomorskiegosr@dka Adopcyjnego w Toruniu Oddziat we Wioctawku
odbyta spotkanie z miodzig Zespotu Szkét Chemicznych we Wioctawku na temab y@arto
wiedzig€ 0 adopcji”;

- 14 maja - zasgpca dyrektora/kierownik Oddzialu we Wioclawku wai czynny udziat
w Konferencji na rzecz przeciwdziatania przemocyoazinie pn. ,Nie rami...” wygtaszagc
prelekcg na temat ,,Adopcja w aspekcie psychoprofilaktykiggnocy”;

- 24 - 27 wrzénia udziat dyrektora i zagicy dyrektora/kierownika Oddzialu we Wioctawku
w XIV Ogolnopolskiej Konferencji zorganizowanej pz Towarzystwo "Nasz Dom" w Waplewie
nt.: ,Reforma systemu pomocy dziecku i rodzinie jostu rodzina” — prelekcja nt. ,Adopcja
jako forma kompensaciji sieroctwa spotecznego”;

- 8 listopada udziat dyrektora w Konferencji zorgamvanej przez Marszaltka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego nt. ,Ekonomiczne aspekty gkiiprorodzinnej w gminie”;

- 15 Listopada w Auli UMK w Toruniu odbyta siWojewddzka Konferencja nt.: ,Dziecko-
Bezpieczastwo-Partnerstwo”. Organizatorem Konferencji byt jddusko-Pomorski @odek
Adopcyjny w Toruniu i Kujawsko-Pomorski Kurator s$@iaty, odbiorcami konferencji byli
przedstawiciele placéwek opiekezo-wychowawczych, pracownicy pomocy spotecznej,
sedziowie rodzinni i kuratorzy gglowi, polica oraz dyrektorzy i pedagodzy szkét, gagzkoli
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem konferenbjjto m.in. budowanie koalicji
miedzyresortowej na rzecz bezpiefighva dzieci i mtodziey w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Prelegenci w swych wygteniach przede wszystkim ktadli nacisk na podnai
dziecka, przystuggpe dzieciom prawo do wypowiedzi waych sferachzycia, na zapewnienie
dziecku bezpiecZstwa nie tylko fizycznego ale réwiieemocjonalnego i psychicznego.
Kujawsko-Pomorski Kuratora diaty, Wojewoda Kujawsko-Pomorski oraz Marszatek
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podpisali listeimtyjny dotycacy partnerstwa na rzecz
bezpieczéstwa dzieci w naszym wojewddztwie. List podpisatiihni uczestnicy konferencji;

- 22 listopada 2012r. czynny udziat zgmty dyrektora/kierownika Oddziatu we Wioctawku
w Ogolnopolskiej Sesji ,Przemoc w rodzinie — gosthoprawa i obowizki wobec dziecka” —
prezentacja na temat” Dziatanisreadkdw adopcyjnych na rzecz dziecka i rodziny”;
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Rok 2013

11 kwietnia udziat dyrektora KPOA w Toruniu, spdisjg ds. administracyjnych i przedstawicieli
Oddziatow w Bydgoszczy, Jaksicach i Wioctawku w Kayencji na temat Statystycznej Aplikacii
Centralnej modut Adopcja zorganizowana przez Mamsivo Pracy i Polityki Spotecznej
w Warszawie - wyznaczenie KPOA w Toruniu do prdotptowych nad wdrzaniem systemu
i upowaznienie do przekazywania uwag o systemie;

5-6 wrzénia udziat dyrektora w | konwencie Dyrektorow Depanentu Spraw Spotecznych
na temat ,Kujawsko-Pomorskiego programu wspieramiiziny”;

15 listopada udziat w debacie podczas Il SeminariNisukowego zorganizowanego we
Wioctawku na temat ,Wspélnie przeciwko przemocyoszinie”;

Wspétorganizowanie z Wydzialem Polityki Spoteczn&ujawsko-Pomorskiego Uedu
Wojewodzkiego seminarium nt. ,Problematyka sier@ctwspolecznego w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim”.

Rok 2014

12 marca — udziat dyrektora w Konferencji zorganianej przez SzketWyzsz w Gdaisku —
Katede Nauk o Rodzinie nt. ,Wieczne dziecko —$spi¢corg problemom dzieci z alkoholowym
zespotem ptodowym (FAS) i poalkoholowymi uszkodaemi ptodu (FASD) i ich rodzin”;

14 marca udziat dyrektora w Konferencji zorganizoeja w Patacu Prezydenckim
w Warszawie pn. ,Wsparcie rodzin w opiece nad @miedo 12 rokuzycia”, jako jednym

z elementow Programu Polityki Rodzinnej PrezydeRf@ pod nazw ,Dobry Klimat dla
Rodziny”;

28 marca udziat dyrektora na zaproszenie KanceRnéizydenta Rzeczypospolitej w debacie
na temat ,Partycypacja, morodnag¢, kompleksowéc- rozwoj ustug dla rodzin”, ktéra odbytasi
w Patacu Prezydenckim;

11-13 czerwca udziat i wystienie Dyrektora i Zagpcy Dyrektora/ Kierownika Oddziatu
we Wiloctawku —w konferencji placéwek opigtazo-wychowawczych w Popowie k/Wioctawka
nt: ,Wsparcie instytucjonalne jako element pracpdzirg”;

5 listopada udziat dyrektora w Konferencji nt. ,Robérodkéw adopcyjnych w aslowym
postpowaniu adopcyjnym: zorganizowanej w Poznaniu —zeméacja nt. ,Zmiany w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zpstzej z dnia 25 lipca 2014r.”;

W dniach 13 - 14 listopada Kujawsko-Pomorskiré@dek Adopcyjny w Toruniu zorganizowat
Ogolnopolsly Konferencg Osrodkow Adopcyjnych na temat ,Rodzina jest nainigjsza.
Budowanie Wgzi". Do udzialu w konferencji zostali zaproszenizgdstawiciele parlamentu,
ministerstw, sdow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz pradownosrodkow
adopcyjnych dziatapych w kraju. Podczas obrad omoéwiono zmiany w Ugtawapoznano
uczestnikow z nowym systemem teleinformatycznlkBOPCJAoraz projektami legislacyjnymi
dotyczicymi przysposobie

4 - 6 maja udziat dyrektora i zapty dyrektora/ kierownika Oddzialu w Bydgoszczy —
w seminarium eksperckim w Tallinie dotycym pieczy zaspczej i jej dezinstytucjonalizacji
na temat ,Alternatywne formy opieki i wsparcia dfadzin” zorganizowanym w ramach
prezydencji Estonii;

W dniu 18 maja Kujawsko-Pomorskistddek Adopcyjny w Toruniu zorganizowat seminarium
na temat ,Psychospoleczne i prawne aspekty adopgi.udzialu w nim zaproszeni zostali
sedziowie wizytatorzy $dow Okekgowych w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku oraz
Przewodnicgcy i Sedziowie Wydziatdw Rodzinnych i Nieletnicladdw rejonowych z 3 okgow
sagdowych  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. Oméwionozczegotowo  proceder
przysposobienia obowzujaca w Osrodku. Wygtoszono prelekgjna temat ,Adopcja jako forma
kompensacji sieroctwa spotecznego. Znaczeniziwdla prawidtowego funkcjonowania dziecka
i rodziny.” W drugiej czsci seminarium &dzia $du Okrgowego we Wioctawku oméwita
realizacg procedury adopcyjnej przezady. Nasgpnie wymieniano diawiadczenia, uwagi

i podzielono s problemami wynikajcymi z prowadzenia sprawadowych zwgzanych
Z przysposobieniem dziecka.

26 maja Kujawsko-Pomorski s@dek Adopcyjny w Toruniu wraz z Wydziatem Polityki
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego do Wojewddzkiego w Bydgoszczy zorganizowat
seminarium na temat ,Ochrona macierayva i bezpieczestwo dziecka w pracy asystenta
rodziny”. Do udzialu w seminarium zostali zaproszasystenci rodzinni naszego wojewodztwa.
Mysla przewodmi seminarium bylo wskazanie roli asystentow rodzaimyv rozwizywaniu
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probleméw rodziny, w tym rodzin dotlkgtych przemog rodzinrg. Seminarium stanowito
odpowied na tragiczne zdarzenia, ktére mialy miejsce nanier wojewddztwa, wskutek tego
ucierpialy dzieci i prop poszukiwania optymalnych rozazian systemowych, by w przysZa
nie dochodzito wjcej do tak drastycznych zdafze

29 maja Kujawsko-Pomorski s@dek Adopcyjny w Toruniu wraz z Wydziatem Polityki
Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Wdo Wojewddzkiego w Bydgoszczy zorganizowat
seminarium na temat ,Ochrona macieriyva i bezpieczestwo dziecka”. Do udzialu
W seminarium zaproszeni pracownicy powiatowych memtpomocy rodzinie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W pierwszejeéezi seminarium oméwiono pozytywne dla dziecka skutki
przysposobienia przez rodgiradopcyja, niebezpiecaestwo ,adopcji ze wskazaniem” tak dla
dziecka jak i dla rodziny adopcyjnej oraz znaczemiermacji osrodowisku rodziny biologicznej
dziecka zakwalifikowanego do procesu adopcji, wakéz poza deficytami mocnych stron
i zasobow rodziny. Szczegdtowo zostata przedstaavigrocedura kwalifikacji dziecka
zgtaszanego przez organizatorow pieczy ¢rastej do adopcji i spogdzania diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej dziecka oraz wspdp w tej kwestii z asystentami rodziny,
koordynatorami i organizatorami zimmhej pieczy zagpczej, gdami i innymi
instytucjami pracujcymi na rzecz dziecka i rodziny. W kolejnym punkgieelekcji uczestnicy
seminarium zostali zapoznani termatyk szkolenia i przygotowywania kandydatow
na rodzicow adopcyjnych oraz dokonywaniem dobomziry przysposabiagej wiasciwej ze
wzgledu na potrzeby dziecka. Zapoznano rownirzestnikow z madiwosciami swiadczenia
pomocy przez Kujawsko-Pomorskis@dek Adopcyjny w Toruniu kobietom w ay oraz
pacjentkom oddziatow ginekologiczno-paticzych, ktére sygnalizgj zamiar pozostawienia
dziecka bezpwednio po urodzeniu w szpitalu dalszej perspektywie (po uptywie 6
tygodni od dnia porodu) zkenie woli przed gdem o oddaniu dziecka do adopcji. 9 czerwca
udziat dyrektora KPOA w Ill Kongresie Rodzicielstastpczego w Warszawie pn. ,Dziecko
jest najwaniejsze” zorganizowanym przez Koadigja rzecz Rodzinnej Opieki Zaptzej;

17-19 czerwca udziat dyrektora KPOA i zgmty dyrektora/ kierownika Oddziatu we Wioctawku
w Il Ogolnopolskiej Konferencji ,Opieka nad dzieekn w instytucjonalnej pieczy zagptzej,
dobre praktyki, szanse i zagemia”;

23 wrzd&nia udziat dyrektora KPOA w Konferencji nt ,Adopcja prawo, teoria i praktyka
w Kielcach - prezentacja na temat ,Sytuacja psymfiokna dziecka w systemie pieczy

zastpczej”;

30 wrzdnia - 02 padziernika — udziat dyrektora i zgpcow dyrektora/kierownikéw Oddziatéw
w Bydgoszczy, Jaksicach i Wiloctawku w Iddzynarodowej Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej w Tomaszowicach,pASD — problem Kliniczny i spoteczny”;

29-30 padziernika czynny udziat dyrektora i zegty dyrektora/kierownika Oddziatu
we Wioctawku w | Ogélnopolskiej Konferencji o Przimaniu organizowanej przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — prelekcja rRoja rodzicéw adopcyjnych w tworzeniu
i odbudowywaniu w§zi u dzieci przysposobionych”;

w ramach obchodbéw Ogdlnopolskiego Dnia Praw Dziggkamieniu Rzecznika Praw Dziecka,
Kujawsko-Pomorski @odek Adopcyjny w Toruniu w dniu 20 listopada zargawat w siedzibie
Osrodka dyur eksperta - prawnika z Biura Rzecznika Praw kaedV trakcie dyuru zaréwno
osobkcie jak i telefonicznie zgtaszano liczne problenmyydzice naruszania praw dziecka;

30 listopada czynny udziat dyrektora KPOA, =zapsy dyrektora/kierownika Oddziatu
we Wioctawku iradcy prawnego w Kujawsko-Pomorskitlatformie Wspotpracy w ramach
projektu systemowego Regionalnego Centrum Pomo®teSpnej w Toruniu pn. ,Akademia
Pomocy i Integracji Spotecznej”, prezentacja naatefwokot problematyki adopciji”;

4 grudnia w ramach Kampanii przeciwko przemocy ¢st dyrektora / kierownik Oddziatu
we Wiloctawku uczestniczyta w debacie zorganizowagmegz Prezydenta Miasta we Wioctawku
na temat ,Oblicza przemocy” wygtaszejprelekcg nt. ,W zaciszu czterecfcian — 0 przemocy
goracej”.

Wspieranie rodzin w wykonywaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych:

Grupy Wsparcia dla Rodzin Adopcyjnych organizowameDsrodku w zalenosci od potrzeb
rodzin adopcyjnych min. Jeden raz w roku. Podczekar Grupy rodziny dziel sig swoim
doswiadczeniem w roli rodzicow adopcyjnych, omawiag@oblemy, udzielane porady,
Psychoterapia prowadzona w Oddziale w Bydgoszczgzppsychoterapeut- pomoc kierowana
jest do rodzin adopcyjnych wraz z d#@ w réznych fazach budowania relacji rodzinnych,

11



poczawszy do okresu preadopcyjnego po rodziny z dorgstaji dziemi. Z terapii korzystaj
réwniez rodzice adopcyjni, indywidualnie i jako pary riatskie oraz doroste adoptowane osoby.
Stosowane formy pomocy psychologicznej to m.in.pavsie psychologiczne, psychoedukacija,
psychoterapia indywidualna osob dorostych i dzigychoterapia matnska, psychoterapia
rodzin;

Poradnictwo dla rodzin adopcyjnych, naturalnych,0bosniepozostagych w zwizkach
matzenskich a praggcych adoptowadziecko;

Wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna dladziro adopcyjnych w okresie
postadopcyjnym (na wniosek rodziny).

Dziatalnos¢ promuj aca ideg adopcji -
Rok 2015

W ramach dziaka promupcych ide adopcji ukazaty siliczne artykuty w prasie ogélnopolskiej
(m.in. Newsweek nr 3/20 15), regionalnej (m.in. &azPomorska) i lokalnej na temat adopcj;
Produkcja spotu promygego ide adopcji;

Materiaty promocyjne: ulotki, plakaty, banery, kadarze;

Pozycjonowanie strony http://www.k-poa.torun.pliwyszukiwarkach internetowych;

Informacje promujce ide adopcji na fanpagu ,Gazety Pomorskiej” — wydaniaruh,
Bydgoszcz, Inowroctaw i You — Tube, www.bydgoszezszemiasto.pl;

Teleprogram w Radiu Pik z udziatem Dyrektora KPQA,Adopcja szang na mitaG¢”;

Wywiad z dyrektorem i zagbca dyrektora/kierownikiem Oddziatu we Wioctawku daasppisma
Edukacja i Dialog - 30.10.2015 r,;

Wywiad z zasipcg dyrektora/kierownikiem Oddziatlu we Wioctawku we dflawskim Portalu
Informacyjnym;

Wywiad z zasipca dyrektora/kierownikiem Oddziatu we Wioctawku w @elizji Kujawy
14.10.2015r;

Emisja spotu reklamowego w Telewizji Regionalnéigtopad-grudzig;

Emisja kampanii promagej ide adopcji w Polskim Radiu PIK, Telewizji Bydgoszd2zien
Dobry Torw, Dziea Dobry Wioctawek;

Wydanie Kujawsko-Pomorskiego informatora adopcyineg broszura zawiera nhiegine
informacje dotycgce procedury adopcyjnej realizowanej w Kujawsko-Bskim CGrodku
Adopcyjnym w Toruniu, przywilejow pracowniczych mdéw adopcyjnych, propozycje lektur
tematycznie zwjizanych z adopgj

Coroczny udziat pracownikéw Oddziatu w BydgoszczyFastiwalu Aktywnéci Kobiet ,Babie
Lato”, podczas ktérego upowszechniana jest ideap@dav ramach odinego stoiska z
materialami promocyjnymi i rozmowami z osobami rerasowanymi tematem procedury
adopcyjnej, przekazywane glotki, plakaty i Informator;

16 listopada udziat na zaproszenie Il Wiceprezyaleritliasta Wiloctawek zagbcy
dyrektora/kierownika Oddziatu we Wioctawku w kortsiejach spotecznych dotygz/ch pomocy
rodzicom i dzieciom;

Kujawsko-Pomorski €@odek Adopcyjny w Toruniu rozpogz kampang ,Lepsza przysziet
w domu z é@miechem” promujca ideg adopcji. W konferencji w dniu 23 listopada 2015 r.
rozpoczynajcej akcg uczestniczyt Rzecznik Praw Dziecka. Podczas spakaaprezentowano
specjalny spot promagy adopa, przygotowany przez Kujawsko-Pomorskir@dek Adopcyjny
w Toruniu. Gldwnym celem kampanii jest podnoszeivieadomaci spoteczéstwa dotycacej
roznych aspektéw adopcji, w tym: akceptacji, tolergncjie oceniania decyzji rodzicow
biologicznych oddajcych dziecko z rinych powoddéw do przysposobienia, jak i rodzicéw
decydujicych sg na przygcie dziecka do siebie;

16 grudnia 2015 r. uczestnictwo zgmty dyrektora/kierownika Oddzialu we Wioctawku
w konsultacjach merytorycznych dotycych zastosowania mediacji w sprawach rodzinnych
organizowanych przez Dyrektora Krajowej Izby Mediatv i Arbitrow Delegatury we
Whioctawku;

w dniu 17 grudnia Kujawsko-Pomorskg@dek Adopcyjny w Toruniu, promag dobre praktyki
dziatalngci rodzinnych form pieczy zagiczej, zorganizowal uroczysto przekazania
samochodu dla Rodzinnego Domu Dziecka w ramach hwsmy poméedzy miastami
partnerskimi Toruniem i Leiden. Samochod byt preem gwiazdkowym od spoteczgomiasta
Leiden dla dzieci z Rodzinnego obriecka prowadzonego prze i EEGzx<x
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Na uwag zastuguje fakt powotania dyrektora Kujawsko-Porkimgo Grodka Adopcyjnego
w Toruniu do prac w Komisjach i podkomisjach Sejmotv nad ustaw o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zagiczej oraz nad zmianami w Kodeksie Rodzinnym i ®piezym, a take
Kodeksie Pogpowania Cywilnego. Ponadto jest czionkiem zespddsperckiego i roboczego do
opracowania projektu pn. ,Kujawsko-Pomorski programsparcia dla rodzin” oraz zespotu
opracowugcego standardy pracyrodkéw adopcyjnych.

Dziatania integracyjne na rzecz zasgjpczegosrodowiska rodzinnego.

Corocznie Kujawsko-Pomorski s@bdek Adopcyjny w Toruniu organizuje dla dzieciodein
adopcyjnych festyn rodzinny, ktéry ma na celu indeg rodzin adopcyjnych, integracjdzieci
adopcyjnych, wymiagdoswiadcze, problemow itp.

Doskonalenie zawodowe pracownikow merytorycznychk psychologéw i pedagogow, odbywa si
poprzez uczestnictwo w szkoleniach wetrpnych — na biggco.

Z kolei doskonalenie zawodowe pracownikow adminisecji i obstugi odbywa s poprzez
uczestnictwo w szkoleniach zegirznych

Podsumowujc:
Analiza dokumentacji dotygzej procesu kwalifikacji dzieci, przeprowadzania kaden,

przygotowania kandydatéw, prowadzenia rejestrovgkaizywania danych do WBD wskazuije, i
Kujawsko-Pomorski &odek Adopcyjny realizuje swoje zadania prawidiowo oparciu o
obowigzujace przepisy prawne.

Na podstawie powszych ustalé skontrolowan dziataln@é ocenia sj pozytywnie.

W zwigzku z tym nie wydano zaletg@okontrolnych.

Zespot kontrolny:
Samodzielny Zespo6t ds.
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zasizej
Wydziatu Polityki Spotecznej
Zatwierdzit:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotaee)
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