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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 26 i 27 marca 2017r. w Torunskiej Ustugowej
Spoétdzielni Inwalidow ,,TORUS” z siedziba w Toruniu, ul. Bydgoska 104 przez
pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w
Toruniu w sktadzie:

1. XXXXXXXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej - 8/2016

2. xxxxxxxxx - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. XxXxxxxxxx - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018
na podstawie upowaznien: nr 119/2018 i 120/2018 z dnia 07.03.2018r. oraz na
podstawie upowaznienia nr 143/2018 z dnia 15 marca 2018r. wydanych przez Wojewode
Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6zn. zm.);

« § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 26 i 27 marca 2018 roku w siedzibie spétdzielni
w Toruniu w obecnosci:

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikéw zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych, rachunku
bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 28.02.2018r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych
dokumentéw:
1. Informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000082494 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu - stan na dzien 26.03.2018r. (zal. nr
1)
2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP -879-017-05-96 (zat. Nr 2),
3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 001379467 (zal.
Nr 3),
4. Decyzji Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych z dnia 06.08.1992r. o
przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej (zat. nr 4),
5. Koncesji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr L-0267/00 z dnia 17
marca 2000r. na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony
0s0b i mienia ( Zat. Nr 5).



Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ ustugowg w zakresie dozoru, archiwizacji i ustug
porzadkowych. Co do zasady miejscem prowadzenia dziatalnosci jest miasto Torun,
jednakze pracownicy $wiadczg ustugi dozoru i sprzatania réwniez w firmie Sun Garden w
Malanowie (woj. wielkopolskie) na terenie Zaktadu Rolnego w Pigzy i Kowrozie.

Organem uprawnionym do reprezentacji jest Zarzad Spotki z Prezesem Panem
Bolestawem Kranc i Zastepca Prezesa Zarzadu Panem Piotrem Matysek. Czynnosci
kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w Toruniu przy ulicy Bydgoskiej 104.

Na potrzeby kontroli przedtozono: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o dopuszczalnosci osdb niepetnosprawnych do
pracy na zajmowanym stanowisku, umowy o prace, zaswiadczenia o odbyciu okresowych
szkolen w zakresie bhp i p.poz., dokumenty dotyczace zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz umowe dotyczacg zapewnienia $wiadczenia specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikéw na dzien kontroli tj. 26.03.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 67, w tym o0sdb niepetnosprawnych ogoétem 55
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —34). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogotem 62,25 etatéw, w tym 53,5 etatéw dla oséb
niepetnosprawnych ogotem, w tym 34 etaty dotyczace znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi -
82,08, wskaznik zatrudnienia oséb z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wynosi — 50,74.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz w styczniu i lutym 2018r. Szczego6towo zostaty przez zespdt kontrolny
zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca 2017r. oraz wrzesnia
2016r. i kwietnia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 67,6 oséb (na 63,05 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem -56,6
0soOb (na 54,8 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 37,80 0sob
(na 35,30 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
88,06 %, w tym 5591 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 68 oséb (na 63,75 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem - 58,0
0sob (na 56,0 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 39,99 o0sob
(na 37,50 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wyniost 85,29 %,

w tym 58,80% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

Szczegotowg kontrolg objeto takze miesigce kwiecien 2016r. i wrzesien 2016r.

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 63,96 0s6b (na 57,54 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem 53,96
- 0so6b (na 50,41 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 33,97 o0sob
(na 30,56 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
84,41%, w tym 53,11% ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

c) W miesigcu kwietniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 66 0s6b (na 59,57 et.), w tym niepetnosprawnych ogdétem - 56 osdéb
(na 52,45 et.), z tego:



- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 36 0s6b (na
32,60 et.).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w kwietniu 2016 r. wynidst
84,84%, w tym 54,54% ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (zat. nr 6).

W toku kontroli stwierdzono, iz teczki akt osobowych zatrudnionych pracownikow
niepetnosprawnych zawieraty niepetng dokumentacje, ktora nie pozwalata stwierdzi¢, ze
wszystkie osoby odbyty szkolenie w zakresie bhp. Cze$¢ zaswiadczen BHP byto
uzupetnianych w toku kontroli. Niektdre karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP byty
wypetnione in blanco, bez podpisu osoby prowadzacej instruktaz stanowiskowy (np.
XXXXXXXXX, XXXXxxxxXX). Natomiast w aktach xxxxxxx brak byto jakiegokolwiek
dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia BHP. Z kolei u XXXXXXX i XXXXXXXX
znajdowaty sie tylko potwierdzenia odbycia szkolenia wstepnego odbytego w roku 2016.
Nie wszystkie akta osobowe zawieraty aktualne zaswiadczenia lekarza medycyny pracy
potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. Brakujace
dokumenty zostaty uzupetnione w toku kontroli. Podobnie wygladata sytuacja z umowami
o prace. Wszystkie akta zawieralty natomiast aktualne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
lub orzeczenie lekarza orzecznika ZUS. (zat. nr 7).

W dniu 16.04.2018r. Zastepca Prezesa Pan Piotr Matysek dostarczyt do Delegatury
Urzedu Wojewddzkiego w Toruniu nastepujace dokumenty: zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia w dziedzinie BHP Pani xxxxxxxx i Pani xxxxxx, karty szkolenia wstepnego w
dziedzinie BHP Pani xxxxxxxx, Pana xxxxxxxx i Pana xxxxxx. Obydwaj pracownicy odbyli
rowniez okresowe szkolenie w zakresie BHP, co potwierdzajg stosowne zaswiadczenia
( zat. nr 8).

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 27.03.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsca, w ktérym
Torunska Ustugowa Spotdzielnia Inwaliddw TORUS prowadzi swojg dziatalnos$¢. Jest to
zlokalizowany w Toruniu przy ulicy Bydgoskiej 104 obiekt, w ktorym mieszczg sie
pomieszczenia administracyjno- biurowe, gabinety lekarskie, gabinet pielegniarski oraz
pomieszczenie dozoru (zat. nr 9).

Zgodnie z oéwiadczeniem zastepcy Prezesa Zarzadu z dnia 26.03.2018r. Torunska
Ustugowa Spétdzielnia Inwalidéw prowadzi dziatalno$¢ w budynku przy ulicy Bydgoskiej
104, natomiast ustugi wykonywane sq na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(Torun i Kowrdz k/ Torunia) oraz wielkopolskiego ( Malanéw k/Turku).

Z uwagi na uptyw czasu pracodawca nie byt w stanie przedstawi¢ postanowienia
inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy stwierdzajacego ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez spéitdzielnie spetniajg wymogi dla zaktadu pracy chronionej.
Pracodawca przedstawit natomiast protokdét z kontroli okresowej PIP Nr rej. 020188-
5317-K017-Pt/16 z dnia 02.03.2016r. prowadzonej w zakresie przestrzegania przepisow
w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych. (zat. nr 10). Kontrola w tym zakresie
nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Torunska Ustugowa Spotdzielnia Inwaliddow TORUS zatrudnia dwoch lekarzy i
pielegniarke:
+ Lekarza medycyny pracy z dodatkowg specjalnoscig lekarza rodzinnego i
geriatrii — Pana xxxxxxxxx, w wymiarze 0,5 etatu,
+ Lekarza ortopede — Pana xxxxxxxx, w wymiarze 0,25 etatu,
+ Pielegniarke - Panig xxxxxxxx z posiadajaca prawo wykonywania zawodu
pielegniarki nr. rej. 3904390003P wydane przez Okregowg Rade Pielegniarek
w Toruniu zatrudniong na czas nieokreslony w wymiarze 05 etatu.
Do sierpnia 2016r. zatrudniony byt jeszcze lekarz internista.



Z os$wiadczenia ztozonego w dniu 26.03.2018r. przez Pana Piotra Matysek, Zastepcy
Prezesa Zarzadu wynika, iz dyzury lekarzy i pielegniarki odbywajq sie nastepujqco:

- lekarz medycyny pracy - poniedziatek i Sroda w godz. 14.30-16.00,

- lekarz ortopeda - w czwartek w godz. 7.30-9.30,

- pielegniarka - codziennie, w réznych godzinach (taqcznie 17,5 godziny).

W pozostatym czasie lekarze i pielegniarka petnig dyzury telefoniczne. Dziatalno$c
rehabilitacyjna nie jest prowadzona od 2017r.

Zdaniem zespotu kontrolnego powyzsze nie wyczerpuje zapewnienia opieki
medycznej dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu wykonujacych prace
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego. Pan Piotr Matysek -
Zastepca Prezesa Zarzadu wystgpit do Citomed Lecznice Torun o zawarcie umowy w
sprawie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych zgodnie z art. 28 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 16.04.2018r. Pan Piotr Matysek - Zastepca Prezesa dostarczyt umowe
zawartg dnia 04.04.2018r. z firmg LECZNICE CITOMED SP. Z 0.0. w Toruniu o
$wiadczenie ustug medycznych, do ktérych zobowigzany jest pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej, tj. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej dla
niepetnosprawnych pracownikéw firmy TORUS. W dniu 23.04.2018r. pracodawca
dostarczyt umowe z dnia 20.04.2018r. zawartg z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Opieki Zdrowotnej w Turku, by obja¢ opiekga medyczna pracownikdw Torunskiej
Ustugowej Spétdzielni Inwalidow TORUS w Toruniu $wiadczacych prace w Malanowie
(zat. nr 11).

4. Zakiadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat sSrodkow ZFRON.

Zaktad pracy ztozyt oswiadczenie o posiadaniu wyodrebnionego w Banku Millenium:
rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - Nr
rachunku: 95 1160 2202 0000 0000 5530 4905 (Zat. 12).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w Torunskiej Ustugowej
Spétdzielni Inwalidow TORUS w Toruniu” obowigzujacym od dnia 28.08.2003r. (Zat. Nr
13). Zgodnie z os$wiadczeniem Zastepcy Prezesa Zarzadu w sprawie realizacji pomocy
indywidualnej oraz IPR pomoc indywidualna polegata na m.in. na dofinansowaniu zakupu
lekow, zwrotu kosztow dojazdu na badania oraz zwrot kosztéw skitadki OC. W ramach
indywidualnych programéw rehabilitacji Torunska Ustugowa Spétdzielnia Inwalidéw
TORUS dokonata zakupu komputerdéw, drukarek, laptopow, oprogramowania oraz
przystosowania stanowisk pracy. Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o
rehabilitacji (...) kontrola prawidtowosci realizacji przepiséw art. 33 ust 1-4a ww. ustawy
wykonywana jest przez wiasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakonczono.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz wszystkie stwierdzone w toku kontroli
nieprawidlowos$ci zostaly usuniete przed podpisaniem protokotu. Wobec
powyzszego kontrolowana jednostka zostata oceniona pozytywnie.

Integralna czes$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zalaczniki
ponumerowane od 1 do 13:

1. Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow
z Krajowego Rejestru Sadowego Nr 0000082494 dokonanego w VII Wydziale
Gospodarczym Sadu Rejonowego w Toruniu — stan na dzien 26.03.2018r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 879-017-05-96

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 001379467;



4. Decyzja Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych Nr C/00056 z dnia
06.08.1992 r. o przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej;

5. Koncesja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.03.2000r. na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony osdb i mienia;

6. Stan zatrudnienia pracownikow wraz ze wskaznikami;

7. Informacje dotyczace zatrudnionych niepetnosprawnych, zawartych umow

o prace, odbytych badan profilaktycznych, odbytych szkolen z zakresu bhp oraz

orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci;

Zaswiadczenia o odbytych szkoleniach BHP;

9. Protokdt ogledzin miejsc prowadzenia dziatalnosci;

10. Protokét z kontroli PIP;

11.Umowy: z firmg LECZNICE CITOMED i z Samodzielnym Publicznym Zespotem
Opieki Zdrowotnej w Turku;

12. Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie wyodrebnionego w Banku Millenium:
rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osbb
Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 95 1160 2202 0000 0000 5530 4905;

13.,Regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych
w Torunskiej Ustugowej Spoétdzielni Inwalidéw TORUS obowigzujacy od dnia
28.08.2003r.;

®

Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajg lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajagcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmaodwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajag wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 23 kwietnia 2018r. w siedzibie zespotu kontrolnego podpisany bez

zastrzezen. Jeden egzemplarz protokotu przekazano Panu Piotrowi Matysek, petnigcemu
w dniu jego podpisania funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu.

Podpisy cztonkow
zespotu kontrolnego Kontrolowany






