
   Informacja o wynikach kontroli okresowej                  

    w zakładzie pracy chronionej: 

 
Spółdzielnia SITPOL 

ul. Magazynowa 1, 85-790 Bydgoszcz 

 
przeprowadzonej w oparciu o par. 3 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli 

przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej            

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29). 

  

Cel kontroli: kontrola okresowa zakładu pracy chronionej w zakresie spełniania warunków    

i realizacji obowiązków określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 

2046 z późn. zm.) 

 

Przedmiot kontroli: przestrzeganie przepisów art. 28, art. 30 ust. 3 i 4 oraz 33 ust. 1 i 3 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z późn. zm.). 

 

Czas przeprowadzenia kontroli: 15.09.2017 r. 

 

Ustalenia kontroli: Zespół kontrolny nie stwierdził naruszenia przepisów ustawy z dnia       

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z późn. zm.) i zagrożeń dla praw osób 

niepełnosprawnych oraz dla prawidłowej realizacji zadań określonych ustawą.  

 

Uwagi i wnioski z kontroli: Pracodawca posiadający status zakładu pracy chronionej spełnia 

warunki i realizuje obowiązki określone w art. 28, art. 30 ust. 3 i 4, 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 

ustawy. 

 

Uwagi i wnioski z kontroli: zawarte w protokole z kontroli 

 

 

 

        Kontrolujący: 

         

        Zespół kontrolny 

       w Wydziale Polityki Społecznej 

          Kujawsko-Pomorskiego  

     Urzędu Wojewódzkiego  

             w Bydgoszcz 

 


