Bydgoszcz, 22 stycznia 2018 r.

WOJEWODA KUJAWSKO — POMORSKI
WPS.IX.431.1.18.2017.BG/ACZ

Pani

Anna Czeczko-Durlak

Dyrektor

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 5
ul. Sw. Jézefa 107

87-100 Torun

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art.197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697) oraz § 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1477), w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego
ul. Sw. J6zefa 107, 87-100 Torun (zwanej dalej POW lub Placéwka) przeprowadzona zostata
w dniach 4, 5, 8 oraz 13 grudnia 2017 r. kontrola prawidtowosci w trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. A.Cz. - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujagcego zespolem
inspektoréw,

2. B.G. - starszego inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

na podstawie Upowaznienia Nr 688/2017 z 23 listopada 2017 r.
w zakresie:
» Przestrzeganie standardu ustug, opieki 1 wychowania, przestrzeganie praw dziecka
oraz kwalifikacji 0s6b pracujacych z dzie¢mi.

Kontrolg objeto okres od 1 listopada 2016 r. do 4 grudnia 2017 .

1. Przedmiot kontroli:
A. stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej,
B. standard ustug swiadczonych przez placowke,
C. zabezpieczenie standardu opieki i wychowywania w placowce,
D. przestrzeganie praw dziecka,
E. kwalifikacje os6b pracujacych z dzie¢mi.

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Placéwka funkcjonuje na podstawie Statutu Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 5
w Toruniu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 415/16 Rady Miasta Torunia z dnia
6 pazdziernika 2016 r. Zgodnie z zapisem Statutu, siedzibg Placéwki jest miasto Torun.
Placéwka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych ,,Mtody Las” w Toruniu.




Regulamin Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 5 okre§la typ placowki, jej zadania
1 organizacj¢ wewnetrzng. Zgodnie z zapisami Regulaminu siedziba Placowki jest budynek
przy ul. Sw. J6zefa 107 w Toruniu i przeznaczona jest dla 12 wychowankdw.

Centrum placéwek kieruje Dyrektor p. Anna Czeczko-Durlak. Koordynatorem Placéwki
jest p.
Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewod¢ Kujawsko-

Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.IX.9423.15.2016.BG z dnia 04.08.2016 r., a swojg dziatalnos¢
rozpoczeta od 1 listopada 2016 .

B. Standard ustug swiadczonych przez placowke:

Placowka miesci si¢ w budynku mieszkalnym w zabudowie blizniaczej i1 sklada
si¢ z 3 kondygnacji. Administratorem budynku jest Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
w Toruniu, kazda kondygnacja o powierzchni okoto 83 m?. Na parterze znajduja 2 pokoje
mieszkalne, pokéj dzienny, kuchnia z wyznaczonym miejscem do spozywania positkow
oraz 2 fazienki. Na I pietrze — 4 pokoje, w tym 2 pokoje z tazienkami. W piwnicy znajduje
si¢ kottownia, pokdj pedagoga i psychologa, pokéj wychowawcdw oraz pomieszczenie
gospodarcze. Budynek wyposazony jest w instalacje elektryczng oraz wodno-kanalizacyjng
Teren placowki ogrodzony, dobrze zagospodarowany, z placem zabaw dla najmtodszych
wychowankow oraz wydzielonym miejscem do wypoczynku dla starszych.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r.,
Nr 292 poz. 1720).

C. Zabezpieczenie standardu opieki 1 wychowania w placéwce:

1. Placéwka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankéw. Jadtospisy ustalane s3 przy wspotudziale
wychowankéw, w systemie tzw. tygodniowym (na 7 dni) 1 uwzgledniaja preferencje
zywieniowe dzieci.

Dzieci maja dostep do produktéw zywnosciowych oraz napojéw catodobowo, a takze
zapewnione II $niadanie do szkoly. Pierwsze 1 drugie $niadanie oraz kolacje
sg przygotowywane na miejscu w Placéwce. Obiad i podwieczorek przywozone sg w formie
cateringu z Centrum Placéwek ,,Mtody Las”. Na dzien kontroli jedna wychowanka wymagata
diety specjalistycznej — niskokalorycznej, ze wzgledu na zdiagnozowana otytosc.

Z takiej organizacji positkow zadowoleni sg wszyscy wychowankowie, co potwierdzita
rozmowa przeprowadzona przez inspektoréw kontrolujacych placéwke.
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 04.01.2017 r. w sprawie stawki zywieniowej,
dzienna stawka zywieniowa na jednego wychowanka wynosita w 2017 roku 10 zt, z czego:
2,70 zt przeznacza si¢ na $niadanie, 5,40 zt na obiad i 2,90 zt na kolacje.

2. Wychowankowie maja zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia
w produkty lecznicze i wyroby medyczne. Podstawowg opieke zdrowotng zapewniaja POZ
przy ul. Rakowicza, ul. Fredry 1 ul. Falata w Toruniu. Ponadto, stosownie
do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sa specjalistyczng opieka, i tak: 1 wychowanek
objety pomocg gastroenterologa, 1 wychowanek alergologa, 1 wychowanek neurologa
oraz 3 wychowankéw korzysta z Poradni Zdrowia Psychicznego przy ul. Mickiewicza
w Toruniu. Wizyty lekarskie wychowankow sa realizowane przez wychowawcow, opiekunke
dzieciecg lub specjalistow. Sporadycznie przy udziale opiekunéw prawnych.



Dokumentacja medyczna wychowankéw jest przechowywana w teczkach osobowych
wychowankow.
7 uzyskanych informacji wynika, iz w okresie objetym Kkontrola w szpitalu
psychiatrycznym nie byt umieszczony zaden wychowanek.

3. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢g i1 inne potrzeby osobistego uzytku,
w tym srodki higieny osobistej — stosownie do wieku 1 indywidualnych potrzeb,
bez zastrzezen (co potwierdzita rozmowa przeprowadzona z wychowankami).

Wyposazenie w $rodki higieny osobistej bez zastrzezen, dzieci potwierdzily dostateczne
zaopatrzenie w mydto, szampon, dezodoranty, szczoteczki do zegboéw, pasty do zgbdéw, gabki
do ciata itp.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej, otrzymuje kwote pieni¢zna do wilasnego dysponowania. W placowce
obowigzuje regulamin wewnetrzny, w ktéorym m.in. okreslone s3a zasady dotyczace
kieszonkowego, ktore dzieci otrzymuja regularnie co miesigc. Wysokos¢ kieszonkowego
wynosi 25 zt — 35 zt. Kieszonkowe moze by¢ podwyzszone za bardzo dobre zachowanie
lub obnizone za celowe zniszczenie mienia lub za przeklenstwa.

5. Na podstawie analizy teczek wszystkich wychowankéw (10) ustalono, iz dla kazdego
dziecka prowadzona jest teczka osobowa zawierajaca:

+ I - Karta informacyjna. Podstawa pobytu w placowce (skierowanie, postanowienie
0 umieszczeniu w placowce, inne postanowienia i korespondencja z Sadem, odpis
skréconego aktu urodzenia),

II — Diagnozy, opinie, wywiady, notatki (opinie do Sadu, aktualizacja diagnozy
psychofizycznej, opinia z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j),

IIT — Indywidualny plan pracy z dzieckiem,

IV — Dokumenty szkolne (§wiadectwa szkolne, dyplomy),

V — Inna korespondencja dot. wychowanka (karta informacyjna ze szpitala, zaSwiadczenie
opiekuna prawnego),

VI — Dokumentacja dot. urlopowania (wniosek o urlopowanie).

6. W placoéwce zatrudniony jest psycholog p. _, ktoéra pracuje bezposrednio
z wychowankami w placowce dwa razy w tygodniu: we wtorek w godzinach 11.00-17.00,
w czwartek w godzinach 9.30-16.30. Czas pracy na inne zadania to: wtorek w godzinach 10.00-
11.00 i 17.00-18.00 oraz czwartek 8.30-9.30.
Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialno$ci oraz planem pracy na rok szkolny.
W ramach obowigzkoéw psycholog m.in.:
— obserwuje i diagnozuje potrzeby spolteczno-emocjonalne wychowankéw, poziom ich
rozwoju i zasobow,
— opracowuje — we wspOtpracy z pedagogiem — diagnozy psychofizyczne dzieci,
— sprawuje  indywidualng opieke¢  psychologiczng nad  wychowankami,
ze szczegOlnym uwzglednieniem dzieci przejawiajacych objawy zaburzen
w rozwoju osobowosci, zachowaniu i choréb psychicznych, a takze zapewnienie
ciggtej opieki psychologicznej nad wychowankami bedacymi w ciazy,
— wspiera wychowawcOw placowek w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych
dotyczacych dziecka i grupy wychowawczej,
— prowadzi z wychowankami zajecia grupowe i indywidualne majace na celu
ich stymulacj¢ rozwoju oraz kompensacj¢ r6znego rodzaju deficytow,



— wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi oraz innymi poradniami i osrodkami
specjalistycznymi w sprawach wychowankéw,

— bierze udziat w posiedzeniach zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:

— Diagnoze psychofizyczna,

- Aktualizacje diagnozy wychowanka,

— Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,

— Karte udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu.
Diagnoza psychofizyczna sporzadzana jest przez psychologa po bezposrednim przyjeciu
dziecka.

Psycholog prowadzi zajecia indywidualne dla 9 wychowankéw. Zajecia dostosowane sg
do potrzeb oraz deficytow dziecka. Powyzsze zajecia (indywidualne i grupowe) ukierunkowane
sa na wsparcie psychologiczne (poradnictwo w kryzysach osobistych i kolezenskich),
ksztattowanie postaw prospotecznych z elementami ART, przygotowanie do podejmowania
dorostych r6l, redukcje napiecia, odreagowanie emocji. Realizowane czynno$ci odnotowywane
sa w kartach udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa.

7. W placéwce zatrudniony jest pedagog p. -, ktory petni dyzury w placéwce
w $rody w godzinach 9.00-15.00 i w czwartki w godzinach 10.00-17.00. Czas pracy przeznacza
na zajecia specjalistyczne z dzie¢mi, na prac¢ z ich rodzinami, a takze na dziatania majace
na celu osigganie powodzenia szkolnego. Trzy godziny pracy przeznacza na inne zadania
wynikajace z zakresu czynnosci pedagoga m.in. kontakty z innymi instytucjami wspierajacymi
rozwo6j dzieci m.in. z sadem, policja, poradniami, fundacjami, a takze na kontakty z bylymi
wychowankami. Z uwagi na brak pracownika socjalnego w placowce, do zadan pedagoga
nalezy réwniez rozpoznanie sytuacji socjalno-bytowej wychowankéw po przyjeciu
do placowki oraz monitorowanie warunkéw przed i1 w trakcie urlopowania do domu
rodzinnego.

Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z =zakresem obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pedagoga.

Pedagog prowadzi Arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz Karty udziatu
w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu.
Ponadto, do zakresu dzialan podejmowanych przez pedagoga podczas pelnienia dyzuru
pedagogicznego nalezy m.in:

— rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, sSrodowiskowej, szkolnej i prawnej wychowankoéw,

— obserwowanie i analizowanie rozwoju wychowankéw w r6znych sferach
oraz ich potrzeb, a takze wplywu sytuacji rodzinnej na ich funkcjonowanie,

— prowadzenie z wychowankami zaje¢ grupowych 1 indywidualnych majacych na celu
przede wszystkim kompensacje deficytow wynikajacych z braku prawidlowej opieki
rodzicielskiej,

— prowadzenie kart udzialu dzieci w prowadzonych zajgciach wraz z opisem
ich przebiegu,

— udzial w posiedzeniach zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Pedagog obecnie pracuje z 8 wychowankami, prowadzi zajecia indywidualne i grupowe
w zakresie budowania kompetencji osobistych i spotecznych, zapewnienia wszechstronnego
rozwoju, udoskonalenia techniki czytania, pisania 1 sprawnosci manualnej oraz wspierania
rozwoju intelektualnego. Analiza dokumentacji wskazuje na brak systematycznosci
1 regularno$ci prowadzonych zajec.



8. Zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne - wychowankowie placowki,
wyposazeni zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuty szkolne. Dzieci, z wylaczeniem jednej
wychowanki w wieku przedszkolnym, uczeszczaja do nastepujacych szkoét:

- Szkota Podstawowa nr 5 — 3 wychowankéw,

Szkota Podstawowa nr 8 — 1 wychowanek,

Szkota Podstawowa nr 13 — 1 wychowanek,

Szkota Podstawowa nr 21 — 1 wychowanek,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 25 przy Kujawsko-Pomorskim Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Toruniu — 1 wychowanek

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili petne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych oraz fakt, iz wychowawcy zapewniaja biezaca pomoc w nauce. Ponadto zapewniony
jest dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych 1 rewalidacyjnych,
o ile takie sg wskazania dla dziecka.

Z zaj¢¢ specjalistycznych odbywajacych si¢ poza placowka aktualnie Kkorzysta
trzech wychowankéw. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, logopedyczne oraz terapie
socjoterapeutyczne odbywaja si¢ w szkotach, do ktorych uczeszczaja dzieci, Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Toruniu oraz Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Kiernozi.

9. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zespdt inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji ustalil, iz w placowce dyzury pracownikéw odbywaja
si¢ w godzinach: 6.00-14, 14-22 i 22-6.00. W dni nauki szkolnej w godzinach porannych
od 6.00-8.00 grupa jest pod opieka dwoch pracownikéw. W godzinach popotudniowych dyzur
petni 2 wychowawcow, natomiast w godzinach nocnych grupg si¢ opiekuje 1 wychowawca
lub opiekunka dziecigca.

W dni wolne od nauki i dni $wigteczne w ciggu dnia dyzur petni jeden lub 2 wychowawcow
albo wychowawca i opiekunka dzieci¢ca, natomiast w nocy jeden wychowawca.

Powyzsze zabezpieczenie opieki jest zgodne z obowigzujacym standardem okreslonym
w § 11 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.
Obchdéd w godzinach nocnych odnotowywany jest w zeszycie raportow (w standardzie -
§ 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

10. W placéwce prace z rodzinami prowadzi pedagog, psycholog oraz wychowawcy,
starajac si¢ osobiscie, w miejscu zamieszkania wychowanka pozna¢ warunki socjalno-bytowe
rodziny oraz motywowac rodzicéw do zmiany stylu zycia.

11. Placéwka prowadzi dla kazdego wychowanka:
= Diagnoze¢ psychofizyczng - dla wszystkich wychowankéw psycholog opracowuje Diagnoze
psychofizyczng wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej. Dokument zawiera
wszystkie elementy wskazane w §14 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, jednak bez wyodrgbnienia poszczegdlnych obszaréw. W ocenie kontrolujacych
wskazane zmodyfikowanie dokumentu poprzez wyszczegéllnienie wszystkich elementow
wskazanych w rozporzadzeniu.

= Kartg¢ pobytu zawierajacg opis w nastepujacych obszarach:
— opis relacji dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, a takze wspodtpraca
z rodzing,
— opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny,
- informacje o stanie zdrowia, podawanych lekach i pobytach w szpitalu,
— opis rozwoju spoteczno-emocjonalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania spotecznego w placéwce/w tym samowolne oddalenia/i poza nig, poziomu
samodzielnos$ci, stanu emocjonalnego,



— opis przebiegu nauki szkolnej oraz kontakty ze szkotla,
- informacja o szczeg6lnych potrzebach dziecka 1 znaczacych wydarzeniach.
Karty pobytu uzupetniane sg przez wychowawcéw prowadzacych, jednakze stwierdzono,
iz w pojedynczych przypadkach w niektorych obszarach nie dokonywano wpisow
co miesigc lub taczono poszczegdlne miesigce dokonujac jednego wpisu. Ponadto
w niektorych obszarach, wpisy byty nieadekwatne do sytuacji np. w obszarze — Informacja
o szczegblnych potrzebach i znaczacych wydarzeniach u . — zapewnienie ubioru
1 wyzywienia adekwatnego do pory roku i wieku, natomiast brak wpisu o istotnym
zdarzeniu dla dziecka, jakim bylo opuszczenie przez matke dziecka placéwki.
= Plan pomocy dziecku opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka, zawiera dziatania krétkoterminowe i dlugoterminowe,
modyfikowany jest w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanka, nie rzadziej
niz co p6t roku.
Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznos$ci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie dziecka.
W niektorych planach pomocy dziecku brakowato podpisu dziecka (-.) co moze oznaczac,
ze wychowanek nie zostal zapoznany z planem.
Szczegdtowa analiza planbw pomocy wskazuje na:
- brak jednakowego celu pracy z dzieckiem w przypadku rodzenstwa: -
(w przypadku - — powrd6t do domu, a - — umieszczenie w rodzinie zastepczej),
- wyznaczenie celu niezgodnego z § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej np. M.G. — cel nadrzedny:
zapewnienie chtopcu optymalnych warunkéw do rozwoju,
- niewlasciwe okreslenie okresu obowigzywania planéw pomocy i kart modyfikacyjnych
np. (HlD
» PPD okres obowigzywania planu od 01.05.2016 r. do 5.11.2016 1.,
» Karta modyfikacyjna Nr 1 do planu z dnia 01.05.2106 r. z dnia 5.11.2016 r. — okres
obowigzywania planu do 05.05.2017 r. (bez zmian),
» Karta modyfikacyjna Nr 2 do planu z dnia 01.05.2016 r. z dnia 05.05.2017 r.- okres
obowigzywania do 5.11.2107 r. (bez zmian),
» Modyfikacja Nr 3 do Planu Pomocy Dziecku z dnia 1 maja 2016 r.- okres
obowigzywania planu od 1 listopada 2017 do 30 kwietnia 2018 r.
Modyfikacje odnoszg si¢ do planu juz nieobowigzujacego, przy czym Modyfikacja
Nr 3 wskazuje, iz jest to zupelnie nowy Plan Pomocy Dziecku z nowymi celami
i zadaniami
W ocenie kontrolujagcych najwtasciwsze jest sporzadzenie PPD na rok i1 modyfikowanie
go po posiedzeniu Zespotu, raz na poét roku. Ponadto w przypadku mtodszych wychowankéw
pomimo, iz cele dlugoterminowe nie ulegajg zmianie to z uwagi na dynamiczny rozwo6j dziecka,
cele i1 dziatania krotkoterminowe sg zmienne, co powinno mie¢ odzwierciedlenie
w prowadzonych planach.
= Arkusz badan i obserwacji psychologicznych — sporzadzany przez psychologa, zawiera
informacj¢ o przeprowadzonych badaniach oraz spostrzezenia i1 obserwacje (uzupetniane
w kazdym miesigcu) w zakresie zachowania wychowanka.
= Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — nie byl prowadzony dla kazdego wychowanka
(np. brak arkuszu dla .), w przypadku pozostalych wychowankéw wpisy sporadyczne
(brak wpisow dot. badan, obserwacje — raz na kilka miesigcy).
Powyzszy dokument nie speilnia wszystkich warunkéw zawartych w § 17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia (dla kazdego dziecka prowadzi sie arkusze badan i obserwacji
pedagogicznych),



= Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga z opisem
ich przebiegu — dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego wsparcia,
specjaliSci  (psycholog, pedagog) prowadza karty udzialtu w zajeciach zawierajace
planowany zakres oddzialywan, i rodzaj planowanych zaje¢. Karta zawiera daty
i informacje o przebiegu zaje¢ oraz uwagi i spostrzezenia.
W przypadku kart udzialu w zajeciach prowadzonych pedagoga, wpisy dot. zajec
z wychowankami sg sporadyczne i nie stanowig potwierdzenia wyjasnien zlozonych przez
pedagoga (Protokot przyjecia wyjasnien/o$wiadczen z dnia 8 grudnia 2017 r.) dot. ilosci
i czestotliwosci prowadzonych zaje¢ z dzie¢mi.

Z informacji ustnych przekazanych przez pedagoga wynika, iz czegsto dodatkowe,
nieprzewidziane wydarzenia s3 przyczyna, iz zaplanowane zajgcia nie odbywaja si¢
systematycznie.

Ponadto wskazano na zasadno$¢ dokonywania w kartach systematycznie, np. co p6t roku oceny
efektow prowadzonej pracy z wychowankiem.

12. Prawidlowo prowadzona jest ksigga ewidencji wychowankOw zawierajagca imi¢
i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia, aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego
opiekunéw prawnych, podstawe przyjecia, dotychczasowe miejsce pobytu dziecka, date
przyjecia, date i podstawe skreslenia z listy, adres po opuszczeniu placéwki.

13. W placowce funkcjonuje zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
Zgodnie z wyjasnieniem ztozonym przez dyrektora Placéwki, od chwili powotania placowki
odbyto si¢ sze$¢ posiedzen (XI 2016r., I, III, V, VI, X 2017 r.), podczas ktérych omawiano
m.in. sytuacje rodzinng, zdrowotng, szkolng, prawna, wychowawcza poszczegdlnych
podopiecznych, a takze analizowano zasadnos¢ ich dalszego pobytu w placowce.

Wedtug oceny o0s6b kontrolujacych, powyzsze posiedzenia nie spetnialy przestanek
art. 136 1 137 ustawy o wspieraniu rodziny z uwagi na sktad i zadania zespolu wskazane
jednoznacznie w obowigzujacych przepisach prawa. Zesp6t na posiedzeniach najczescie]
ograniczatl si¢ do omoOwienia aktualnej sytuacji dziecka, jednak nie zawsze analizowat
stosowane metody pracy z dzieckiem, nie modyfikowat planu pomocy dziecku (posiedzenia
Zespotu nie sg zbiezne z modyfikacja planow), nie zawsze dokonywal oceny stanu zdrowia
dziecka 1 jego aktualnych potrzeb oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
lub umieszczenia go w rodzinie zastepczej. Ponadto, tylko podczas 2 posiedzen w Zespotach
uczestniczyly wszystkie osoby wskazane w art. 137 ust. 1 ustawy (poza rodzicami
wychowankow).

Z informacji ustnych przekazanych przez Dyrektora placéwki wynika, iz na posiedzenia
byli zapraszani rodzice dzieci (telefonicznie lub podczas spotkan rodzicéw z dzie¢mi na terenie
placowki), jednakze zaden z rodzicéw nie wzigt udziatu w posiedzeniach Zespotu. Wskazano
na zasadno$¢ pisemnego powiadamiania rodzicéw o spotkaniach Zespotu.

Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miarg potrzeb nie rzadziej

niz co pét roku a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce.
Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg protokoty oraz formutowane na pismie wnioski dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placOwce, ktore przesylane sg do sadu.
W okresie funkcjonowania placowki (od 1 listopada 2016 r do grudnia 2017 r.) tylko raz zostaty
przestane wnioski dot. dalszej zasadnosci pobytu dzieci w placéwce, co jest niezgodne
z zapisem art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ponadto
zgodnie z zapisami powyzszego artykutu, w przypadku wychowanki i, posiedzenie Zespotu
i przestanie wnioskéw do sagdu powinno odbywac si¢ co 3 miesigce.

W Placéwce znajduje si¢ jedno dziecko z uregulowang sytuacja prawng, ktore jeszcze
przed przybyciem do niej, zgtoszone byto do adopcji (w 2013 roku). Kujawsko-Pomorski



Osrodek Adopcyjny w Toruniu w kwietniu 2017 r. poinformowat o cofni¢ciu kwalifikacji,
z uwagi na brak zgody maloletniego, a takze brakiem kandydatow do przysposobienia. Dane
chtopca zostaly wycofane z Wojewddzkiego Banku Danych i Centralnego Banku Danych.
Aktualnie Placowka nie realizuje obowigzku wynikajacego z art. 100 ust. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny, tj. zgtaszania do osrodka adopcyjnego informacji o przebywajacych
dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, z uwagi na brak takich dzieci w placowce.

D. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami (spotkanie z kazdym
dzieckiem oddzielnie) w celu ustalenia, czy placOwka przestrzega praw dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie obserwacji dzieci i badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuty szkolne, w ocenie dzieci na biezgco uzupelniane
sg braki w tym zakresie, wychowawcy utrzymujg staty kontakt ze szkotami, dzieci zawsze
mogg liczy¢ na pomoc w nauce. Pomocy w nauce udzielaja wychowawcy dyzurujacy,
specjaliSci  z placowki oraz wolontariusze w zakresie jezyka angielskiego
i niemieckiego.

Dzieci uczestnicza w placowce w zajeciach plastycznych, kulinarnych oraz sportowo-
edukacyjnych, ktére sg organizowane w ramach pracy wychowawcow.

W roku 2016 - 3 wychowanko6éw korzystato z zaje¢ na lodowisku w ramach czasu wolnego.
Natomiast w 2017 roku 5 dzieci z =zajg¢ sportowych (zumba, tyzwy),
4 wychowankdéw z zaje¢ muzycznych, 3 z tanecznych oraz 3 uczeszcza do Szkotki pitki
noznej ,,Niedzwiadki”. Ponadto 1 wychowanek jest ministrantem i codziennie uczestniczy
w nabozenstwach 1 uroczystosciach koscielnych.

-  Witasciwy dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — organizowane sg wspdlne wyjscia
do kina, na basen, lodowisko, do ogrodu botanicznego, wyjazdy nad jezioro, rejsy statkiem
po Wisle.

Placowka wykazuje duze zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
z przeznaczeniem na wypoczynek dla wychowankéw. Dzigki funduszom od sponsoréw
dzieci w czasie wakacji dzieci wyjezdzaly nad morze do Darléwka, Biatego Dunajca
oraz do Szwecji. W czasie ferii zimowych dzieci wyjezdzaty na obdz narciarski
do Biatego Dunajca.

Ponadto tradycjg placéwki jest coroczne kolgdowanie wychowankdéw, ktére z jednej
strony integruje dzieci z mieszkancami Torunia, a z drugiej umozliwia pozyskanie
dodatkéw s$rodkéw finansowych, ktére sg wykorzystywane m.in. podczas wspdlnych
wyjazdow.

Wychowankowie uczestnicza w uroczystosciach oraz imprezach okazjonalnych
m.in.: przyjeciach z okazji I Komunii Sw., urodzinach wychowankéw, Swiat Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy.

— Dzieci podczas rozmowy potwierdzity, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy —
w ocenie dzieci — wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuza
pomocg i wsparciem. Przestrzegajg rowniez zasad¢ dyskrecji w sprawach osobistych.

— W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. Same dzieci
nie zglaszaly skarg w tym zakresie. W regulaminie wewnegtrznym placowki zawarte
sg zasady dotyczace ochrony przed ponizaniem i wySmiewaniem.

- W placéwce nie funkcjonuje samorzad wychowankoéw, problemy dzieci omawiane sa
na biezgco. Kazdy wychowanek ma prawo i posiada wiedz¢ o tym, ze moze wyraza¢ opini¢
w sprawach, ktore go dotyczg, moze korzysta¢ z pomocy i rady psycholog, pedagoga,
wychowawcéw, a na wlasng prosbe z pomocy innych specjalistow.
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E. Kwalifikacje oséb pracujacych w placéwce.

W placéwce pracuje 5 wychowawcow, 2 opiekunki dzieciece, pomoc opiekuna
oraz specjalisci — pedagog, psycholog. Jeden z wychowawcow - nie spetnia wymogow
okreslonych w art. 98 ust. 1 ww. ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W przypadku wychowawcy, osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku powinna mie¢ wyksztatcenie uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji. Ww. pracownik posiada
uzupetnienie wyksztalcenia — kursem oligofrenopedagogiki. Pozostali pracownicy
posiadaja kwalifikacje zgodnie z ww. wymogami.

Oswiadczenia wynikajace z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny zostaty
uzupetnione w aktach osobowych 0s6b pracujacych z dzie¢mi w trakcie kontroli.

Dane ogdlne dotyczace wychowankow:
— Ilo$¢ miejsc statutowych - 12.
— Stan na dzien kontroli wg ksiegi ewidencji: 10 wychowankéw.
— Skreslonych z ewidencji w 2017 r. - 5 wychowankoéw, przyjetych w 2017 r. — 5.
— Stan na dzien kontroli tj.: 04.12.2017 r. — 8
— Liczba sierot - 0.
— Liczba potsierot — 3.
— Liczba dzieci z uregulowang sytuacjg prawng — 1.
— Liczba dzieci zgloszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
przysposabiajacej — 0.
— Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastepczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki — 0.
— Ucieczki z placowki:
Od roku 2016 do chwili obecnej 1 wychowanka przebywa na ucieczce. Przyczyna
ucieczki potrzeba pozostania poza kontrolg dorostych 1 decydowaniu o sobie.
— Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0, MOS - 1.
Ponadto w okresie objetym kontrolg w placowce przebywata niepelnoletnia wychowanka
(-) wraz ze swoim dzieckiem. Pomimo zapewnienia wychowance pomocy, udzielenia
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego, wychowanka po osiggnieciu petnoletnosci
opuscita placéwke, pozostawiajac w niej corke.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.'

Stwierdzone uchybienia dotycza realizacji merytorycznych zadan w obszarze dzialalnosci
Placowki.

Po zrealizowaniu ponizszych zalecen, Placéwka bedzie wykonywac¢ obowigzujace
zadania w odpowiednim zakresie. Osoba odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych
uchybien jest Dyrektor POW p. Anna Czeczko-Durlak.

W zwiazku z powyzszym zaleca si¢ doprowadzenie do:
— prawidlowego ustalania planéw pomocy dziecku i modyfikacji, z uwzglednieniem uwag
zawartych w wystapieniu — termin realizacji na biezaco,

! Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego z dnia 30.12.2016 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna,
pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscia, pozytywna z nieprawidlowo$ciami, negatywna
(po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Za uchybienie uznaje odstgpstwo od stanu pozadanego
o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zar6wno
w aspekcie finansowym, jak i wykonania zadan.



— rzetelnego prowadzenia kart pobytu - termin realizacji na biezaco,

— rzetelnego prowadzenia kart udzialu w zajeciach - termin realizacji na biezaco,

— zapewnienia wychowankom systematycznego wsparcia pedagogicznego - termin realizacji
na biezaco,

— prawidlowego prowadzenia arkusza badafh i obserwacji pedagogicznych dla kazdego
wychowanka - termin realizacji na biezaco,

— uporzagdkowania organizacji Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
oraz przesylanie do sagdu wnioskéw dot. zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placoéwce
(zgodnie z art. 138 ust. 11 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej)
w obowigzujacych terminach — termin realizacji na biezaco,

— uzupelnienia wyksztalcenia przez pracownika -, zgodnie z zapisami art. 98 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Kontrole¢ wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 1/2017 w dniach 4, 5, 8 oraz 13 grudnia
2017r.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197 d o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢ kontrolowana
jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zglosic¢
do niego zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewod¢ kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest zobowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art.198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny: kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10.000 zi.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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