WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.1.3.2018.DS/JK Bydgoszcz, marca 2018 .

Pan

Andrzej Kubiak

p-o. Dyrektora

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3
Karolewo 6 A

86-066 Dobrcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 122, art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn.zm.)
zwanej dalej ustawa o wspieraniu rodziny oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode¢
oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477),
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Karolewie (zwanej dalej Placéwka
lub POW) w dniach 12, 13 1 14 lutego 2018 r. zostala przeprowadzona kontrola
prawidtowosci w trybie zwyklym przez:

— D.S. — starszego inspektora wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujagcego zespotem
inspektoréw,

- J.K. — inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 60/2018 z dnia 6 lutego 2018 r.
w zakresie:

1. przedmiot kontroli:

— stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej,

— przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania w placéwce,

— przestrzeganie praw dziecka,

— kwalifikacje os6b pracujacych z dzie¢mi.

2. okres objety kontrolg — od 1 stycznia 2016 r. do 11 lutego 2018 .

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowang dziatalnos¢ jednostki ocenia si¢
pozytywnie z uchybieniami.

Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen':
— pozytywna,
— pozytywna z uchybieniami,
— pozytywna z nieprawidtowoscia,
— pozytywna z nieprawidtowosciami,
— negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

! Na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 12 grudnia 2017 .,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli. Za uchybienie nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego
charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci zar6éwno
w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.



Oceny dokonano na podstawie ponizszych ustalen:

A. Stan organizacyjno-prawny jednostki kontrolowanej

Placowka funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego zalgcznik nr 2 do Uchwaly
Nr 274/XXV/13 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 31 stycznia 2013 r. Zgodnie z zapisem
Statutu, POW podlega Centrum Administracyjnemu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Trzemigtowie, zwanego dalej Centrum. Zmianie uleglo umiejscowienie Centrum
tj. aktualnie miesci si¢ w Karolewie. Centrum zapewnia wspdlng obstuge ekonomiczno-
administracyjng i organizacyjng dla czterech Placowek Opiekunczo-Wychowawczych.
Placowka kieruje Dyrektor Centrum, ktéry zapewnia ww. obstug rZy pomocy
wychowawcy-koordynatora. Funkcja ta w POW Nr 3 powierzona zostata p.

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Karolewie
stanowi Zatacznik Nr 4 do Uchwaly Nr 320/2017 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia 12 pazdziernika 2017 r. Badany dokument reguluje funkcjonowanie POW w zakresie
organizacji, zatrudnienia, opieki, prowadzonej dokumentacji, zadan zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka, zasad 1 tryby kwalifikowania oraz kierowania
wychowankéw, wymaganych warunkéw lokalowych, a takze praw 1 obowigzkéw
wychowanka. W regulaminie stwierdzono nieprawidlowy zapis w § 4 dotyczacy liczby dzieci
umieszczonych w placoéwce (nie moze by¢ wyzsza niz 28). Ponadto, w ocenie kontrolujacych
zasadne jest uzupelnienie § 16 o procedur¢ sktadania skarg i odwotania si¢ wychowanka
od otrzymane;j kary.

Zapisy Statutowe uprawniaja Dyrektora Centrum do wydawania zarzadzen,
regulamindw 1 instrukcji majacych na celu wlasciwa realizacj¢ zadan Placowki.

Obowigzujace Zarzadzenia dotyczg m.in.:
— procedury przyjmowania gosci, rodzicdw i opiekunéw prawnych wychowankow,
— regulaminu i kwoty kieszonkowego,
— samowolnych oddalen wychowankéw placowki,
— wydawania lekéw,
— postepowania na wypadek zazycia narkotykéw lub dopalaczy przez wychowanka
lub posiadania narkotykow.

Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.17.2012.BG z dnia 13 grudnia 2012 r.,
zmienionej Decyzja Nr WPS.I1X.9423.12.2013.BG z dnia 25 stycznia 2013 .

Kontrolowana jednostka jest socjalizacyjng placowka opiekunczo-wychowawcza,
zapewniajacg calodobowg opieke¢ dla maksymalnie 14 wychowankéw. W okresie objetym
kontrolg nie bylo przekroczenia dopuszczalnej liczebnosci dzieci w POW.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce wynosity
w roku 2016 1. - 3 670,36 zt, a w 2017 r. - 3 836,22 zi.

W okresie objetym kontrolag nastgpita zmiana na stanowisku Dyrektora Centrum.
Zgodnie z Uchwalg Nr 357/2018 Zarzadu Powiaty Bydgoskiego z dnia 2 lutego 2018 r.
w sprawie zatrudnienia osoby zast¢gpujacej na stanowisku dyrektora Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Karolewie — zatrudniono
Pana Andrzeja Kubiaka na czas okreslony od 2 lutego 2018 r. do 31 maja 2018 r. w celu
zastgpstwa Pana Mirostawa Urbaczewskiego dyrektora Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Karolewie, w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



B._Standard ustug opieki i wychowania w placowce
a) Standard ustug

Placowka miesci si¢ w budynku internatu Zespolu Szko6t Agro-Ekonomicznych
w Karolewie na I pietrze. Budynek wyposazony jest w instalacje¢ elektryczng, wodno-
kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie. Zajmowane pomieszczenia: 7 dwuosobowych
pokoi, 2 tazienki, kuchnia, jadalnia, pokdj do wypoczynku, gabinet psychologa i pedagoga,
pokdj] wychowawcOw, gabinet pielegniarki, 2 tazienki dla wychowankéw i oddzielna
dla wychowawcéw. Dodatkowo dzieci korzystajg ze stoléwki znajdujacej si¢ na parterze
budynku, gdzie spozywaja $niadania, obiady i kolacje. Na terenie placowki znajduje si¢ plac
zabaw dla dzieci, sciezki spacerowe oraz boisko do gry w pitke. Blisko Placowki
jest przystanek autobusowy, z ktérego dzieci odjezdzaja do szkoty. Szczegbétowy opis
pomieszczen w zalaczeniu.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie

pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292
poz. 1720), zwanym dalej rozporzadzeniem.
Pokoje wychowankéw sg estetycznie i funkcjonalnie urzadzone, dostosowane do potrzeb
dzieci. Liczba tazienek 1 toalet zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania z nich w sposob
zapewniajacy intymno$¢ i zgodno$¢ z zasadami higieny. W pomieszczeniach tazienek
stwierdzono na suficie odparzenia farby oraz pourywane deski sedesowe. W trakcie kontroli
podjeto dziatania majace na celu usuni¢cie nieprawidtowosci w tym zakresie.

b) Standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz stanu
zdrowia wychowankéw. Wszystkie positki podstawowe, przez caly tydzien
przygotowywane sa wedtug ustalonego jadlospisu w kuchni Zespolu Szkét Agro-
Ekonomicznych przez osoby tam zatrudnione i spozywane przez dzieci na stotdwce.
Zgodnie z ustaleniami z organem prowadzacym, odptatnos¢ za dzienne wyzywienie
wychowankéw PO-W w Karolewie ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

— $niadania — 3.50 zt,
— obiad - 10 zi,
— kolacja —4,50 z1.

Ponadto wychowankowie maja calodobowy dostep do produktéw zywnosciowych
oraz napoi. Organizacja positkow odpowiada dzieciom, co zostalo potwierdzone podczas
rozmowy przeprowadzonej przez inspektorow kontrolujacych placéwke. W szczegdlny
sposob wychowankowie podkreslali mozliwo§¢ samodzielnego wykonywania réznych
wypiekOw 1 potraw w ramach zaje¢ kulinarnych. Na dzien kontroli zadne dziecko
nie wymagato diety specjalistycznej. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyta koordynator
POW.

2. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze 1 wyroby medyczne. Placowka prowadzi dokumentacj¢ medyczng
wychowankéw (wizyty u specjalistow, ksigzeczki zdrowia, wyniki badan, wypisy
ze szpitala). Obowigzuje ewidencjonowanie wydawanych lekow, oddzielnie podawanych
doraznie 1 psychotropowych.

Podstawowg opieke zdrowotng oraz stomatologiczng wszystkim wychowankom zapewnia
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia w Dobrczu,
Kotomierzu, Wudzynie. Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete
sg specjalistyczng opieka, 1 tak:

— 4 osoby - Poradnia Zdrowia Psychicznego,

— 3 osoby — Poradnia Neurologiczna,

— 2 osoby — Poradnia Kardiologiczna,

— 1 osoba — Poradnia Neurochirurgiczna,



— 5 0s6b — Poradnia Stomatologiczna,

— 2 osoby — Poradnia Ginekologiczna,

— 2 osoby — Poradnia Gastrologiczna,

— 2 osoby — Poradnia Diabetologiczna,

— 1 osoba — Poradnia Urologiczna,

— 1 osoba — Poradnia Chirurgiczna,

— 1 osoba — Poradnia Ortopedyczna,

— 1 osoba — Poradnia Chor6éb Metabolicznych,
— 6 0s06b — Poradnia Okulistyczna,

— 1 osoba — Poradnia Chirurgii Szczgkowe;,
— 2 osoby — Poradnia Laryngologiczna.

Powyzsze dane wskazuja na duze potrzeby zdrowotne wychowankéw, co wigze
si¢ z koniecznoscig czestych wyjazdéw na kolejne konsultacje.

Z Poradnig Zdrowia Psychicznego wspétpracuje gtdwnie psycholog, pod opieka ktorej
wychowankowie realizujg kolejne wizyty.
Biezaca kontrole stanu zdrowia i higieny prowadzi pielggniarka zatrudniona w Centrum,
w wymiarze Y etatu na wszystkie Placowki. Na potrzeby w tym zakresie zostal urzadzony
1 odpowiednio wyposazony gabinet pielegniarski.

3. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku — stosownie
do wieku 1 indywidualnych potrzeb, bez zastrzezeh (co potwierdzita rozmowa
przeprowadzona z wychowankami). Wychowawcy prowadza indywidualng Kkartg
odziezowa wychowanka. W przypadkach konieczno$ci uzupelnienia brakow, zawsze
jest mozliwo$¢ zakupienia potrzebnej odziezy (informacja pozyskana rowniez od dzieci).
Wyposazenie w srodki higieny osobistej bez zastrzezen, dzieci potwierdzily dostateczne
zaopatrzenie w mydto, szampon, dezodoranty, szczoteczki i pasty do zebow, gabki do ciata
oraz srodkow do prania. OSwiadczenie w tym zakresie ztozyta koordynator POW.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust.1 pkt 8 rozporzadzenia, otrzymuje kwot¢ pieni¢zng
do wlasnego dysponowania nie nizszg niz 10 zt. Stawka wyjsciowa ustalona zostata
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 11/2016 z dnia 26 lipca 2016 r. i powinna oscylowaé
pomiedzy 40 zt a 80 zi. Kwoty nizsze niz 40 zt powinny by¢ zasadne wychowawczo.
Zgodnie z Regulaminem, propozycj¢ kwoty kieszonkowego ustala jego wychowawca.
Wyptata kieszonkowego nastepuje w ostatnim tygodniu kazdego miesigca.
Wychowankowie podpisem kwitujg otrzymang kwote.

5. Zaopatrzenie w podreczniki i1 przybory szkolne bez zastrzezen — dzieci nie zglaszaly
wystepowania brakéw w tym zakresie, wyposazenie w ksigzki i niezbedne artykutu
szkolne stosowne do biezacych potrzeb. Wychowankowie sg uczniami:

— szkoty podstawowej — 4 osoby,

— gimnazjum - 2 osoby, w tym 1 wychowanek szkota specjalna MOS,
— szkota zawodowa 2 osoby, w tym 1 wychowanek ZSZS,

— technikum — 1 osoba.

Ponadto jedno dziecko ucz¢szcza do przedszkola.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili fakt, iz wychowawcy zapewniajg biezaca
pomoc w nauce.
Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono 3 przypadki op6znien szkolnych,

przy czym dwie sytuacje dotycza okresu przed umieszczeniem dziecka w POW,
a w jednym przypadku w zwiazku z Opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
stwierdzajacg brak dojrzatosci szkolnej i konieczno$¢ powtarzania klasy 0. Szczegdtowe
informacje dotyczace edukacji wychowankéw w zataczeniu.

6. W zakresie optat za pobyt w bursie lub internacie oraz pokrywania kosztdw przejazdu
do 1 z miejsca pobytu poza placowka stwierdzono prawidtowg realizacj¢ zadan.
Placowka pokrywa koszty pobytu w Bursie Nr 3 w Bydgoszczy uczacej sie
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w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 5 w Bydgoszczy (kwota miesieczna za styczen 2018
r. wynosita 295,68 zt i obejmowata wyzywienie i zakwaterowanie). Ponadto pokrywane
sa koszty wyzywienia przebywajacego w MOS w Szerzawach (kwota za grudzien
2017 r. wynosita 262,50 zt).
Wychowawcy dowoza dzieci samochodem stuzbowym na wizyty w poradniach
rodzinnych i specjalistycznych. Zapewniajg tez dojazd i powr6t na zajecia pozalekcyjne
organizowane w szkole, a takze na rdéznego rodzaju wycieczki. Codziennie dowozg
i odbieraja wychowanke z przedszkola. Starsi wychowankowie, ktérzy samodzielnie moga
korzysta¢ z komunikacji otrzymuja pieniagdze na bilety, po czym rozliczaja
si¢ z wychowawca po powrocie.
. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zesp6t inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji ustalil, iz wychowawcy pelnia dyzury zgodnie
z grafikiem ustalanym na kazdy miesigc. Dobowy czas pracy wychowawcé)w ustalany
jest w wymiarze od 8 do 12 godzin. W przypadku nieplanowanej nieobecnosci
wychowawcy w pracy (np. zachorowanie) grafik jest modyfikowany, zdarzaja
si¢ przypadki pelnienia dyzuru przez pedagoga lub psychologa. Powyzej opisana
organizacja opieki zgodna jest ze standardem okre§lonym w § 10 ust. 2 rozporzadzenia
w zakresie liczby dzieci pozostajacych pod opieka 1 wychowawcy.
Majac na uwadze zapisy § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia, liczba dzieci pozostajacych
pod opieka 1 osoby pracujacej z dzieCmi, powinna odpowiada¢ potrzebom dzieci
oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢. W kontrolowanej Jednostce stwierdzono,
iz w godzinach popotudniowych konieczna jest realizacja r6znorodnych 1 licznych zadan,
wynikajacych z wieku wychowankoéw i ich specyficznych potrzeb. Obecno$¢ dwdch oséb
pracujacych z dzie¢mi umozliwi wigksza indywidualizacje opieki, pozwoli na organizacje
zaje¢ stosownie do wieku i mozliwosci dzieci. Organizujac prace¢ wychowawcza,
konieczne jest uwzglednianie realizacji zasad okreSlonych w § 13 ust. 2 rozporzadzenia.
Organizacja opieki w godzinach nocnych jest zgodna z standardem okre§lonym w § 11
rozporzadzenia. Obchdéd (minimum 3-krotny) w godzinach nocnych odnotowywany
jest w dzienniku opieki nocnej. Brak uwag o przebiegu dyzuru nocnego. Wedtug
wyjasnienia koordynatora informacje o zaistnialtych wydarzeniach przekazywane
sg przez wychowawcow ustnie.
Na podstawie analizy zapisow w ww. dzienniku stwierdzono niewlasciwe zapisy
dotyczace godzin obchodéw typu: jw. oraz w jednym przypadku brak wpisoéw
w tym zakresie (dnia 26 wrze$nia 2017 r.)
. W zakresie zapewnienie dzieciom dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych, odpowiednich do zdiagnozowanych potrzeb:
= W Centrum, w okresie objetym kontrolg zatrudniano psychologa p. _,

ktoremu podlegaja cztery placowki (trzy w Karolewie, kazda dla 14 dzieci i jedna

w Trzemigtowie dla 28 wychowankdw). Pracownikowi ustalono zakres czynnos$ci

zawierajacy podstawowe zadania do realizacji. Ponadto ustalany jest na rok szkolny

Plan Pracy Psychologa, w ktérym okres$lone sg zadania oraz formy i terminy realizacji,

a takze osoby wspétrealizujace.

W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:

— przeprowadza indywidualne badania psychologiczne w celu przygotowania

diagnozy,
— prowadzi zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb wychowankéw,
— pomaga wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych
1 zyciowych,

— prowadzi poradnictwo dla rodzicow,

— konsultuje dzieci wykazujace zaburzenia psychiczne,

— bierze udzial w przestuchaniach,

— bierze udzial w Zespotach do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Psycholog w okresie od 28 stycznia 2016 r. do 9 kwietnia 2017 r. przebywata
na zwolnieniu lekarskim oraz urlopie macierzynskim. W tym czasie nie byto osoby
zastepujacej psychologa.

Aktualnie obowigzujaca organizacja wskazuje, iz psycholog jest w kazdej
placowce raz w tygodniu. Praca w godzinach dopotudniowych przeznaczona
jest na uzupelnienie obowigzujacej dokumentacji, opracowanie diagnoz
psychofizycznych nowo przyjetych wychowankéw, wizyty u lekarza psychiatry,
konsultacje z wychowawcami na temat funkcjonowania dzieci, wyjazdy na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Opiniodawczego Zespotu Sadowych
Specjalistow, jezeli zachodzi taka potrzeba. Godziny popoludniowe przeznaczone
sg na bezposrednia prace z dzieCmi. W tym czasie prowadzone sg zajecia
specjalistyczne m.in. z zakresu radzenia sobie z emocjami, poczucia wlasnej wartosci
oraz indywidualne rozmowy wspierajace, problemowe i edukacyjne. Zdarzaja
sie rOwniez nagte sytuacje, kiedy psycholog petni dyzur wychowawczy.

W kazdym miesigcu psycholog realizuje swoje obowiazki w sposdb okreslanym
w Godzinowym rozktadzie czasu pracy psychologa.
Aktualnie psycholog prowadzi zajecia indywidualne z wszystkimi wychowankami,
z wylaczeniem chlopca przebywajacego w MOS. Kwalifikacja na zajecia wynika
ze wskazan zawartych w diagnozie psychofizycznej, indywidualnych probleméw
1 potrzeb wychowanka. Realizowane czynnosci odnotowywane sa w kartach udzialu
oraz w dzienniku zaje¢ psychologa. W ocenie kontrolujacych czestotliwos¢ zajec
specjalistycznych jest niewystarczajaca do zdiagnozowanych potrzeb dzieci (Srednio
1-2 razy w miesigcu).
Psycholog prowadzi nastepujacg dokumentacje:

— arkusze obserwacji psychologicznej,

— arkusze badan psychologicznych,

— opinie diagnostyczne,

— opinie psychologiczne,

— karta udziatu w zajeciach specjalistycznych,

— programy terapeutyczne,

— karty badan psychiatrycznych,

— dokumentacje dzieci zgtaszanych do przysposobienia,

— dziennik zaj¢¢ psychologa.
W Centrum zatrudniona jest pedagog, p._, ktora petlni dyzury
we wszystkich placéwkach podlegtych Centrum (4), przy czym w kazdej placowce
jeden dzien w tygodniu. Natomiast w pigtym dniu pedagog realizuje dodatkowe
zadania wynikajace z aktualnych potrzeb danej placowki (np. przyjecie wychowanka,
sytuacja kryzysowa wymagajaca interwencji, badania PPP/ZOSS, sprawy
w sadzie). W POW Nr 3 pedagog pelni dyzur raz w tygodniu w godzinach od 8.00 -
17.00. Bezposredni czas pracy z wychowankami w ramach zaje¢ specjalistycznych
wynosi 2 - 3 godziny.
Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnos$ci oraz planem pracy.
Pedagog sporzadza opinie diagnostyczne oraz prowadzi nastepujacg dokumentacje:

— arkusze badan pedagogicznych,

— arkusze obserwacji pedagogicznych,

— karty udzialu w =zajeciach  specjalistycznych, eduakcyjno-rozwojowych,

w zakresie preorientacji zawodowej,
— dziennik zaje¢ pedagoga na rok szkolny.
Ponadto, do zakresu dziatan podejmowanych przez pedagoga podczas pelnienia dyzuru
nalezy m.in:



— sporzadzanie wnioskow do sadéw dotyczacych pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej lub w sprawach o demoralizacje,

— sporzadzanie raportow o stanie wolnych miejsc w placéwce,

— przygotowanie dokumentdw w  zwiazku ze zgloszeniem dziecka
do przysposobienia,

— prowadzenie zaje¢ w ramach terapii pedagogiczne;j,

— dorazna pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,

— wspotpraca z instytucjami zewn¢trznymi oraz rodzicami wychowankéw,

— pomoc rodzicom w przygotowaniu wnioskow do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wnioskow do sadu w sprawie przywrdcenia wiadzy
rodzicielskiej,

— udzial w Zespotach ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

W okresie objetym kontrolg pedagog pracowat lacznie z 6 wychowankami,

a obecnie prowadzi zajecia z 4 wychowankami. Kwalifikacja na zajecia nastgpuje
na podstawie zdiagnozowanych potrzeb wychowanka. W przypadku starszych
wychowankéw prowadzone byly zajegcia dotyczace preorientacji zawodowej zwigzane
ze zmiang szkoly i wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Szczegdélowe wyjasnienia
w oswiadczeniu pedagoga.
Pedagog korzysta w celach diagnostycznych z narzedzi badawczych, m.in.:
— Test Moje mocne strony,
Testy do pisania z pamigci,
— Testy do pisania ze stuchu,
— Analiza wzrokowa dla uczniéw klas V-VI,
— Test sprawdzajacy analiz¢ wzrokowa na materiale graficznym.
Ponadto pedagog na biezgco realizuje wiele dodatkowych obowigzkéw wynikajacych
z zadan 1 potrzeb placowek np. wyjazdy do MOS, wizyty w szkotach, bursach, w miejscu
praktyk wychowankéw, udzial w rozprawach sadowych, sporzadzanie raportdéw,
sprawozdan do réznych instytucji (np. PCPR), sprawozdan wewng¢trznych, pedagogizacje
rodzicéw, konsultacje z wychowawcami. W okresie nieobecnosci psychologa, pedagog
przejeta obowigzki zwigzane z wyjazdami wychowankéw do poradni psychiatrycznych.
Dodatkowe obcigzenie stanowig nagte i niespodziewane zdarzenia zwigzane z ré6znymi
potrzebami placowek, obstugiwanych przez Centrum np. przyjecia interwencyjne dzieci.
W Swietle powyzszego, planowanie statych i systematycznych zaje¢ z wychowankami
jest utrudnione, co skutkuje ograniczconym dostgpem wychowankéw do zajec
specjalistycznych z pedagogiem.
= Prace z grupg oraz prace indywidulang z dzieckiem organizuja wychowawcy.
Z. obowiagzujacego zakresu czynnosci wynika, iz wychowawcy odpowiadaja réwniez
za warunki materialno-bytowe wychowankoéw oraz za postepy w nauce.
Oddzielny zakres obowiazkéw dotyczy wychowawcy-koordynatora, z ktérego wynika
znaczna liczba zadan administracyjno-organizacyjnych. Watpliwos¢ budzi przypisanie
koordynatorowi prowadzenie od lipca 2016 r. spraw zwigzanych z alimentacja.
= Wychowankom zapewnia si¢ rOwniez specjalistyczne zajecia poza placowka, najczescie]
prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w Zespole Szk6t w Kotomierzu, w ktérym
dzieci realizujg obowigzek edukacyjny. Dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustalany jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
realizowany przez nauczycieli i specjalistow tam pracujacych.
Szczegdtowe informacje dotyczace specjalistycznych zaje¢ poza placowka ztozone zostaty
przez Koordynatora POW.
8. W zakresie wspotpracy z rodzing dziecka oraz umozliwiania kontaktu dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi (standard okreslony w art. 94 ust. 4 ustawy o wspieraniu
rodziny i1 § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia). Wychowawcy starajg si¢ pozostawac¢ w statym



kontakcie z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi dla dziecka.

Mozliwe jest odwiedzanie wychowankéw na terenie placowki oraz urlopowania za zgoda
sadu rodzinnego, do os6b najblizszych (najczesciej rodzicodw, babci, rodzenstwa).

W placéwce obowigzuje ewidencja odwiedzin wychowankéw. Od wychowawcow
przyjete zostaty oswiadczenia dotyczace realizacji ww. obowigzku.

W Centrum zatrudniony jest od 11 listopada 2017 r. pracownik socjalny p. -
W okresie objetym kontrola na tym stanowisku zatrudniona byla p. H w okresie
od 4 maja 2006 r. do 11 sierpnia 2017 r., a nastepnie p. - od 2 pazdziernika 2017 r.
do 10 listopada 2017 r.
Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:
— kontakt z instytucjami wspierajagcymi rodzing,
— przygotowywanie i przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych na potrzeby
placowki,
— praca z rodzing dziecka,
— udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych.
W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w placOwce poza wymieniong powyzej

dokumentacja psychologa i pedagoga, prowadzono nast¢pujacg dokumentacje:

1.

bt

Dokumentacja wychowawcow — dla kazdego dziecka oddzielny segregator, w ktorym
gromadzone sg w uporzadkowany sposéb dokumenty wychowanka. Wydzielone czgsci
zawierajg :

— dokumentacj¢ prawna,

— przebieg nauki szkolnej,

— sytuacj¢ wychowawczg i rodzinng,

— dokumentacj¢ zwigzang z usamodzielnieniem wychowanka,

— dokumentacj¢ zwigzang z adopcja,

— dokumentacj¢ zdrowotna,

— dokumentacj¢ dotyczaca Swiadczen na rzecz dziecka,

— korespondencje¢ dotyczaca $§wiadczen na rzecz dziecka,

— kart¢ odziezowa.

Dziennik zaje¢ wychowawczych, w ktorym wpisywane sg m.in. zajecia i czynnosci
realizowane z wychowankami. Analiza zapiséw pozwala na stwierdzenie, ze prowadzone
byly zajecia poruszajace prawa i obowiazki dzieci. Zwrocono uwage na nieczytelne wpisy
w dzienniku wychowawcy p.

Ksigga ewidencji wychowankéw zawierajgca wszystkie dane wymagane zapisem
§ 17 ust. 5 rozporzadzenia. Ostatnie przyjecie dnia 5 maja 2017 r. dotyczy

Ksigzke meldunkowa, w ktérej zawarta jest m.in. informacja dotyczaca ostatniego
miejsca zameldowania wychowanka oraz potwierdzenie zameldowania na pobyt czasowy.
Ewidencja wyj$¢ wychowankow.

Ewidencja wydawanych $rodkéw czystosci.

Ponadto prowadzona jest dla kazdego wychowanka (standard okreslony w § 14 i 15

rozporzadzenia):

1) diagnoza psychofizyczna — (niewlasciwie okreslana jako opinia diagnostyczna),
na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, ze pedagog lub psycholog
opracowuje ww. dokument niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki.
W dokumencie zawarte sg wszystkie elementy, wskazane w § 14 ww. rozporzadzenia,
w tym mocne strony 1 potrzeby dziecka. W wyniku szczegbétowej analizy
sporzadzonych diagnoz stwierdzono bardzo adekwatne do potrzeb wskazania
do dalszej pracy z dzieckiem w poszczeg6lnych obszarach. Zmiany wymaga jedynie
nazwa dokumentu, stosownie do zapisu w ww. rozporzadzeniu.



Analiza dokumentacji wykazata, iz psycholog sukcesywnie aktualizuje ustalenia

zawarte w diagnozie, poprzez sporzadzanie Opinii psychologicznych.

2) kartg pobytu zawierajaca opis w nastepujacych obszarach:

— opis relacji dziecka z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi dziecku,

— opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

— informacje o przebiegu nauki szkolnej dziecka,

— opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnos$¢ dziecka,

— informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego
oraz o podawanych lekach, pobytach dziecka w szpitalu,

— informacje o szczegblnych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego wydarzeniach.

Dodatkowo prowadzony jest dla kazdego wychowanka arkusz kontaktow ze szkota,

arkusz kontaktow z opiekunem/rodzicem oraz wspolpracy placowki z instytucjami

i organizacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

7. wylaczeniem jednego przypadku, Karty pobytu uzupetniane sa3 w kazdym miesigcu

przez wychowawcOw prowadzacych. Wyjasnienie dotyczace braku uzupelnienia

dokumentacji w kwietniu 2017 roku ztozone zostato przez koordynatora.

Na podstawie analizy zapisow zawartych w kartach pobytu stwierdzono przypadki

bardzo lakonicznych wpiséw, powtarzajace si¢ zapisy prze kilka miesigcy np. u -

opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i1 jego
samodzielnosci, od stycznia do sierpnia 2017 r. brzmi — dba o higieng, samodzielna

w czynnosciach porzgdkowych. Inne stwierdzone nieprawidtowos$ci to zapisy typu -

j-w., bez zmian (karta -) lub zapisy niemozliwe do odczytania prowadzone przez

wychowawce p. -

3) Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawcg kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka, plan uwzglednia zdanie dziecka, zawiera dziatania
dtugoterminowe oraz krotkoterminowe. Plan nie jest modyfikowany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tj. nie rzadziej niz co p6t roku.

Badajac dokumentacj¢ pod wzgledem merytorycznym stwierdzono:

— opracowywanie PPD bez uwzglednienia informacji zawartych w diagnozie
psychofizycznej dziecka (opinii diagnostycznej) np. - - w PPD cel pracy
z dzieckiem to przygotowanie do usamodzielnienia, a w opinii diagnostycznej
w punkcie 5 pt. Wskazania dotyczace przygotowania dziecka do usamodzielnienia
,hie dotyczy z uwagi na wiek chtopca”,

— niewlasciwie okreslane cele pracy z dzieckiem np. - - przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia (9 lat), - - usuniecie deficytéw rozwojowych,

— brak przestrzegania zasady wpisywania we wszystkich PPD informacji
o efektach pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny
lub informacji o tym, iz z rodzing asystent nie pracuje,

— hastowe wpisywanie realizacji podjetych dziatan np. rozwijanie zainteresowan
(taniec), a w opisie funkcjonowania dziecka brak informacji o jakichkolwiek
jego zainteresowaniach,

— brak dokonywania modyfikacji PPD. W rubryce zwanej ,,wnioski do dalszej pracy
wypracowane/modyfikacje” lub ,,modyfikacja” znajduja si¢ uwagi i informacje
dotyczace sytuacji dziecka np. wizyta u neurologa. Ponadto wpisywane
sa informacje zmieniajace cel pracy z dzieckiem np. niezakwalifikowanie
do adopcji. Stwierdzono réwniez, iz terminy tych ,,modyfikacji’’ nie wigza si¢
z posiedzeniami Zespolu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
co jest niezgodne z obowigzujgcymi przepisami.



— kopiowanie zapisOw w dokumentacji, mimo istotnych zmian w sytuacji dziecka
przy zmianie jedynie czasokresu realizacji np. w PPD - od pazdziernika 2016
do wrze$nia 2017 roku oraz od pazdziernika 2017 do wrze$nia 2018 roku.

4) arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — uzupelniany raz w miesigcu (okres
obserwacji) i zawierajacy uwagi dotyczace obserwowanego zachowania. Arkusz
podzielony zostat na obszary obserwacji takie jak: relacja Ja-Ja, Ja-zadanie, Ja-dorosli.
W dokumencie zawarte sg rOwniez uwagi oraz wnioski do pracy z dzieckiem.
W celach diagnostycznych pedagog przeprowadza badania korzystajac
z odpowiednich narzedzi diagnostycznych i badawczych.

5) arkusz badan i obserwacji psychologicznych - tworzony i uzupelniany jest raz
w miesigcu. Arkusz podzielono na przedmioty obserwacji, w sktad ktérych zalicza
sig: cechy fizyczne, ubior, kosmetyka i higiena, wskazniki temperamentu, ekspresje
emocjonalng, zachowania werbalne, zachowanie badanego w interakcji
z wychowawca/psychologiem, zachowanie badanego w interakcji z innymi dzie¢mi
oraz niespdjnosci/niezgodnosci. Dokument zawiera wskazniki oraz zapisy dotyczace
obserwacji.

Psycholog oddzielnie prowadzit arkusz badan psychologicznych, w ktérym

odnotowywane s3 przeprowadzone badania .

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, iz w diagnostyce psycholog korzysta
z szeregu narzedzi badawczych, m.in.:

Kwestionariusz Temperamentu EAS-D, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych-A,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP, Inwentarz Stanu i Cechy Leku
STAIC,, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Test niedokonczonych zdan J.B.Rottera,
Kwestionariusz  Agresywnosci Mlodziezy Reaktywnos¢ Emocjonalna, Profil
Zainteresowan Zawodowych, Profil Zainteresowan Zawodowych dla ucznidéw
o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, Test Drzewa, Skala inteligencji
Weschlera, Psychorysunek ,,Rodzina”.

6) karty udziatlu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga z opisem
przebiegu — dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego wsparcia,
specjaliSci (psycholog, pedagog) prowadza karty udzialu w zajeciach. Sposéb
prowadzenia kart jest nieco odmienny u psychologa i pedagoga, jednakze w kartach
zawsze odnotowywane s3 daty 1 przebieg zaje¢, uwagi dotyczace realizacji
oraz wskazania do dalszej pracy. Analiza czestotliwosci zaje¢ wykazata,
iz wychowankowie korzystaja z nich $rednio 1-2 razy w miesigcu. W ocenie
kontrolujacych winno si¢ zapewni¢ podopiecznym czestsze uczestnictwo w zajeciach
specjalistycznych oraz terapeutycznych.

W placowce funkcjonuje Zesp6t do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka (zwany
dalej Zespotem). W posiedzeniach Zespotu uczestniczg: Dyrektor placéwki, koordynator,
wychowawcy, psycholog, pedagog. Zapraszani s3 rOwniez przedstawiciele organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej (wedlug wilasciwosci pochodzenia dziecka), instytucji
oswiatowych, stuzb kuratorskich, osrodka adopcyjnego, asystenci rodziny oraz rodzice dzieci.

Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowanka w miar¢ potrzeb nie rzadziej
niz co pot roku. Z posiedzen Zespotu sporzadzane s protokoty oraz formutowane na piSmie
wnioski dotyczace zasadno$ci dalszego pobytu dzieci w placoOwce, ktore przesytane
sg do sadu, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Analizujgc badang dokumentacje dotyczacag PPD i Zespotu do spraw Okresowe;j
Oceny Sytuacji Dziecka stwierdzono niewlasciwa realizacj¢ art. 136 ustawy, zgodnie
z ktérym oceny sytuacji dziecka dokonuje si¢ m.in. w celu analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem 1 rodzing oraz modyfikacji Planu Pomocy Dziecku. Uwagi w tym zakresie
zostaly przedstawione i oméwione z koordynatorem POW Nr 3.
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Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespét formutuje na pismie
dodatkowy dokument pt. ,,Decyzje Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka”
zawierajacy podstawowe informacje o dziecku i jego aktualnej sytuacji prawnej oraz decyzje
zespotu.

Dyrektor POW, zgodnie z art. 100 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, zgtasza
informacje o przebywajacych w placowce dzieciach z uregulowang sytuacja prawng
do osrodka adopcyjnego. Przestrzegany jest rowniez obowiazek wynikajacy z art. 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny tj. wystuchanie dziecka.

D. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami w celu ustalenia,
czy placowka przestrzega praw dziecka. Na tej podstawie, a takze na podstawie obserwacji
dzieci i badanej dokumentacji ustalono:

— Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty
wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuly szkolne. Pomocy w nauce udzielajg
wychowawcy dyzurujacy, pedagog oraz psycholog. Wychowawcy utrzymuja staly
kontakt z nauczycielami.

—  Wiasciwy dostep do kultury, rozwoju i wypoczynku — na terenie placowki organizowane
sa zajecia umozliwiajace rozwdj pasji 1 zainteresowan: zajecia plastyczne, taneczne
oraz réznorodne zajecia sportowe (rowery, rolki, hulajnogi i karate). Dzieci uczestniczg
w roznego rodzaju uroczystos$ciach, imprezach okazjonalnych, rekreacyjno—sportowych
i wyjazdach organizowanych przez placowke. Szczegétowe informacje w zataczeniu.

— Dzieci podczas rozmowy potwierdzity, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placowki i1 poza nig, kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy,
w ocenie wypowiadajacych si¢ dzieci, wykazuja prawidlowe zainteresowanie
ich problemami, stuzg pomoca i wsparciem.

— W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynno$ci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowanek. Same dzieci
nie zglaszaty skarg w tym zakresie. Wychowankowie wiedzg, za co moga by¢ nagrodzeni,
a za co sg wyciggane konsekwencje. Ponadto w ,,uczelni/ $wietlicy” na tablicy znajdowat
si¢ wykaz numeréw telefonu, gdzie dzieci mogg szuka¢ pomocy oraz informacje
o prawach i obowigzkach wychowankéw. Analizujac prawa i obowiagzki wychowankéw
stwierdzono nieprawidlowosci zapisu w obszarze ,,prawa’. W dokumencie zawarto
informacje, iz wychowanek ma prawo do wspoétuczestnictwa w tworzeniu IPP. Dokument,
o ktorym mowa nie jest aktualnie obowigzujacy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

- W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce nie funkcjonuje samorzad wychowankow.
Pojawiajagce si¢ problemy rozwigzywane s3 na biezaco podczas spotkan, gldéwnie
za pomocg rozmow.

E. Kwalifikacje 0s6b pracujacych z dzieé¢mi.

W placéwce zatrudniony jest wychowawca-koordynator oraz 6 wychowawcow,
przy czym pracujace sa aktualnie 4 osoby poniewaz jeden wychowawca przebywa
na dlugotrwalym zwolnieniu, a kolejny na urlopie rodzicielskim. W Centrum zatrudnieni
sa specjalisci (psycholog 1 pedagog) oraz pracownik socjalny. Wszyscy ww. pracownicy
posiadaja kwalifikacje zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 98 ust. 1 ww. ustawy wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W trakcie kontroli uzupetniono w jednym przypadku o§wiadczenie wynikajace z art.
98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny, a w kolejnym brak oswiadczenia
(u pracownika socjalnego p. , bylego pracownika Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych). W pozostatych przypadkach bez uwag.
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Dane ogdlne dotyczgce wychowankow:
— Liczba miejsc regulaminowych - 14.
— Stan na 9 lutego 2018 r.: 10 wychowankow.
— Skreslonych z ewidencji w 2016 r. — 6 wychowankéw w tym 2 usamodzielnienia,
4 powroty pod opieke rodziny biologiczne;j.
— Przyjetych w 2016 r. — 7 0s6b.
— Skreslonych z ewidencji w 2017 r. — 2 wychowankéw, w tym 1 usamodzielnienie,

1 powrd6t pod opieke rodziny biologicznej.

— Przyjetych w 2017 r. — 2 osoby.

— Liczba sierot - 0.

— Liczba poétsierot — 1.

— Liczba dzieci zgloszonych do osrodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny

przysposabiajacej — 4.

— Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia

ich w rodzinnych formach opieki — 0.

— Liczba dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 0.
— Liczba dzieci z upos$ledzeniem umystowym — 4.
— Ucieczki z placowki:
v w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 9 lutego 2018 r. — liczba ucieczek 1,
v czas trwania ucieczki — od 17 do 19 lipca 2017 r.,
v’ przyczyna — che¢ uczestnictwa w imprezie towarzyskiej (petnoletnia wychowanka),
v procedura postgpowania w przypadku ucieczki zgodna z zapisem z procedura
obowiazujaca w POW 3.
— Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 0.
— Liczba dzieci umieszczonych w MOS — 1.
— W okresie objetym kontrolg nie byto w POW wychowanki w cigzy.

Ponadto przestrzegane sg zasady wynikajace z art. 232 ww. ustawy dotyczace wieku zycia
dzieci umieszczanych w Placowce. W przypadku maloletniej - w wieku 4 lat, pobyt jest
prawnie uzasadniony ( art. 95 ustawy) z uwagi na fakt przebywania ze starszym rodzenstwem
tj. siostra - lat 15 i bratem - lat 10.

W trakcie kontroli zwrocono uwage na liczne przypadki umieszczen wychowankéw
przebywajacych poprzednio w rodzinnej pieczy zastepczej. Szczegdtowe dane za rok 2017
przedstawione zostaly przez pedagoga POW. W trakcie kontroli przyjeto kolejne dziecko
przebywajace dotychczas w rodzinie zastgpcze;j (- lat 17).

Stwierdzone uchybienia dotycza zagadnien prawno-organizacyjnych oraz realizacji
merytorycznych zadan Placowki, a ich przyczyng byla mylna interpretacja przepisOw
oraz zaniedbania.

Osoba odpowiedzialna za powstanie stwierdzonych uchybien jest bylty Dyrektor POW
Nr 3 w Karolewie p. Mirostaw Urbaczewski i koordynator placéwki.

W zwigzku z powyzszymi ocenami, uwagami i1 wnioskami zaleca si¢ podjecie
nastepujacych dziatah w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli
nieprawidlowosci oraz usprawnienia dziatalnosci jednostki kontrolowanej:

1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Organizacyjnym w zakresie wskazanym
w wystgpieniu na str. 2 — termin realizacji niezwlocznie.

2. Prawidlowo ustala¢ i modyfikowa¢ Plan Pomocy Dziecku, z uwzglednieniem uwag
zawartych w wystgpieniu — termin realizacji na biezaco.

3. Prawidlowo realizowa¢ wszystkie zadania Zespotu do spraw Okresowej Oceny
Sytuacji dziecka okreslonych w art. 136 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej — termin realizacji na biezaco.
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4. Rzetelnie prowadzi¢ karty pobytu z uwzglednieniem uwag zawartych w wystapieniu —
termin realizacji na biezgco.

5. Zwigkszy¢ wychowankom czestotliwos¢ 1 regularno$¢ udziatu w  zajegciach
organizowanych przez pedagoga i psychologa.

6. Dostosowac organizacj¢ opieki do potrzeb wychowankow.

Nalezy roéwniez rozwazyC¢ odcigzenie wychowawcy-koordynatora z obowigzku
prowadzenia zagadnien zwigzanych z alimentacja, a takze zweryfikowaé zakresy czynnosci
i godziny pracy pedagoga, psychologa i pracownika socjalnego, w celu ustalenia bardziej
korzystnego dla wychowankdw dostepu do specjalistow. Powyzsze uwagi zostang przekazane
do organu prowadzacego Placowke.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli Centrum pod numerem 15/2018 w dniach 12, 13, 14
lutego 2018 roku.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajace] do przeprowadzania kontroli,
jezeli w wystgpieniu pokontrolnym wskazane zostang uchybienia lub nieprawidtowosci,
za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi byly kierownik kontrolowanej jednostki, wojewoda
przekazuje kopi¢ wystgpienia pokontrolnego bytemu kierownikowi, jezeli kontrolowana
jednostka dysponuje jego adresem, na ktory wystgpienie mozna przesta¢. Byty kierownik
kontrolowanej jednostki moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, zlozy¢ pisemne oswiadczenie odnoszace si¢ do stwierdzonych
nieprawidlowosci, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ w okresie objetym kontrolg. Przekazanie
wystapienia pokontrolnego bylemu kierownikowi kontrolowanej jednostki nie wstrzymuje
procedury wnoszenia zastrzezen przez kierownika kontrolowanej jednostki.

Na podstawie art. 197 d o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz § 14
rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode, kontrolowana jednostka
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego
zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode¢ kontrolowana jednostka
jest obowiazana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sie, iz zgodnie z art. 198 ust. 1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny kto nie realizuje
zalecen pokontrolnych podlega karze pienigeznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

(podpis i piecze¢ Wojewody)
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