WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.9514.9.2017.BK.JZ.SP

PROTOKOL

z kontroli okresowej przeprowadzonej: w Miedzywojewddzkiej Spotdzielni Ustugowe;j
Zakladzie Pracy Chronionej w dniach 30.09.2017 r.12-3.10.2017 .

przez pracownikow Kujawsko - Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy -
Wydziat Polityki Spolecznej w skladzie:

1. — inspektor wojewddzki - kierownik zespotu kontrolnego
— ekspert — cztonek zespotu kontrolnego
3. ekspert — cztonek zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia nr: 589/17 z dnia 27 wrze$nia 2017 r. oraz programu Kkontroli,
znak: WPS.1.9514.9.2017.BK.JZ.SP wydanego przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

[Dowdd: akta kontroli str. 3-6]
Podstawa prawna kontroli :

- art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2016 1., poz. 2046, ze zm.),

- § 112 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29).

Jednostka kontrolowana jest kierowana przez:

Pana
Pana
Pana

— cztonek zarzadu
— prezes zarzadu
— cztonek zarzadu

Kontrola zostata przeprowadzona w obecnosci Pana _ Wszelkich wyjasnien
udzielata Pani — Dyrektor dzialu zatrudnienia spraw socjalnych
i rehabilitacyjnych oraz Pelnomocnik.

Jednostka kontrolowana prowadzi dziatalno$¢ na podstawie: KRS 0000028761, NIP
5540310149, REGON: 000451671.
[Dowdd: akta kontroli str. 8-14 ]

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Plac Piastowski 3, 85-012 Bydgoszcz

Okres objety kontrolg: od 20.09.2014 r. do 03.10.2017 r.



Szczegdtowy zakres zagadnien objetych kontrola:

Sprawdzenie spelniania wymogow 1 realizacji obowigzkOw okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych. (Dz. U z 2016 r., poz. 2046, ze zm.), przez pracodawce posiadajacego
status zaktadu pracy chronionej, tj.:

sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy,
weryfikacja wskaznikéw zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

zabezpieczenie przez pracodawce doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej,
oradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych,

badanie Srodowiska pracy zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych,

utworzenie  zakladowego  funduszu rehabilitacji os6b  niepelnosprawnych
1 prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu rehabilitacji,

6. rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji (15%)
oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).

A =E

USTALENIA:

W oparciu o przedtozone w toku kontroli dokumenty 1 zlozone wyjasnienia oraz
przeprowadzone ogledziny dokonano nastepujacych ustalen:

Pracodawca: Miedzywojewddzka Spotdzielnia Ustugowa z siedziba w Bydgoszczy przy ul.
Plac Piastowski 3 posiada status zaktadu pracy chronionej przyznany decyzja Petnomocnika
ds. Os6b Niepetnosprawnych Nr C/02648 z dnia 30.06.1997 r. zmieniong decyzjami
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nr Z/0083/2000 z dnia 29.11.2000 r., nr Z/0035/2001
z dnia 20.04.2001 r., nr Z/0068/2001 z dnia 21.06.2001 r., nr Z/0164/2001 z dnia 20.02.2002
r., nr Z/0076/2002 z dnia 21.06.2002 r., nr WPS.I-BW.9020-54/03 z dnia 12.11.2003 r., nr
WPS.I-BP.9020-5/07 z dnia 06.02.2007 r., nr WPS.I-BW.9020-56/08 z dnia 08.10.2008 r., nr
WPS.I-BP.9020-43/09 z dnia 22.07.2009 r., nr WPS.I-BK.9020-18/10 z dnia 15.06.2010 r., nr
WPS.I-MS.9020-32/10 z dnia 27.08.2010 r., nr WPS.1.9510.46.2011.MS z dnia 20.12.2011 r.,
nr WPS.1.9510.16.2012.MS z dnia 23.04.2012 r., nr WPS..9510.37.2012.BP, nr
WPS.1.9510.5.2014.MS z dnia 07.03.2014 r. oraz nr WPS.1.9510.3.2017.MS z dnia
22.02.2017 r. poza siedziba pracodawca prowadzi rowniez dzialalnos¢ gospodarcza
w Dabkach przy ul. Darlowskiej 8, w Szczecinie przy ul. Santockiej 44, we Wroclawiu przy
ul. Krakowskiej 64 i w Gdyni przy ul. Hutniczej S3E/ 205.

[Dowaod: akta kontroli str. 15-16 ]

W trakcie kontroli dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia pracownikéw w zaktadzie pracy
w tym 0s0b niepetnosprawnych na podstawie:

1. wykazu pracownikéw przygotowanego przez pracodawce wedtug stanu na dzien kontroli

Stan zatrudnienia w dniu kontroli wyniost 496 oséb, w tym 454 os6b niepetnosprawnych

ogotem, w tym 404 osob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
[Dowod: akta kontroli str. 17-26, 32 ]
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2. kontroli akt osobowych wybranych losowo 0séb niepetnosprawnych oraz petnosprawnych.
Sporzadzona podczas kontroli tabela zawiera informacje na temat zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami w zakresie zawartych uméw o prace oraz orzeczen

0 stopniu niepetnosprawnosci.
[Dowad: akta kontroli str. 34-67 ]

Dokonano réwniez weryfikacji wskaznikow zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych na
podstawie:

1. informacji pétrocznej sktadanej przez pracodawce do Wojewody za II p6trocze 2014 1., za
I'i II pétrocze 2015 1., za 11 11 potrocze 2016 r. i za I potrocze 2017 r.

- WPS.1.9512.22.2015.BK

- WPS.1.9512.76.2015.MS

- WPS.1.9512.9.2016.MS

- WPS.1.9512.85.2016.MS

- WPS.1.9512.1.2017.MaU

- WPS.1.9512.97.2017.BK

2. informacji miesi¢cznych o stanie i wskaznikach zatrudnienia za miesigce lipiec, sierpien
1 wrzesien 2017 r. przygotowanej przez pracodawce.
[Dowod: akta kontroli str. 28-33]

Przyktadowo w miesigcu czerwcu 2016 r. pracodawca zatrudniat ogdtem 286,63
pracownikow, w tym 258,17 osoby niepetnosprawne, w tym 226,16 oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osiggal wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych  89,89%, natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 79,14%.

W miesigcu lipcu 2017 r. pracodawca zatrudnial odpowiednio ogétem 478,34 pracownikow,
w tym 434,34 0s6b niepetnosprawnych, w tym 390,15 0séb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. Osiggnat wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
90,80%, natomiast ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 81,56%.
[Dowdod: akta kontroli str. 29]

Na podstawie powyzszego stwierdzi¢ mozna, ze pracodawca spelnia wymogi ustawowe
w zakresie zatrudnienia i utrzymywania wskaznikéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W czasie kontroli sprawdzono sposéb zapewniania przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dorazna 1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne dla
pracownikow z Bydgoszczy sa Swiadczone w ramach umowy zawartej przez pracodawce
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ELMED Bydgoszcz — umowa z dnia
01.11.2014 r. oraz umowa nr 79/2012 z dnia 09.12.2012 r. z WOMP w Toruniu. W Dabkach
dorazna 1 specjalistyczna opieka medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne sa
$wiadczone przez pracodawce w ramach tego, iz Miedzywojewddzka Spotdzielnia Ustugowa
w Bydgoszczy jest rowniez organizatorem turnusOw rehabilitacyjnych w  Os$rodku
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym w Dabkach. Dla pracownikow z Gdyni dorazna
1 specjalistyczna opieka medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne sa Swiadczone
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w ramach umowy zawartej przez pracodawce w dniu 13.06.2016 r. nr 1487 z Portowym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. wraz z aneksem z dnia 02.01.2017 r. Dla
pracownikow z Wroclawia dorazna i1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne sa Swiadczone w ramach umowy zawartej przez pracodawce w dniu
28.02.2002r. z NZOZ, Gtéwny Osrodek Badan Lotniczo-Lekarskich AEROKLUBU
POLSKIEGO Wojewodzka Przychodnia Sportowo-Lekarska oraz w ramach umowy zawartej
w dniu 11.07.2014r. nr 33/2014 z Obwodem Lecznictwa Kolejowego we Wroctawiu
S.P.Z.0.Z. Dla pracownikdw ze Szczecina dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne sg $wiadczone w ramach umowy zawarte] przez
pracodawce w dniu 18.03.2014 r. z ANKOMED Zaktad Ustug Medycznych Iwona Smigel
w Szczecinie wraz z aneksem.

W dniach 26 - 27.10, 22.11., 13.11.2016 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita
kontrole przestrzegania przepisoOw dot. zatrudniania osob niepelnosprawnych stwierdzajac
w protokole nr rej. 020010-5317-K070-Pt/16, iz obiekty i pomieszczenia zaktadu spetniaja
wymagania pod wzgledem powierzchni, wysokosci 1 usytuowania ( w zaleznosci od rodzaju
pracy, liczby pracownikéw i czasu ich przebywania ). Obiekty i pomieszczenia przystosowane
sa do wymagan dotyczacych poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci osob aktualnie
zatrudnionych. Inspektor podczas kontroli dokonat ogledzin obiektdw i pomieszczen pracy w
Bydgoszczy przy ul. Plac Piastowski 3. W dniach 06, 10.06.2016 r. Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadzita kontrole przestrzegania przepisOw dot. zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych stwierdzajac w protokole nr rej. 140113-53-K012-Pt/16, iz w zakresie
obiektéw i1 pomieszczen pracy nieprawidtowosci nie stwierdzono. Kontrola dotyczyta miejsca
prowadzenia dziatalnosci w Dabkach. Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
19.11.2012r. nr rej.: 02010-51200-K088-A00057/12 stwierdza, iz obiekt 1 pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce zlokalizowane pod adresem: 50-425 Wroclaw, ul.
Krakowska 64 odpowiadaja przepisom i1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno sanitarnych. W dniach 17, 18, 30.11.2016 r. Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadzila kontrole przestrzegania przepisOw dotyczacych zatrudnienia osob
niepetnosprawnych stwierdzajac w protokole nr rej. 140172-5317-K065-Pt/16, 1z obiekty 1
pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce pod adresem: 71-071 Szczecin, ul. Santocka
44 nie wykazaly nieprawidtowosci w zakresie spelniania wymagan bhp pod wzgledem
doptywu sSwiatta dziennego, szerokosci przejs¢, wysokosci 1 kubatury pomieszczen,
oswietlenia elektrycznego, wymiany powietrza oraz zapewnienia pomieszczen higieniczno-
sanitarnych 1 ciggdw komunikacyjnych. Stwierdzono, ze uzytkowany obiekt uwzglednia
potrzeby aktualnie zatrudnionych os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy 1 pomieszczen higienicznosanitarnych, ciaggdw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpno$ci do nich. W dniach 18.10., 03.11.2016 r. Panstwowa
Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrolg przestrzegania przepisOw dotyczacych zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych stwierdzajac w protokole nr rej: 030307-5317-K049-Pt/16, iz obiekt
1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce zlokalizowane pod adresem: 81-061 Gdynia,
ul. Hutnicza 53E/205 w zakresie powierzchni, kubatury, wysokosci, stanu technicznego
obiektu i zorganizowanych w nim pomieszczen pracy nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W obiekcie nie stwierdzono barier architektonicznych dla pracownikéw niepelnosprawnych.
W  zakresie gabarytow, stanu technicznego 1 wyposazenia pomieszczen higieniczno
sanitarnych nie stwierdzono nieprawidlowosci. Nie stwierdzono nieprawidtowosci na
stanowiskach pracy zorganizowanych w badanym obiekcie. Zapewniono pracownikom
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odpowiednig powierzchni¢, wysoko$¢ i1 dojScia do stanowisk pracy oraz wiasciwe ich
wyposazenie ( uwzgledniajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci ).

Przedmiotem dziatalnosci pracodawcy jest gtownie ochrona i ustugi porzadkowe. Osoby
niepelnosprawne zatrudnione sg na stanowiskach m.in.: pracownik ochrony, specjalista ds.
ksiegowych, dyrektor dziatu zatrudnienia spraw socjalnych i rehabilitacyjnych, inspektor,
pracownik ustug porzadkowych, szef ochrony, straznik, operator stacji monitoringu, referent
ds. zatrudnienia, referent ds. ptac.

Pracodawca ztozyl oswiadczenie pisemne potwierdzajace spetnianie wymogéw ustawowych
w zakresie utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych.
[Dowod: akta kontroli str. 27]

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli bez numeru.

Nie stwierdzono naruszenia przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2016r., poz.
2046 z pézn. zm.).

Nie stwierdzono zagrozen dla praw osob niepelnosprawnych oraz dla prawidlowej realizacji
zadan okres$lonych ustawg.

Protok6t niniejszy zawiera 6 ponumerowanych strony, sporzadzony zostat w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Protokot otrzymujg Pracodawca oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Jednoczesnie stwierdza si¢, ze Pracodawca zostal poinformowany o przystugujacym prawie
do wniesienia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole do
Wojewody Kujawsko - Pomorskiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej 85-950 Bydgoszcz, ul. Konarskiego 1-3, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

Ponadto kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢ podpisania protokotu, sktadajagc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie tej odmowy.

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zatgczniki ponumerowane od 1
do 6:

1. KRS

2. Decyzja dotyczaca statusu zpch.

3. Wykaz zatrudnionych pracownikéw stan na dzien rozpoczecia kontroli

4. Wykaz os6b niepelnosprawnych i petnosprawnych na podstawie akt osobowych
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5. Informacje miesieczne o stanie i wskaznikach zatrudnienie za miesigce lipiec, sierpien
1 wrzesien 2017 r.
6. Oswiadczenie dotyczace ZFRON

Kontrolowany Kontrolujacy
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