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Pani

Katarzyna Wisniewska
Dyrektor

LeSnego Domu Seniora
w Piastowie

Wojewoda Kujawsko - Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spolecznej oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543 z p6zn. zm.) -
zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli, przekazuje niniejsze zalecenia
pokontrolne.

W dniu 27 pazdziernika 2017 r. inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej, dziatajacy
na podstawie upowaznien Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili kontrole dorazng
w Le$Snym Domu Seniora w Piastowie (Piastowo 13, 88-410 Gasawa) - zwanym dalej Domem
lub Domem Seniora.

Tematyka kontroli dotyczyta realizacji ustug opiekunczych w Domu wobec Pana -
- w zwiazku z powzigciem informacji o wystepujacych nieprawidlowosciach w tym zakresie.

Celem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka kontroli,
w tym ustalenie ewentualnych nieprawidlowosci oraz ich zakresu i skutkow.

Wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole kontroli. Przedmiotowy protokoét
zostal podpisany przez Dyrektora jednostki podlegajacej kontroli.

Ustalenia w zakresie sytuaciji bylego mieszkanca Domu Pana -

Zespot Kontroleréw ustalil, ze Pan - przebywat w LeSnym Domu Seniora
w Piastowie od 01 wrze$nia 2017 r., na podstawie umowy zawartej w dniu 8 wrzes$nia 2016 r.
w zakresie $wiadczenia catodobowej opieki w ramach pobytu dtugoterminowego.
W dniu 25 wrzesnia 2017 r. Pani Katarzyna Wisniewska — Dyrektor Domu drogg mailowg
rozwigzata z ww. zawarta umowe w trybie natychmiastowym.

Whioski, ocena dziatalno$ci, stwierdzone nieprawidtowosci

Kontrolg nie zostaly objete kwestie dotyczace zadania zwrotu srodkéw finansowych
w zwigzku z wypowiedziang umowg. Kontrolerzy dokonali jednak analizy formy
wypowiedzenia umowy, ktéra w ocenie inspektorOw zostata wypowiedziana w niewlasciwy
sposob, gdyz zaden z zapisOw zawartych w § 7 umowy, nie przewidywal trybu jej



wypowiedzenia. Punkt 3 § 7 stanowi o wypowiedzeniu umowy w trybie natychmiastowym,
co miato miejsce w przypadku Panaﬂieoz jedynie w przypadku zaleglosci ptatniczych
za okres 1 miesigca, po wczesniejszym wezwaniu do zaptaty i wyznaczeniu dodatkowego
terminu ptatnosci, co w zaistniatej sytuacji nie miato miejsca.

W ocenie kontroler6w zaistniale zdarzenie wskazuje na btedy, ktére zostaty popetnione
przez Dyrektora Lesnego Domu Seniora w Piastowie. Niewlasciwa jest sytuacja, w ktorej osoba
bedaca mieszkancem Domu, nie zostaje przyjeta do placowki, ktéra zgodnie z umowa jest zo-
bowigzana zapewni¢ opieke pielegniarska oraz calodobowa opieke. W zaistnialej sytuacji nie
bez znaczenia jest rowniez fakt, ze Pan iprzez kilka godzin w $rodku nocy przebywat na
noszach, co stwarzato powazne zagrozenie dla jego zdrowia i zycia.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz zastrzezenia budzi takze zwolnienie do domu przez
Dyrektora — pielegniarki, ktéra winna petni¢ w tym dniu dyzur. Spowodowato to, iz nie byto
osoby, ktéra powinna w czasie nocy zabezpieczy¢ opieke pielegniarska
mieszkancowi.

Do obowigzkéw Dyrektora jednostki nalezy prawidlowa organizacja pracy
zatrudnionych pracownikéw, tak aby Dom we wlasciwy sposob realizowal powierzone
zadania. Nalezy podkresli¢, ze Lesny Dom Seniora w Piastowie jest placowka prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w  zakresie zapewnienia calodobowej opieki osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, a zaistniata sytuacja
nie powinna si¢ zdarzy¢, gdyz tryb postepowania wobec Pana byl niewtasciwy.

Wobec powyzszego Wydziat Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole ocenia
dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zakresie obje¢tym kontrolag pozytywnie
z nieprawidlowosciami.

Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli wskazuje si¢
Dyrektora Domu jako osobe odpowiedzialng za powstanie nieprawidtowosci oraz za podjecie
dziatan w celu ich usunigcia. W zwigzku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego,
przekazujac powyzsze uwagi i wnioski Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

1. W przypadku wypowiedzenia z mieszkancem umowy o swiadczenie calodobowej
opieki — bezwzglednie przestrzega¢ trybu jej wypowiedzenia, zgodnie z warunkami
okreslonymi w dokumencie.

Termin wykonania: na biezgaco.

2. Dokona¢ zmian w zakresie organizacji pracy zatrudnionych pracownikéw, celem
zapewnienia wlasciwej — calodobowej - opieki mieszkancom Domu.

Termin wykonania: bez zbednej zwtoki.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespdt inspektoréw czynnosci,
o ktorych mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wydac¢ jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich
zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.



4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,

jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie
30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskéw, o ktéorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce
realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie
o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode
o podjetych czynno$ciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydzialu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli,
realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji. W przypadku braku
realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczete postepowanie administracyjne,
zgodnie z art. 1301 131 ustawy o pomocy spolecznej.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski



