Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej w Gminie Radomin w zakresie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

sporzadzona w oparciu o ustawe¢ z dnia 6.09.2001 r. o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U.z2016r., poz. 1764 ) art. 4 ust. 1, pkt 1 w zwigzku z art. 6, ust. 1 pkt 4, ppkt a.

Cel kontroli: kontrola problemowa w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko — Pomorskiego
nad dziatalno$cia samorzadu terytorialnego w zakresie zadan realizowanych wynikajacych
z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1390)

Temat kontroli: Dziatania podejmowane przez gmin¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Czas przeprowadzenia kontroli: 28 wrze$nia 2017 r.
Ustalenia kontroli:

Szczegdblowe wyniki postepowania kontrolnego przedstawione zostaly w protokole z kontroli.
Przedmiotowy protok6t  podpisany zostat przez Kierownika jednostki kontrolowane;.
Na podstawie ocen, uwag wynikajacych =z wustalen kontrolnych na podstawie

§ 19 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie sformutowane zostaty nast¢pujace zalecenia pokontrolne:

1. Ponowne opracowanie Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie i przyjecie wlasciwa Uchwala Rady Gminy;

2. Zweryfikowanie zapisow w dokumentach okreslajacych funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Radomin, celem uporzadkowania prac Zespolu w sposob
prawidlowy i zgodny z wymogami przepisOw prawa.

3. Przedlozenie Wojtowi Gminy Radomin o$wiadczen o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i1 danych, ktére uzyskajag cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego/Grup
Roboczych przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

4. Wprowadzenie prawidlowej procedury powotywania Grup Roboczych — upowaznienie
dla Przewodniczacej] Zespotu Interdyscyplinarnego, imienne wskazywanie 0sOb
do konkretnych Grup Roboczych.

5. Zobowigzanie Przewodniczace] Zespotu Interdyscyplinarnego do  monitorowania
wypelniania formularzy ,,Niebieska Karta — A” przez Policj¢ oraz uzupetniania formularzy
w zakresie niezbednych informacji przez wlasciwego dzielnicowego.

6. Zobowigzanie Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego do  monitorowania
dokumentowania przekazywania formularzy ,Niebieska Karta - B” osobom,
co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkni¢te przemoca w rodzinie
oraz do opracowania aktualnej oferty instytucji pomocowych dla os6b doznajacych
przemocy.



7. Odstapienie od pobierania oswiadczen w trakcie prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”
od 0s6b doznajacych przemocy 1 stosujacych przemoc;

8. Opracowywanie przy kazdej z prowadzonych procedur — formularzy ,,Niebieska Karta — C”
— indywidualny plan pomocy, dla osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

9. Zobowigzanie przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
do wigkszego zaangazowania si¢ w realizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty” w rodzinach
dotknietych przemoca, w tym do skutecznej wspOlpracy z Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego.

10. Podejmowanie dziatan skierowanych do os6b stosujacych przemoc w rodzinie, w tym
kierowanie do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych;

11. Powiadamianie o zakonczeniu procedur podmioty uczestniczace.

Zespot kontrolujacy:

Samodzielny Zesp6t ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Akceptuje:

Dyrektor Wydziatu






