Bydgoszcz, 27 listopada 2017 r.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.IX.431.3.7.2017.JK/JL/MT/A.J

Pani Izabella Lewandowska
Dyrektor PCPR
w Brodnicy

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6zn.zm.) zwanej dalej ustawa
oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz.1477) w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Mickiewicza 1, 87-300 Brodnica przeprowadzona zostala w dniach: 3, 5, 6, 10,
12, 16 pazdziernika 2017 r. kontrola prawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. J. L. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem inspektorow,

2. J. K. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

3. M. T. - inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

4. A. J. - inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 572/2017 z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz zatrudnienia pracownikow realizujagcych zadania z ww. ustawy
z wymaganymi kwalifikacjami.

Okres objety kontrolg: 1 stycznia 2016 r. do 2 pazdziernika 2017 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe¢ z panig Izabelly Lewandowska -
Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, panig — koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, paniqg_ — pracownikiem socjalnym, panig ﬁ — specjalista

pracy socjalnej oraz analiz¢ prowadzonej dokumentacji.



Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena

I. Uregulowania prawne dotyczace wyznaczania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
jako podmiotu realizujagcego zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy (zwane dalej PCPR lub Centrum)
dziata na podstawie Statutu stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr XXXII/165/2017 Rady
Powiatu Brodnickiego z dnia 21 marca 2017 r. Dyrektorem PCPR w Brodnicy jest pani Izabella
Lewandowska, powotana do petnienia funkcji kierowniczej 17 kwietnia 2007 roku.

Zarzadzeniem Nr 24/2011 Starosty Brodnickiego z dnia 21 pazdziernika 2011 r.
wyznaczono PCPR organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu.

Aktualnie obowigzujacy Regulamin Organizacyjny przyjety zostat Uchwalg
Nr 184/106/2017 z dnia 31 stycznia 2017 r., ze zmianami wprowadzonymi przez Zarzad
Powiatu Brodnickiego. Okreslono w nim zasady funkcjonowania i szczegétowg organizacje
Centrum.

Zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy, w przypadku, gdy organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy si¢ zesp6t do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej. W Regulaminie Organizacyjnym kontrolowanej jednostki
stwierdzono bark wyréznienia takiej komorki. Dyrektor PCPR ztozyta w tym zakresie pisemne
wyjasnienia.

Starosta Brodnicki upowaznit panig Izabelle Lewandowskg — Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie do: wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pieczy zastgpczej i do prowadzenia rejestru danych o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze]
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

II. Zatrudnienie w PCPR

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator rodzinnej pieczy zastepczej
realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przy
udziale zatrudnionych pracownikéw merytorycznych:

Lp Nazwisko i imi¢ | Stanowisko Wyksztalcenie/ kwalifikacje
1. - Koordynator ds. rodzinnej | Wyzsze: pedagogika przedszkolna
pieczy zastepczej 1 wezesnoszkolna, pedagogika

opiekunczo-wychowawcza.

Specjalista pracy z rodzing | Wyzsze: pedagogika w zakresie pracy
socjalnej, pedagogika spoteczna.

2. - Koordynator ds. rodzinnej | Wyzsze: pedagogika specjalna
pieczy zastepczej w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej.
3. - Koordynator ds. rodzinnej | Wyzsze: pedagogika — technologia
pieczy zastepczej informacyjna w edukacji.
4. - Pracownik socjalny Wyzsze: socjologia — polityka
- spoleczna.
||

Psycholog Wyzsze mgr: psychologia.




Szczegbtowej analizie poddano kwalifikacje koordynator6w rodzinnej pieczy
zastgpczej 1 ustalono spelnianie przez w/w pracownikéw zapisu art. 78 oraz art. 79 ust. 31 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

II1. Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej

Zgodnie z art.182 ust. 5, w zwigzku z ust. 6 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy sktada
Zarzadowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci. Aktualne sprawozdanie za 2016 rok
zawiera dane na temat rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zast¢pczej oraz innych zadan
realizowanych przez PCPR. Na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzono,
iz sprawozdanie za 2016 rok przekazane zostato w kwietniu 2017 roku i zawiera zestawienie
potrzeb w zakresie pieczy zastgpcze;.

Uchwatlg Rady Powiatu w Brodnicy Nr IV/19/15 z dnia 10 lutego 2015 r. przyjety zostal
do realizacji na terenie powiatu brodnickiego Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2015-2017.

Program zawiera charakterystyke rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej
oraz coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych, o ktérym mowa w art. 180 ust. 1 ustawy.
Zostal w nim wytyczony cel gléwny, jakim jest promocja, nabor i szkolenie kandydatéw na
rodziny zast¢pcze, brak jest jednak celow szczegdétowych, wskaznikow osiggnigcia celow
oraz zakladanych rezultatow. Przyjety dokument nie zawiera odniesienia do poprzedniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej, realizowanego w latach 2012-2014
w zakresie osiggni¢cia spodziewanych rezultatow.

IV. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych.

* Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 46 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
starosta moze upowazni¢ kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie do prowadzenia
rejestru danych, o ktérych mowa w ust. 1 ww. ustawy i artykulu. Na podstawie zalaczonego
wyzej Upowaznienia Starosty Brodnickiego, Dyrektor PCPR w Brodnicy prowadzit rejestr
danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
petniacych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka. Dokument w formie pisma przewodniego, zestawienia zbiorczego
1,,Kart rodziny zastgpcze]” przekazywano do wilasciwego sadu raz do roku i na biezaco
aktualizowano.

Rejestr nie zawieral wszystkich informacji okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy lub byly
one zbyt ogélne. W kartach rodzin (np.: rodziny -.) nie zostaly uzupetnione wszystkie
rubryki (pola pozostawaly puste), a w wierszu zatytulowanym ,,.Dane o stanie zdrowia”
(co powinno stanowi¢ realizacj¢ art. 46 ust. 2 pkt 11, tzn. przedstawia¢ dane niezbedne
do stwierdzenia braku przeciwskazan do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej wynikajace
z zaswiadczenia lekarskiego i opinii psychologicznej) wpisywano w wielu kartach np.:
»stabilny”, ,.dobre”, ,,nie choruje przewlekle”, ,rodzina zdrowa, nie posiada orzeczenia
o niepetnosprawnosci” lub ,,przedstawiono w Sadzie Rejonowym w Brodnicy”. W rejestrze
czesto takze nie zamieszczano informacji o ukonczonych szkoleniach przez osoby opisywane.
W trakcie czynnosci zespot ustalil, iz ,,Karty ...” rejestru wypetniane sg przez rodziny zast¢pcze
1 przekazywane pracownikowi PCPR podczas wizyty w Srodowisku, a nastepnie
w nie zmienionej formie wysytane do sadu.



Dane wrazliwe zawarte w rejestrze zostaly zgloszone do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z przyjetym od Dyrektora PCPR Protokolem wyjasnien, na terenie powiatu
na dzien 1 stycznia 2016 roku funkcjonowat 1 rodzinny dom dziecka dla 9 dzieci i 1 rodzina
zastegpcza zawodowa dla 2 dzieci. W przeddzien kontroli nadal swoje zadania realizowat
1 rodzinny dom dziecka dla 9 dzieci oraz funkcjonowaly 2 rodziny zastgpcze zawodowe,
sprawujace piecze nad 7 dzieci.

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2016 r. w 19 niezawodowych rodzinach zast¢pczych
opieka byto objetych 31 dzieci, z ktérych 3 pochodzito z innych powiatéw niz brodnicki.
W tym samym czasie w 37 rodzinach spokrewnionych przebywato 49 dzieci, sposrdd ktorych
4 byto spoza powiatu.

W 2016 r. powstalo 7 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych dla 12 dzieci,
7 rodziny niezawodowe dla 11 dzieci. Rozwigzaniu ulegly w tym czasie 4 rodziny zastepcze
dla 9 dzieci, z czego 2 wychowankéw usamodzielnito si¢, 4 dzieci przeniesiono do placowki
socjalizacyjnej, a 3 dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej spokrewnionej przeniesiono
do rodzin zastgpczych niezawodowych.

Wedtug danych na dzien 2 pazdziernika 2017 r., w 30 rodzinach niezawodowych
na terenie powiatu piecz¢ sprawowano nad 44 podopiecznymi, w tym 4 spoza powiatu
brodnickiego. Powiat prowadzit wéwczas 44 rodziny spokrewnione dla 54 wiasnych i 6 dzieci
spoza powiatu. Na terenie innych powiatoéw w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato wtedy
7 dzieci z powiatu brodnickiego.

W 2017 r. powstato 5 rodzin spokrewnionych dla 6 dzieci, 6 rodzin niezawodowych
dla 8 dzieci oraz 1 rodzina zawodowa dla 3 podopiecznych. Rozwigzaniu ulegty 3 rodziny
zastgpcze z uwagi na usamodzielnienie si¢ wychowankdow.

W roku 2016 i 2017 organizator pieczy na terenie powiatu brodnickiego na biezaco
realizowal postanowienia sagdu o umieszczeniu dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej 1 aktualnie
zadne dziecko nie oczekuje na przyjecie.

W dniach kontroli w powiecie brodnickim jest jedna przeszkolona rodzina, ktora
nie pelni funkcji rodziny zastepcze;j.

Kwalifikacja kandydatéw na rodzicéw zastepczych w powiecie brodnickim odbywa si¢
w sposOb opisany przez Dyrektora PCPR w dotgczonym Protokole przyjecia wyjasnien.

Dokumentacja, prowadzona dla rodzin zastgpczych na terenie powiatu brodnickiego,
gromadzona jest w segregatorach i podzielona na dwie czgsci. Jedng stanowig teczki, w ktérych
znajduja si¢ dokumenty rodzicéw zastepczych, druga czgs¢ stanowig dokumenty dotyczace
dziecka umieszczonego w pieczy. Dokumentacja gromadzona jest w sposob chronologiczny.

Podczas kontroli zbadano akta Rodzinnego Domu Dziecka (zwanego dalej RDD
lub Dom), funkcjonujgcego na terenie powiatu brodnickiego od 4 wrzesnia 2014 roku.
Aktualnie przebywa w nim 9 dzieci. Stwierdzono, ze Dom prowadzi matzenstwo, natomiast
dzieci umieszczane tu byly za zgoda tylko jednej z oséb prowadzacych.

Umowa powotujaca RDD zostata zawarta przez Starost¢ Brodnickiego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami art. 62 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
na okres 5 lat.

Szkolenie dla kandydatow rodzice zastepczy ukonczyli 11 listopada 2012 r.
Przeprowadzito je PCPR w Brodnicy na podstawie programu PRIDE: Rodzinna Opieka
Zastepcza/Adopcja. W aktach rodziny znajdowaly si¢ aktualne za§wiadczenia lekarskie i opinia
psychologiczna rodzicow o ich predyspozycjach i motywacjach do stanowienia pieczy
zastepeze;.

Kontrolerzy zwrécili uwageg, iz oSwiadczenia na temat warunkoOw wymienionych
w art. 42 ustawy ztozone zostaty jedynie przez jedng osobg z prowadzacych RDD i dokument
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nie zawieral daty podpisania. W aktach nie bylo takze potwierdzenia przekazania dokumentoéw
1 informacji, jakie zgodnie z art. 38a ustawy powinni otrzymac¢ prowadzacy Dom.

Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy, Powiat Brodnicki wyptaca prowadzacym Rodzinny
Dom Dziecka $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego. Po ztozeniu wniosku
oraz faktur potwierdzajacych poniesione koszty, decyzja administracyjng przyznawano
kwartalnie ww. Swiadczenie.

W Rodzinnym Domu Dziecka, zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy, zatrudniono osobg
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Sprawdzono,
ze osoba do pomocy spetnia warunki wymienione w art. 64 ust. 5 ww. ustawy (Oswiadczenie
bez daty ztozenia) i zostata zatrudniona na podstawie umowy zlecenie, co jest zgodne z art. 64
ust. 3 pkt 2. W dokumentacji nie znaleziono natomiast potwierdzen wykonywania czynnosci,
do jakich zobowigzano umowg osobg zatrudniong do pomocy w RDD.

Dokumentacja dziecka w RDD prowadzona byla indywidualnie dla kazdego
podopiecznego. W teczkach znajdowaty si¢ m.in.: Plany pomocy dziecku (zwane dalej PPD),
opinie szkolne, orzeczenie o potrzebach ksztalcenia specjalnego, opinia psychologiczno-
pedagogiczna-psychiatryczna, karty informacyjne o dzieciach umieszczonych w Domu.

Kontrolujacy szczegdétowej analizie poddali teczki matoletnich ﬁ PPD dla dzieci
sporzadzone zostaty w styczniu 2017 1 do dnia kontroli nie bylty modyfikowane. Ponadto nie
wskazano w nich okresu zakonczenia obowigzywania dokumentu. W Planie Pomocy Dziecku
dla - nie uwzgledniono informacji zawartych w opinii szkolnej, orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, jak i w opinii psychologiczno-pedagogiczno-psychiatrycznej. Tres¢
PPD jest bardzo og6lna, w opisie uzywa si¢ ogélnikowych poje¢, co wskazywa¢ moze na brak
indywidualnego podejscia do dziecka.

Zespot inspektoréw dokonat kontroli dokumentacji prowadzonej przez organizatora
dla zawodowych rodzin zast¢pczych, dziatajacych na terenie powiatu brodnickiego.

Sprawdzono, ze obie rodziny posiadatly odpowiednie szkolenia kierunkowe i aktualne
badania lekarskie. Matzonkowie i odbyli w roku 2010 kurs dla rodzin spokrewnionych
1 uzupehili go dodatkowym szkoleniem dla kandydatéw na zawodowa rodzing zastgpcza.
Ukonczenie potwierdzono zaswiadczeniami Nrl1/2013 i Nr 2/2013, wydanymi przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy, a w dniu 14 grudnia 2013 roku kazde
z kandydatéw na rodzicéw zastepczych otrzymato Zaswiadczenie kwalifikacyjne o spetnianiu
warunkow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej.

Z rodzing w marcu 2017 roku Starosta Brodnicki podpisat umowe o petnienie funkcji
zawodowej rodziny zastepczej. W dokumencie nie maja pelnego odzwierciedlenia wytyczne
z art. 54 ust. 3 ustawy, tj. np.: nie okre$lono liczby dzieci powierzonych opiece rodziny, zakresu
niezbednej pomocy w razie probleméw z powierzonymi dzie¢mi, wysokosci kosztow
utrzymania i eksploatacji lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego, w ktérym ma by¢ pelniona funkcja rodziny zastepczej. Kontrolujacy
stwierdzili takze, iz w § 9 okres§lono termin obowigzywania umowy na okres od 10 marca 2017
roku do 31 marca 2020 roku, co jest niezgodne z zapisem art. 54 ust. 5 przywotywanej wyzej
ustawy, poniewaz umowe nalezato zawrze¢ na okres co najmniej 4 lat.

W dokumentacji rodziny zastepczej zawodowej panstwa - znajdowal si¢ Wniosek
pani - o przedtuzenie umowy na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. W ocenie
kontrolujacych wniosek taki powinni ztozy¢ oboje rodzice i oboje powinni go podpisac,
a dodatkowo skierowa¢ go nalezato do Starosty lub osoby upowaznionej do zawierania umow
W jego imieniu.

Kontrolujacy zbadali realizacje¢ przez PCPR art.134 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny,
tj. obowigzku dokonania oceny rodziny zawodowej na trzy miesigce przed terminem
wygasni¢cia umowy o jej prowadzenie. Stwierdzono, ze w aktach rodziny . znajduje si¢
dokument $wiadczacy o terminowym dokonaniu takiej oceny, ale nie ma potwierdzenia



przeprowadzenia jej w konsultacji z koordynatorem i asystentem rodziny, czego wymaga
art.133 ustawy. Ocena nie zawiera rowniez wprost informacji o zasadnos$ci przedtuzenia okresu
obowigzywania umowy, a w mysl przywotanego wyzej przepisu art. 134 ust. 4
jest to podstawowy cel dokonywanej oceny.

W toku dalszych czynnosci, w teczkach badanych rodzin zawodowych inspektorzy
odnalezli oswiadczenia, potwierdzajagce spelnianie przez rodzicoOw niektorych warunkow
z art. 42 ustawy, ale podobnie jak w przypadku os6b prowadzacych RDD, sporzadzane
one byly wytacznie przez jednego rodzica zastgpczego 1 dodatkowo nie byly opatrzone data
podpisania.

Stwierdzono takze, ze nie w kazdym przypadku (powodujac naruszenie art. 36 ustawy
o wspieraniu rodziny) w dokumentach znajdowata si¢ zgoda na przyjecie do rodziny
konkretnego dziecka. Nie bylo rowniez potwierdzen posiadania przez rodzing lub przekazania
jej przez PCPR dokumentéw z art. 38a ustawy, w tym diagnoz psychofizycznych dzieci.
Nie znaleziono potwierdzenia realizacji przez organizatora pieczy zapisu art. 4a ustawy.

Dokumentacja dzieci, podobnie jak w RDD zawierala m.in. karty z opisem dziecka
umieszczonego w rodzinie zast¢pczej, okresowe oceny sytuacji tego dziecka, PPD
oraz ich modyfikacje.

Zespot skontrolowal zawartos¢ 15 segregatordw, prowadzonych przez PCPR
w Brodnicy dla rodzin zastgpczych niezawodowych.

W teczkach rodzin znajdowaty si¢ utozone chronologicznie dokumenty dotyczace
rodzicéw i dzieci, w tym m. in. Postanowienia sgdéw o umieszczeniu dzieci w rodzinie, opinie
psychologiczne o predyspozycjach i motywacjach rodzicéw do sprawowania pieczy zastepczej,
zaswiadczenia o stanie zdrowia rodzicow, zgody na umieszczenie dziecka w rodzinie,
oswiadczenia o spelnianiu warunkéw z art. 42 ustawy, dokumenty potwierdzajace dochdd
przynajmniej jednego z rodzicéw, okresowe oceny sytuacji dzieci, oceny rodzin, PPD
1 ich modyfikacje, opinie o dzieciach, ich dokumenty szkole, potwierdzenia kontaktow
z sadami, osrodkami pomocy spotecznej, wnioski rodzicow idecyzje administracyjne,
dotyczace funkcjonowania rodzin.

W trakcie oceny badanego materiatu stwierdzono w dokumentacji braki w zgodach
rodzin zastgpczych na przyjecie dziecka (art. 36 ustawy) lub podpisywanie takiej zgody przez
jedno z rodzicéw (np. rodzina - dla dz1601 , rodzina dla -), braki potwierdzen
posiadania przez rodziny lub przekazania przez PCPR dokumentacji dziecka z art. 38a ustawy
o wspieraniu rodziny, braki potwierdzenia realizacji art. 4a ustawy izauwazono,
ze oswiadczenia na temat spetniania niektorych warunkow z art. 42 ztozone byly tylko przez
jednego z rodzicow.

W kontrolowanych przypadkach stwierdzono prawidtowa realizacje¢ przez organizatora
pieczy na terenie powiatu terminéw dokonywania ocen rodziny, okreslonych w art. 134 ustawy.
Oceny nie zawieraly jednak wartoSciowania pod wzgledem predyspozycji rodziny do pelnienia
powierzonej jej funkcji oraz jakosci wykonywanej przez rodzing pracy, czego wymaga art. 132
WW. ustawy.

Dokumentacja nie zawierala takze danych na temat realizacji zapisu art. 133
przywolywanej ustawy, tj. informacji, czy oceny dokonano w Kkonsultacji co najmniej
z koordynatorem i asystentem rodziny dziecka oraz co znalazto si¢ w ich opiniach.

Proces powolywania niezawodowej rodziny zastepczej na terenie powiatu
brodnickiego analizowano na podstawie dokumentacji rodziny panstwa - oraz panstwa -
W pierwszym przypadku wniosek do sadu wptynat od kandydatéw, w drugim o umieszczenie
dzieci wnioskowato PCPR.

Przy ogdlnej pozytywnej ocenie przebiegu kontrolowanych zagadnien, stwierdzono
uchybienia, zauwazone juz we wczesniej opisanej dokumentacji, tj.: o§wiadczenia na temat
spelniania przez rodzicéw warunkéw z art. 42 ( zgody na umieszczenie dzieci podpisywata



jedna osoba). Dodatkowo kwestionariusz na temat kandydatéw (rodzina l) mimo, ze zawiera
informacje, dotyczace indywidualnych preferencji kazdego z rodzicéw (np. motywy dziatan,
zainteresowania, ulubiony sposéb spedzanie czasu wolnego, znajomos¢ prawa rodzinnego)
wypelniony zostat wylacznie przez kandydatke.

W zadnym z przypadkéw nie ma potwierdzenia przekazania rodzinie dokumentow
1 informacji z art. 38a ustawy.

Podczas analizy teczek rodzin niezawodowych inspektorzy zwrécili uwage na sytuacje
rodzin zast¢pczych dla 3 rodzenstwa l Sad Rejonowy w Brodnicy Postanowieniem z dnia 17
marca 2016 r. ustanowit dla nich rodziny zastgpcze, przy czym okreslit je jako rodziny
spokrewnione.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, na podstawie art. 41 ust. 2 ustawy,
bez sprostowania przez Sad Postanowienia, zakwalifikowalo te rodziny jako niezawodowe,
co niesie za sobg okreslone konsekwencje, w tym, ze otrzymuja one wyzsze $wiadczenia
dla dzieci niz w rodzinach spokrewnionych. Dodatkowo analiza teczek wykazata brak
kwalifikacji rodzin do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, brak poswiadczen
przekazania lub posiadania przez rodzing dokumentéw i informacji wymienionych w art. 38a,
zgody na przyjecie dziecka do rodziny zastepczej i braki w o§wiadczeniach na temat warunkéw
z art. 42.

W toku dalszych czynnosci analizie poddano dokumentacje 15 rodzin zastepczych
spokrewnionych.  Stwierdzono, ze nie we wszystkich teczkach znajdowaly si¢ zgody
na przyje¢cie dziecka do rodziny zastepczej, brakowalo os$wiadczen na temat spelniania
warunkow art. 42 1 nie dokumentowano realizacji zapisow art. 38a ustawy. W teczkach nie byto
takze potwierdzen wywigzywania si¢ przez organizatora pieczy z zadania wystuchania dziecka
(art.4a ustawy) 1 nie bylo zaswiadczen o ukonczonych przez rodzicéw szkoleniach. W aktach
rodziny l i rodziny j§ (dla wnuczki -.) brakowato opinii psychologicznych i zaswiadczen
lekarskich, o ktorych mowa w art. 42 ust.1 pkt5a i b ustawy, a oceny rodzin (w tym rodziny l,
rodziny -) dokonywane byly terminowo, jednak bez dokumentacji $wiadczace]
o przeprowadzonej analizie 1 wypetnianiu zapisOw art.132 oraz art.133 ustawy.

Po analizie catosci dokumentacji rodzin zastepczych zespét kontrolujacy zwrdcit
uwage, ze w kazdej teczce brakowalo diagnozy psychofizycznej dziecka, wymaganej
przepisem art. 38a ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Wyjasnienia w tej sprawie ztozyla pani M.O. oraz Dyrektor PCPR.

Zespo6t inspektoréw przyjatl takze od Dyrektora PCPR w Brodnicy pisemne wyjasnienia
na temat potwierdzonych brakéw zgod rodzin na umieszczenie w nich dziecka.

Podczas analiz zauwazono takze, ze przygotowywane opinie psychologiczne
o predyspozycjach i motywacjach do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, dotycza w jednym
dokumencie dwojga rodzicéw, podczas kiedy art. 42 jak i art. 46 ust. 3 ustawy wymaga opinii
dla kazdego z nich osobno. W ocenie kontrolujacych ogélny opis rodziny moze by¢ wspdlny,
ale rozdziatu na kazdg z oséb, prezentujacg indywidualnie zbadany, opisany i oceniony stopien
predyspozycji 1 poziom motywacji, nalezy dokona¢ np. w czesci zatytutowanej Wnioski.
Tak przygotowana informacja jest szczeg6lnie wazna dla organizatora pieczy, ktéry nastepnie
prowadzi biezaca prace z rodzing i kazdym z jej cztonkéw z osobna.

W rozmowie z Dyrektorem PCPR inspektorzy zwrdcili uwage, ze dokumenty
zawierajace potwierdzenie dziatan musza by¢ datowane, a w sprawach dotyczacych rodziny,
w tym np. wnioskoéw czy zgdd, jesli srodowisko zastgpcze stanowig dwie osoby, powinny by¢
wymagane podpisy obojga rodzicéw zastgpczych.

W badanej dokumentacji kontrolujacy nie znalezli takze potwierdzen realizacji przez
PCPR art. 47 ust. 5 ustawy, na podstawie ktorego organizator informuje sad, co najmniej raz na
6 miesigcy, o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny biologicznej tego



dziecka. Do sadu terminowo przekazywano pisemng opini¢ dotyczaca zasadnosci jego dalszego
pobytu w pieczy zastgpczej (art. 131 ust.2 ww. ustawy), jednak tres¢ dokumentu nie zawierata
danych, wymaganych przywotanym art. 47 ust.5.

* Instytucjonalna forma pieczy zastepczej

W ramach instytucjonalnej pieczy zastgpczej wedlug stanu na dzien 2 pazdziernika
2017 r., na terenie powiatu funkcjonowaly trzy placéwki opiekunczo-wychowawcze:
— Dom Dziecka ul. Tylna 4, 87-300 Brodnica z 30 miejscami typu socjalizacyjnego,
— Rodzinny Dom Dziecka ul. Chopina 1A, 87-320 Goérzno z 8 miejscami typu
socjalizacyjnego,
— Rodzinny Dom Dziecka Fiatki 3, 87-320 G6rzno z 8 miejscami typu socjalizacyjnego.

Dane na temat umieszczania dzieci powyzej ustalonych i1 obowigzujacych limitow
miejsc w poszczegllnych placowkach przedstawita w formie pisemnej Dyrektor PCPR
w Brodnicy.

W pieczy instytucjonalnej poza terenem powiatu w 2016 roku przebywalo 9 dzieci,
a aktualnie w powiatach: swieckim, tucholskim, kozienickim i grudzigdzkim przebywa 7 dzieci
z powiatu brodnickiego.

V. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej.

Kontrola wykazata, ze PCPR w celu zrealizowania zapisu art. 131 ust. 2 ustawy
po dokonaniu oceny sytuacji dziecka, przygotowuje dokument pt. ,,Ocena sytuacji (dane
dziecka) umieszczonego w rodzinie zastgpczej”’, a nastepnie przekazuje go do wlasciwego Sadu.
,Ocena ...” zawiera: dane dziecka umieszczonego w pieczy, dane os6b petnigcych funkcje
rodziny zastgpczej, dane rodzicow biologicznych (imi¢, nazwisko, adres), warunki
mieszkaniowe oraz sytuacj¢ materialng rodziny zastgpczej, sytuacje zdrowotng rodziny
zastgpczej 1 dziecka, ocen¢ sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinie oraz wnioski
dotyczace zasadno$ci dalszego pobytu w rodzinie zastepczej. Szczegdélowa analiza
ww. dokumentu wykazata cykliczne powielanie tych samych tresci i czgsty brak wprowadzenia
zmian mimo, iz w teczce dziecka znajdowalo si¢ np. aktualne Orzeczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (w rodzinie - od marca 2016 brak zmian w ocenie).
W dokumentacji dzieci nie ma protokotu, badz innego dokumentu potwierdzajacego udziat
zaproszonych os6b w ocenie sytuacji konkretnego dziecka. Ze wszystkich spotkan odbytych w
danym dniu sporzadzana zostaje og6lna lista obecnosci.

W aktach znajduja si¢ opinie, ktore brane sa pod uwage przy sporzadzaniu oceny
sytuacji dziecka, w tym opinie z przedszkola.

Zgodnie z art. 4 a ustawy o wspieraniu rodziny i sytemie pieczy zastepczej dokonujac
oceny sytuacji dziecka podmioty realizujace to zadanie zobowigzane sg do wystuchania
dziecka, jezeli jego wiek 1 stopien dojrzalosci na to pozwalaja. Z informacji uzyskanej
od Dyrektora Centrum wynika, ze dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu brodnickiego byly zapraszane na posiedzenia zespotu oraz informowane o mozliwosci
wypowiedzenia si¢ na swoj temat, jednakze w zgromadzonej dokumentacji brak dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajacych realizacj¢ tego artykutu.

W toku dalszych czynnosci poddano analizie wypelnianie przez organizatora rodzinne;j
pieczy zastgpczej obowiazku wynikajacego z art. 47 ust. 7, tzn.: sktadania wniosku o wszczecie
z urzedu postepowania w sprawie wydania zarzadzen dla uregulowania sytuacji dziecka,
gdy od jego umieszczenia w pieczy zastepczej uptyneto 18 miesiecy. Na podstawie badanej
dokumentacji (w tym matoletnich oraz i) kontrolujacy potwierdzili wywigzywanie si¢
PCPR z zadania.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, wykonujac zapis art. 76 ust.4 pkt 16 ustawy,
wspolpracuje z Kujawsko-Pomorskim Osrodkiem Adopcyjnym oraz Diecezjalnym Osrodkiem
Adopcyjnym w Toruniu. W okresie objetym kontrolg zgtoszenia do Osrodkéw kierowat Sad
1 PCPR. W kazdej sytuacji organizator pieczy kompletowal 1 w terminie przekazywat
do Osrodka pelng dokumentacje dziecka, wymieniong w art. 139a ustawy o wspieraniu rodziny.
Osrodek, po dokonaniu kwalifikacji do przysposobienia krajowego, przekazywat Centrum
dokument potwierdzajacy lub przeczacy zakwalifikowaniu przez Komisje dziecka
do przysposobienia. Proces ten kontrolujacy szczegdétowo przeanalizowali na podstawie akt
matoletnich - oraz - i jego przebieg ocenili pozytywnie.

Podczas kontroli ustalono, ze w roku 2016 wszczete zostaly 4 postepowania
kwalifikacyjne, z ktérych 2 zakonczyty si¢ przysposobieniem i 2 zakonczono brakiem
kwalifikacji do adopcji. Z kolei w roku 2017 rozpoczeto 2 postgpowania kwalifikacyjne,
z czego 1 zakonczyto si¢ brakiem kwalifikacji, a 1 postepowanie jest w toku.

VI. Tworzenie warunkéw do powstawania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka, rodzin pomocowych.

Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Brodnicy, realizujac zapisy art. 180 pkt4 ustawy, Centrum systematycznie umieszcza
na stronie BIP informacje o poszukiwaniu rodzin zastgpczych. W siedzibie Centrum dost¢pne
sg rowniez ulotki i rozwieszane sg plakaty promujace ide¢ rodzicielstwa zast¢pczego. Ponadto
materiaty reklamowe przekazane zostalty do Osrodkéw Pomocy Spotecznej na terenie catego
powiatu.

W maju br. PCPR w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” odbylo si¢ spotkanie
dla kandydatéw na rodziny zastgpcze oraz dla Osrodkéw Pomocy Spolecznej, propagujace
1 przyblizajace piecze zastepcza.

VII. Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy,
prowadzi szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego. Na podstawie przyjetych wyjasnien ustalono, ze na terenie powiatu brodnickiego
szkolenia sg organizowane $rednio co 2 lata, po zebraniu grupy 16-20 osobowej. W 2017 r.
5 0séb zostalo zakwalifikowanych do szkolenia organizowanego przez ROPS w Toruniu,
wtym 1 osoba na dyrektora placowki typu rodzinnego. Ostatnie szkolenie zostalo
przeprowadzone w kwietniu 2017 r. i braly w nim udziat takze rodziny spokrewnione.
Aktualnie 8 rodzin nie posiada wymaganego szkolenia. W wyjasnieniu Dyrektor PCPR podata,
ze kurs dla rodzin spokrewnionych odbedzie si¢ w listopadzie 2017 r., pozostali kandydaci
zostang przeszkoleni w pierwszym p6troczu 2018 r.

W 2016 r. Centrum w Brodnicy nie zorganizowato zadnego szkolenia okreslonego
w art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy i majacego na celu podnoszenie kwalifikacji rodzicéw zastgpczych
1 prowadzacych RDD. W 2017 r. natomiast funkcjonujace rodziny braty udziat w superwizji
rodzin zastepczych, szkoleniu na temat ADHD oraz warsztatach wzmacniajacych kompetencje
rodzicielskie.



VIII. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnoSci poprzez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia, rodzin pomocowych,
specjalistycznego poradnictwa, pomocy wolontariuszy.

Realizujac zadania z art. 76 ust. 4 pkt 14 ustawy o wspieraniu rodziny, w roku 2016
12017 organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zapewnial rodzicom zastepczym zawodowym
1 niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka mozliwo$¢ korzystania z porad
psychologa. Ponadto w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” rodziny zastgpcze mialy
mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz pedagogicznego.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi rejestr udzielonych porad w danym dniu
oraz z kazdej porady sporzadza kart¢ specjalistycznego poradnictwa z opisem problemu.
Szczegbétowych informacji odnosnie liczby udzielonych porad w okresie objetym kontrolg
udzielita Dyrektor Centrum w formie pisemne;.

7. dokumentacji wynika rowniez, ze w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum” rodziny
miaty mozliwos¢ skorzystania z zaje¢ edukacyjnych dla dzieci w miejscu zamieszkania
rodziny, prowadzonych przez pedagoga.

Dyrektor PCPR oswiadczyta, ze w okresie objetym kontrolg nie powolywano rodziny
pomocowej oraz rodziny nie korzystalty z pomocy wolontariuszy, gdyz zadna nie byta
zainteresowana tg forma wsparcia.

IX. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz powolywanie centréw do obstugi
placowek opiekunczo- wychowawczych.

Zgodnie z os$wiadczeniem Dyrektora PCPR, na terenie powiatu brodnickiego
nie funkcjonuje zadna placoéwka wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym oraz nie zostato
powotane centrum administracyjne obstugi placowek opiekunczo-wychowawczych.

X. Dzialalnos¢ i zatrudnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na dzien kontroli organizator rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie brodnickim,
zatrudnial 3 koordynatoréow (z czego 2 przebywa na urlopie rodzicielskim), 1 pracownika
socjalnego oraz 1 specjalistg pracy z rodzing, wykonujacych zadania koordynatora.

Zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest
wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy
o Swiadczenie ustug. Zatrudniony przez Dyrektora PCPR w Brodnicy koordynator rodzinnej
pieczy zastgpczej wykonuje swojg prace na podstawie ,,Umowy o prace” zawartej w dniu
30 czerwca 2016 r., do ktérej dotagczono ,Zakres obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci”, podpisany przez strony. Kontrolujacy stwierdzili, ze w wymienionych
dokumentach brakuje informacji o realizacji zapisu ustawy, dotyczacego organizacji pracy
koordynatora, tj. Swiadczeniu pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem koordynatora, obowigzki wykonywane przez niego
sa w stalych godzinach pracy (7.30 — 15.30), a dopiero w sytuacjach wyjatkowych,
wymagajacych tego, rowniez poza tymi godzinami.

Koordynator w okresie objetym kontrolg, podnosit swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach 1 samoksztalcenie (art. 77 ust. 5 ustawy). W latach 2016-2017 pani -
uczestniczyta w  zajeciach  psychoedukacyjnych prowadzonych przez psychologa
zatrudnionego w Centrum, ktérych celem byto podniesienie kompetencji interpersonalnych
uczestnikow. Brata udziat réwniez w szkoleniu ,,Dobra i efektywna praca Koordynatora pieczy
zastepczej — zadania 1 obowiagzki”, organizowanym przez firme¢ Profilaktyka Kier w Toruniu.
Ponadto, jak wynika ze ztozonego oswiadczenia, podnosi swoje kwalifikacje w procesie
samoksztalcenia poprzez zapoznawanie si¢ z literaturg przedmiotu.
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Analiza dokumentacji prowadzonej przez koordynatora potwierdza realizacj¢ zadania
wynikajacego z art. 77 ust. 1 ustawy, ktory stanowi, ze rodziny zastepcze 1 rodzinne domy
dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej wyznacza organizator, po zasiegni¢ciu opinii
odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka. Podczas kontroli
zwrOcono uwage, ze czesto wniosek w imieniu rodziny byt podpisany tylko przez jednego
z rodzicéw zastepczych.

W przypadku objecia rodziny wsparciem pracownika socjalnego (art. 77 ust. la
ustawy), informacja w tym zakresie zostata przestana do rodziny.

Dokumentacja prowadzona przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wskazuje,
ze jest prowadzona w sposéb mato doktadny. Ustalono, ze z wizyt w rodzinie sporzadzana
jest karta informacyjna dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, a takze
w ramach wspétpracy z rodzing prowadzony jest dokument z data, opisem kontaktu
oraz ustaleniami, jednak nie ma informacji, kto 1 z kim tego dokonat. Informacje w tym zakresie
zostaly przekazane Dyrektorowi PCPR.

Wejscia w srodowisko odbywaja si¢ co 3 lub 4 miesigce (w przypadku pracownika
zZ ramienia organizatora — art. 77 ust. la ustawy - do 6 miesigcy), co W ocenie 0sOb
kontrolujacych jest czestotliwos$cia wizyt niewystarczajaca i nie pozwala wilasciwie oceni¢
funkcjonowania rodziny zast¢pczej, objetej opieka koordynatora, oraz zrealizowaé zadan
wynikajacych z art. 77 ust. 3 ustawy. Z wyzej dotagczonego o§wiadczenia koordynatora wynika,
iz poza wizytami w miejscu zamieszkania rodziny, wyst¢puja rowniez inne formy kontaktu
ze sprawujacymi piecze¢ zastepcza, m.in. rozmowy telefoniczne, wizyty rodzin w siedzibie
Centrum, spotkania rodzicéw biologicznych z dzieckiem w PCPR. Wsréd zgromadzonej
dokumentacji potwierdzenia takich form kontaktu sg jednak bardzo nieliczne, co swiadczy
o niepetnym dokumentowaniu istotnych spraw zwigzanych z udzialem koordynatora
w funkcjonowaniu rodzin.

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej we wspOlpracy
z rodzing zastepczg 1 asystentem rodziny lub podmiotem organizujacym prac¢ z rodzing
przygotowuje plan pomocy dziecku (PPD). Analiza materialu wykazata, ze w sporzagdzonym
planie dla brakuje zakreslenia wyboru, na podstawie czego zostal opracowany PPD.
Nie zostal réwniez okreslony czas trwania planu, brak jest informacji o efektach pracy
asystenta, badZz podmiotu organizujacego prace z rodzing, a w przypadku nieobjecia rodziny
biologicznej pomocg spoleczng, brak informacji w tym zakresie. Dla chlopca sporzadzono
modyfikacje planu (jedna z lipca 2016 r., druga bez daty wypelnienia), w ktérych umieszczono
informacje, iz w zadnym obszarze nie zaszty zmiany. W ocenie kontrolujacych sg to zbedne
dokumenty, tym bardziej, ze w planie pomocy dziecku nie okreslono jednoznacznie terminu,
w ktérym modyfikacja bylaby wskazana. Ponadto, badajagc dokumentacje pod wzgledem
merytorycznym stwierdzono:

- brak jednoznacznego okreslenia celu pracy z dzieckiem, przy jednoczesnym dopisywaniu
w tym miejscu réznych dziatan np. praca z dzieckiem na poziomie podstawowym, majaca
na celu wyréwnanie poziomu rozwoju z rowie$nikami,

- modyfikacja PPD bez odniesienia do realizacji osiggni¢¢ wskazanych w planie, niewtasciwe
okreslenie dziatan dlugoterminowych i krétkoterminowych,

- hastowe wpisywanie realizacji podjetych dziatah np. stymulowanie rozwoju dziecka,

- ustalanie wieloletniego czasookresu obowigzywania PPD np. u - na okres 16 lat.

W kazdym roku, w mysl z art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator
sporzadza sprawozdanie z efektow pracy za miniony rok. Przedktada je organizatorowi
rodzinnej pieczy zastgpczej. Z analizy tematycznej dokumentacji w powiecie brodnickim
wynika, ze sprawozdanie za 2016 r. zostato przedtozone 30 stycznia 2017 r. wspdlnie przez
2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze;.
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Zespo6t kontrolujacy zwrécil uwage na zatrudnienie p. - na stanowisku koordynatora,
gdyz w wykazie osob pracujacych widnieje informacja o zatrudnieniu ww. w charakterze
pracownika socjalnego. Ponadto uznano za niewlasciwe sporzadzanie jednego sprawozdania
przez dwie osoby bez podzialu na indywidualnie osiggane efekty, gdyz pracownicy maja
pod opieka rézne rodziny i borykaja si¢ w swojej pracy z r6znymi problemami.

Zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny, koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin zastepczych. W okresie objetym
kontrola w podstawowym zakresie obowigzkoéw koordynator sprawowala opieke
nad 17 §rodowiskami. Stanowi to naruszenie ww. przepisu.

W ramach prowadzonej kontroli, zespot otrzymat rowniez informacj¢ na temat iloSci
srodowisk objetych opieka przez poszczegdlnych pracownikéw, realizujacych zapis
cytowanego juz art. 77 ust.la ustawy o wspieraniu rodziny w imieniu organizatora pieczy
zastepcze;.

W kazdym przypadku ilos¢ srodowisk przekraczata ustawowy zapis dla koordynatora
przy realizowaniu przez ww. pracownikdw jeszcze innych zadan, wynikajacych
z indywidualnych zakresow obowigzkéw. Zasadnym wigc jest rozwazenie zwigkszenia
zatrudnienia, dla podniesienia jako$ci wykonywanej pracy.

XI. Finansowanie Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych na jego terenie lub na terenie innego powiatu.

PCPR po otrzymaniu postanowienia sadu o utworzeniu rodziny zast¢pczej
podejmowato dziatania majace na celu ich finansowe wsparcie. Zgodnie z art. 80 ust. 1 pkt 1
1 2 ustawy o wspieraniu rodziny, Centrum udzielalo rodzinom zastepczym swiadczen
na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka w wysokosci 660 zt
miesi¢cznie w rodzinie zast¢pcze] spokrewnionej, a w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej zawodowej lub niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka 1000 zt
miesigcznie.

Ponadto na wniosek rodziny zastepczej, zgodnie z art. 88 ust. 1 ww. ustawy, PCPR
przyznawalo Swiadczenia i dodatki, o ktérych mowa w art. 81 i 83 ustawy. Zgodnie
z obowigzujacymi od 1 kwietnia 2016 r. przepisami znowelizowanej ustawy o wspieraniu
rodziny, wprowadzonymi ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, rodzinie zast¢pczej do §wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka, na kazde
dziecko w wieku do ukonczenia 18 roku zycia przyznano dodatek w wysokosci 500 zt
miesi¢cznie, zwany ,,dodatkiem wychowawczym’’.

PCPR w Brodnicy wyptacito w 2016 r. dodatek wychowawczy na taczna kwote
344.765,32 zt. Natomiast w 2017 r. dodatek wychowawczy wynosit 394.659,71 zi.

W 2016 r. na terenie powiatu brodnickiego funkcjonowato 68 rodzin zastgpczych,
w ktorych przebywato 99 dzieci (41 rodzin zastgpczych spokrewnionych dla 53 dzieci,
25 rodzin zastgpczych niezawodowych dla 34 dzieci, 1 rodzina zawodowa dla 2 dzieci,
1 Rodzinny Dom Dziecka dla 10 dzieci). Kwota wyptaconej pomocy pieni¢znej dla tych rodzin
wraz z jednorazowym S$wiadczeniem pienieznym na pokrycie niezbednych wydatkéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, dofinansowaniem do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania, pokryciem wydatkow na zdarzenie losowe oraz dodatkiem
na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego w 2016 r. wyniosta
987 243 zt.

Ponadto w 2016 r. sfinansowano pobyt 21 wychowankéw przebywajacych w rodzinach
zastgpczych na terenie innych powiatow na lgczng kwote 315.742,93 zi. Na utrzymanie
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11 wychowankéw pochodzacych z innych powiatéw, powiat brodnicki otrzymat zwrot
w wysokosci 124.338,40 zi.

Do dnia kontroli tj. 2 pazdziernika 2017 r. PCPR w Brodnicy udzielilo pomocy
finansowej 77 rodzinom zastepczym, w ktorych przebywato 110 dzieci (44 rodzin zast¢pczych
spokrewnionych dla 54 dzieci, 30 rodzin zastepczych niezawodowych dla 40 dzieci, 2 rodziny
zawodowe dla 7 dzieci, 1 Rodzinny Dom Dziecka dla 9 dzieci). Kwota wyptacona
tym rodzinom wynosita 848.171,70 zt. W 2017 r. sfinansowano pobyt 20 wychowankéw
przebywajacych w rodzinach zastgpczych na terenie innych powiatow, w wysokosci
226.113,86 zt. Natomiast zwrot za 12 wychowankéw z innych powiatéw wnidst 90.533,15 zt.

W 2016 r. w placdwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu brodnickiego
przebywalo 15 dzieci z terenu innych powiatow, na ktére powiat otrzymat zwrot w wysokosci
488.420,13 zt. W placowkach na terenie innych powiatéw przebywato 9 wychowankéw
z powiatu brodnickiego, na ktére wydatkowano kwote 357.028,36 zt.

Wedtug stanu na dzien kontroli tj. 12 pazdziernika 2017 r. w placowkach na terenie
powiatu brodnickiego przebywalo 14 dzieci z innych powiatdw (zwrot w kwocie
334.125.73 z1), na terenie innych powiatow przebywato 8 dzieci z terenu powiatu brodnickiego,
na ktére wydatkowano kwote 245.839,26zt.

W okresie objetym kontrola PCPR w Brodnicy nie przyznawalo dofinansowania
do wypoczynku oraz dofinansowania kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych,
o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy. Z oswiadczenia p. Dyrektor wynika, iz w latach 2016
— 2017 do dnia kontroli nie wptynat Zaden wniosek o ww. §wiadczenie.

XII. Wytaczanie powddztwa o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie obowigzanego do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
po zasiggnieciu opinii asystenta rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie nie zostat przydzielony
asystent rodziny - po zasiggnig¢ciu opinii podmiotu organizujagcego prac¢ z rodzing,
moze dochodzi¢ na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej Swiadczen
alimentacyjnych. Kierownik jest obowiazany dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych,
w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zast¢pczej uptynat rok.

Jak wynika z oswiadczenia, Dyrektor PCPR w Brodnicy w 2016 r. nie skierowata
zadnego pozwu o alimenty dla dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej. Pisemne
wyjasnienia w tym zakresie wskazuja, iz taki stan rzeczy spowodowany byt brakiem wiedzy
na temat adresu zamieszkania rodzicOw biologicznych lub z uwagi na ztozenie pisemne;j
deklaracji o ptaceniu alimentow.

Dyrektor PCPR na potrzeby kontroli opisala uzgodniong z radcg prawnym procedure
postepowania w przypadku konieczno$ci wystgpienia o §wiadczenia alimentacyjne: Centrum
kierowato do rodzica biologicznego informacj¢ o prawnym obowigzku dochodzenia swiadczen
alimentacyjnych, w ktorym zataczato oSwiadczenie, na ktérym rodzic moégt zadeklarowac
dobrowolnie wysokos$¢ alimentoéw. Deklarowane wptaty weryfikowane byty podczas spotkan
z rodzing zastepcza. W przypadku braku informacji zwrotnej Centrum wystepowato z pozwem
do Sadu.

W 2017 r. skierowano 3 pozwy o alimenty, z czego wszystkie sprawy sg w toku.

Zespo6t kontrolujacy zwrécil uwage na brak w dokumentacji pisemnego potwierdzenia
dokonanych wptat badz oswiadczen rodzicow zastgpczych o przekazach na rzecz dziecka. Taki
stan uniemozliwia dokonanie obiektywnej oceny realizacji opisanej procedury.
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XIII. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, o ktérych mowa w art. 180 pkt
14 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W okresie poddanym kontroli PCPR w Brodnicy sporzadzato z zachowaniem wymaganego
terminu, sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres:
— od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r. - przekazane zostato do Urzgdu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy w dniu 25 lipca 2016 1.,

— od 1 lipca do 31 grudnia 2016 r. - przekazane zostalo do Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy w dniu 26 stycznia 2017 r.,

— od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 r. - przekazane zostato do Urzgdu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy w dniu 31 lipca 2017 r.

XIV. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérych mowa
w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W kontrolowanym okresie 2016 i 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Brodnicy nie przekazywato do BIG informacji o zaleglosciach w optatach, do jakich
zobowigzani byli rodzice za pobyt swoich dzieci w pieczy zastgpczej. Obowigzek
przekazywania takich informacji, zgodnie z art. 193 ust. 8 ustawy zostat natlozony na Staroste,
w przypadku powstania zaleglosci za okres dtuzszy niz 12 miesigcy. Zgodnie z o§wiadczeniem
Dyrektora PCPR, zgloszen nie dokonywano na biezgco, w zwigzku z watpliwosciami
interpretacyjnymi co do terminu, w jakim nalezy to robi¢ (rok od miesigca, w ktérym powstata
zalegltos$¢, czy rok od zakonczenia terminu ptatnosci wg Decyzji?).

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz aktualnie do osob zalegajacych z optatami
wystano upomnienia i zostat sporzadzony Tytul Wykonawczy.

XYV. Sprawowanie kontroli

Zarzad powiatu, na podstawie art. 38b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej sprawuje kontrole nad organizatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej, rodzinami
zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie swojego powiatu. Z uzyskanych wyjasnien przekazanych przez
Dyrektora PCPR w Brodnicy wynika, ze Zarzad Powiatu Brodnickiego dotychczas
nie skorzystat z uprawnienia ww. art. ust. 2 i nie upowaznil nikogo do sprawowania opisanej
kontroli w jego imieniu. Ustalono, ze aktualnie w ramach realizacji zadania, Organizator
na biezaco przekazuje ewentualne problemy 1 informacje o sytuacji w rodzinach
na posiedzeniach Zarzadu oraz corocznie przedktada sprawozdanie ze swojej pracy.

XVI. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzagdowego programu, o ktorym mowa w art. 187
ust.1 ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato rzadowy program wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy, w ramach
,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017”. Dotacja
dla powiatu wyniosta 17 479,00 zt 1 pozwolita przy wspoétudziale srodkéw wilasnych
na zatrudnienie 1 koordynatora.

XVII. Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w okresie od stycznia 2016 roku do dnia kontroli
nie finansowalo pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy tj.
cudzoziemcOw majacych miejsce zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie
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zezwolenia na pobyt rezydenta dilugoterminowego Unii Europejskiej lub uzyskania
w Rzeczpospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;.

XVIII. Ponoszenie odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 194 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny, Starosta ustala rodzicom
biologicznym wysokos¢ optat za pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych, w formie decyzji
administracyjnych, po przeprowadzeniu postgpowania wszczetego z urzedu.

Zgodnie z art. 194 ust. 2 ustawy, Rada Powiatu Brodnickiego okreslita w drodze
Uchwaly Nr XX1/94/12 z dnia 27 marca 2012 r. szczegétowe warunki umorzenia w catosci
lub w czesci, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia
oplaty za pobyt dziecka w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 193 ust. 1 pkt 2 ustawy za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice
ponosza miesi¢gczng oplate w wysokosci §rednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placOwce
opiekunczo - terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodkiem preadopcyjnym. Za ponoszenie
oplaty rodzice odpowiadaja solidarnie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Brodnicy na wniosek rodzicéw biologicznych
oraz po uzyskaniu informacji z Osrodka Pomocy Spolecznej wydawato stosowna decyzje.
Do realizacji przepiséw z art. 194 ust. 1 ustawy zesp6t kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

XIX. Osoby pelnoletnie w pieczy zastepczej.

Zarowno w rodzinnej jak i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, po spelnieniu
ustawowych warunkéw, mogg przebywac i korzysta¢ z pomocy osoby petnoletnie. Na dzien
1 stycznia 2016 r. we wszystkich rodzinach zastgpczych na terenie powiatu brodnickiego
bylto 16 takich oséb oraz 5 osoby w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Stan na dzien
2 pazdziernika 2017 r. wyni6st: 16 oséb w rodzinach i 6 os6b w instytucjonalnej pieczy
zastgpeze;.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze aktualnie 13 rodzin zastepczych
opiekuje si¢ wylgcznie pelnoletnimi wychowankami. Na podstawie zlozonych wyjasnien
ustalono, iz rodziny te ujete sg w rejestrze rodzin zastgpczych przekazywanym do Sadu.
Ponadto, srodowiska te objete sg opieka Organizatora lub koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Praca z rodzing i petnoletnim wychowankiem polega gtéwnie na rozmowach
dotyczacych edukacji, wyboru sciezki kariery, monitorowaniu osiggnie¢ edukacyjnych. PCPR
w Brodnicy nie dokonuje natomiast oceny rodziny, w ktdrej przebywaja wylacznie petnoletni
wychowankowie, co w ocenie kontrolujgcych stanowi naruszenie przepisu art. 132 ustawy.

Zespo6t kontrolujacych przeprowadzit analize dokumentacji petnoletnich wychowankéw
przebywajacych w pieczy zastgpczej. Zwrocono uwage na brak pisemnej zgody rodziny
na pozostanie petnoletniego wychowanka w pieczy (m.in. u i, i.), co stanowi
niewypelnienie przepisu z art. 37 ust. 2 ustawy.

XX. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym oraz finansowanie pomocy.

PCPR w Brodnicy przyznawalo pomoc osobom usamodzielnianym opuszczajacym
placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze, okreslong w art. 140 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

W 2016 r. na pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki dla 21 wychowankéw
wydatkowano kwote 111.065,10 zi. Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie otrzymato
5 wychowankéw w kwocie 16.476,00 zl, natomiast z pomocy na zagospodarowanie
skorzystato 5 os6b w tacznej wysokosci 9.999,00 zt.

Z kolei 2017 r. na pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki dla 18 wychowankéw
wydatkowano kwote 76.576,27 zi. Pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie otrzymato
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5 wychowankéw w kwocie 21.441,00 zl, natomiast z pomocy na zagospodarowanie
skorzystaly 2 osoby w tacznej wysokosci 4.000,00 zt.

Zesp6t kontrolujgcy na podstawie analizy dokumentacji uznaje dziatania PCPR
w zakresie udzielania pomocy osobom usamodzielnianym za wiasciwe.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidtowosciami.!

Stwierdzone nieprawidlowosci, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan
w obszarze dzialalnosci PCPR okreslonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, wynikaja z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepiséw prawa.
Istniejacy stan rzeczy moze skutkowa¢ nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki
pod wzgledem organizacyjnym oraz nierzetelnym wykonywaniem ustawowych zadan.
Po zrealizowaniu ponizej podanych zalecen, PCPR bedzie wykonywa¢ obowigzujace zadania
w odpowiednim zakresie. Osoba odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych uchybien
jest Dyrektor PCPR.

Dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wydano nastepujgce zalecenia pokontrolne:

1. Wnioskowac¢ o wprowadzenie w Regulaminie Organizacyjnym PCPR zmian w zakresie
wyznaczenia i opisu stanowisk w zespole ds. pieczy zastepczej oraz okreslenie zadan
wykonywanych na tych stanowiskach — termin realizacji do konca lutego 2018 r.

2. Uzupelni¢ dane o osobach w Rejestrze, o ktérym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu
rodziny i aktualny Rejestr przekaza¢ Staroscie w celu przestania go do wlasciwego
sadu, zgodnie z ust. 4 ww. art. i ustawy — termin realizacji bezzwlocznie.

3. Wymagac¢ podpisOw obojga rodzicow na dokumentach, sktadanych w imieniu rodziny
zastgpczej stanowionej przez dwie osoby — termin realizacji na biezaco.

4. Wprowadzi¢ zasad¢ datowania sporzadzanej dokumentacji dotyczacej rodzin
zastepczych - termin realizacji niezwlocznie.

5. Poswiadczaé przekazywanie rodzinie zast¢pczej informacji i dokumentéw dotyczacych
dziecka, a wymienionych w art. 38a ustawy o wspieraniu rodziny — termin realizacji
na biezaco.

6. Egzekwowac od osoby zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich pisemnego potwierdzenia wykonywanych czynnosci,
zgodnie z zawartg umowa.

7. Przestrzega¢ prawidlowego opracowywania Planéw Pomocy Dziecku i modyfikacji
PPD, z uwzglednieniem uwag zawartych w wystapieniu —termin realizacji na biezgco.

8. Sporzadzi¢ aneks do umowy z rodzing zast¢gpczg zawodowa p. - w zakresie
uwzglednienia wszystkich wytycznych z art. 54 ust. 3 ustawy oraz w zakresie zmiany
okresu obowigzywania umowy — termin realizacji niezwtocznie

! Dokonana ocena zostata oparta o nast¢pujacg skalg ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 30.12.2016, w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna  z nieprawidlowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjgtego progu istotnosci). Przez
nieprawidlowo$¢ nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne,
niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczedne.
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10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przy ocenie rodziny dokumentowa¢ realizacj¢ zapisu art. 133 ustawy w zakresie
umieszczania informacji na temat konsultacji z asystentem rodziny pracujacym
z rodzing dziecka — termin realizacji na biezgco.

Whioskowa¢ do Sadu o zmiang¢ Postanowienia z dn. 12 marca 2016 r. o umieszczeniu
dzieci, rodzenstwa - w spokrewnionych rodzinach zast¢pczych — termin realizacji
niezwtocznie.

Przygotowywac na biezgco diagnozy psychofizyczne dzieci kierowanych do rodzinne;j
pieczy zastepczej — termin realizacji na biezaco.

W dokonywanych ocenach rodziny uwzglednia¢ zapis art. 132 ustawy w zakresie
predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy —
termin realizacji na biezaco

Realizowac zapis art. 47 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny, tj. informowac, co najmniej
raz na 6 miesiecy, wlasciwy sad o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji
rodziny biologicznej tego dziecka — termin realizacji na biezaco.

Z posiedzen zespotu ds. oceny sytuacji dziecka sporzadza¢ protokot badz pisemnie
potwierdza¢ udzial zaproszonych os6b w ocenie konkretnego dziecka, a takze

realizowa¢ art. 4 a ustawy, dotyczacy wysluchania dziecka - termin realizacji
na biezaco
Sporzadzi¢ aneks do umowy o prace zawartej z koordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpczej w zakresie informacji o §wiadczeniu pracy w systemie zadaniowego systemu
pracy, zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy

Przestrzega¢ okreslonego w art. 77 ust. 4 zapisu, stanowigcego, ze koordynator
rodzinnej pieczy zast¢pczej nie moze mie¢ pod opieka tacznie wigcej niz 15 rodzin
zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka — termin realizacji niezwtocznie

Wymagac¢ pisemnej zgody rodziny zastepczej na pozostanie petnoletniego wychowanka
w rodzinnej pieczy zastepczej — termin realizacji na biezaco

Organizowaé szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zgodnie z art. 76 ust.4 pkt 3 ustawy — termin
realizacji na biezaco

Sporzadzac opinie psychologiczne o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej indywidualnie dla kazdego z kandydatéw oraz oséb
petiacych funkcje — termin realizacji na biezaco

Wymagaé przedstawienia corocznego sprawozdania z efektow pracy indywidualnie
przez kazdego z koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej — termin realizacji
na biezaco.

Ponadto zasadne jest rozwazenie mozliwosci zatrudnienia kolejnego koordynatora
w celu uniknigcia przekroczen limitdw rodzin zastgpczych, objetych jego wsparciem
lub wsparciem pracownika, wykonujacego zadania koordynatora.

Dodatkowo proponuje si¢ takze rozwazenie opracowania procedury kwalifikacji
kandydatéw na rodziny zastepcze oraz procedur¢ dochodzenia §wiadczen alimentacyjnych,
uwzgledniajaca ustalenia dokonane z radca prawnym. Powyzsze dokumenty przyczynityby si¢
do lepszej organizacji pracy, a w konsekwencji do podniesienia efektywnosci dziatan.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 3/2017 w dniach 3, 5, 6, 10, 12, 16
pazdziernika 2017 r.
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Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ Dyrektorowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]j oraz
§ 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.
Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, o ktérym mowa
powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art.198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny: kfo nie
realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 10.000 zt.
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