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Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
Kraft Haus w Toruniu
ul. Szosa Okre¢zna 3
87-100 Torun

Wojewoda Kujawsko - Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. nr 61 poz. 543 z pézn. zm.)
- zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli, przekazuje niniejsze zalecenie
pokontrolne.

W dniu 28 listopada 2017 r. inspektorzy Wydziatu Polityki Spotecznej, dziatajacy
na podstawie upowaznien Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeprowadzili kontrolg
dorazng w Domu Pomocy Spotecznej ,Kraft Haus” w Toruniu - zwanym dalej réwniez
Domem lub DPS.

Tematyka kontroli dotyczyla przeprowadzenia wizytacji obiektu w zwigzku
ze zlozonym wnioskiem o wydanie pozwolenia na zwigkszenie ilosci miejsc o 12 w Domu
Pomocy Spotecznej dla osoéb przewlekle psychicznie chorych pod nazwg ,Kraft Haus”
Kontrolg objeto stan biezacy. Szczegétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli.
Przedmiotowy protokét w dniu 8 grudnia 2017 r. zostat podpisany przez Dyrektora jednostki
podlegajacej kontroli.

W trakcie kontroli ustalono, iz z przedtozonego inspektorom kontroli wykazu
pracownikéw Zespotu Terapeutyczno- Opiekunczego wynika, ze na dzien kontroli w ZTO
zatrudnionych byto 28 oséb, z czego 26 os6éb w pelnym, wymiarze czasu pracy oraz 2 osoby
na %2 etatu. Sposréd wskazanych os6b do wyliczenia wskaznika nie uwzgledniono Dyrektora
Domu.

Zgodnie z § 6 ust.2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 ( Dz. U. z 2012 r. poz. 964 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie
doméw pomocy spotecznej przy ustaleniu wskaznika zatrudnienia uwzglednia si¢ rOwniez
stazystow, wolontariuszy, praktykantow oraz osoby odbywajace stuzbg zastgpcza. Dyrektor
Domu przedstawit zespotowi inspektoréw wykaz zatrudnienia wolontariuszy ktéry pokrywat
si¢ z wykazem zatrudnionych pracownikéw w ZTO. Pod uwage mozna wzig¢ jedynie dwoch



wolontariuszy tj. pani _ ,ktore nie sg zatrudnione w pelnym wymiarze pracy
w ww. Domu.

Ustalono, ze wskaznik zatrudnienia wynosi 0,49 ( 28,5:58 ) i jest nie zgodny z § 6 ust.2
pkt 3 lit c. rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej dla oséb przewlekle
psychicznie chorych, ktéry powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

Na dzien czynnos$ci kontrolnych tj. 28 listopada 2017 r. Dom zatrudniat jednego
pracownika socjalnego na 58 mieszkancow Domu. W zwigzku z powyzszym nie jest spelniony
warunek okreslony w § 6 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej,
w mysl ktérego

., Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajgcych jest zatrudnienie
w  petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch pracownikow socjalnych na stu
mieszkancow domu”.

Wobec powyzszego Wydziat Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole ocenia
dziatalnos$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg pozytywnie z uchybieniami.
Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli wskazuje si¢ Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,,Kraft Haus” w Toruniu jako osobg¢ odpowiedzialng za powstanie
nieprawidlowosci oraz za podjecie dziatan w celu ich usunigcia. W zwiazku z zakonczeniem
postepowania kontrolnego, przekazujac powyzsze uwagi i wnioski Wojewoda Kujawsko-
Pomorski zaleca:

1. Podja¢ dziatania w kierunku zatrudnienia dodatkowych pracownikéw proporcjonalnie
do liczby mieszkancéw Domu w celu zapewnienia wiasciwego standardu opieki.

Termin wykonania: do 10 lutego 2018 roku.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréow czynnosci, o ktorych
mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;j
albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewodg zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskoéw, o ktérych
mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez wojewode
zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalno$ci jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie od przystugujacych
mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ zatozycielski tych



jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacje¢ zadania z zakresu pomocy
spolecznej.

7. Organ, o ktéorym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformulowanych zalecen pokontrolnych
uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, o sposobie wykorzystania wynikoéw kontroli, realizacji powyzszego zalecenia lub
przyczynach braku jego realizacji. W przypadku braku realizacji zalecenia pokontrolnego
zostanie wszczete postgpowanie administracyjne, zgodnie z art.57a ustawy o pomocy
spolecznej.
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