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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz.
2046 ze zm.) oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz.29) w ,,CHEMIK LAK” Jerzy
Krieger w siedzibie firmy przy ul. Startowej 3 w Bydgoszczy w dniu 25.09.2017 r.
przeprowadzona zostata kontrola okresowa przez inspektora wojewodzkiego — BK oraz
eksperta - JZ. Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 27.10.2017

r., ktory zostal podpisany przez Pana Jerzego Kriegera.

Zakres kontroli obejmowal stwierdzenie spetniania przez pracodawc¢ prowadzacego
zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz
art. 33 ust 1 1 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w okresie od 27.09.2014 r. do 25.09.2017 r., a w szczegllnosci: sprawdzenie stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zakladzie pracy, weryfikacja wskaznikow
zatrudnienia o0séb  niepelnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych, utworzenie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, rachunku bankowego srodkéw
funduszu rehabilitacji, rozdzial srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy

rehabilitacji (15%) oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw (10%).



Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat, co najmniej 25
0sOb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu i1 osiggngt wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na poziomie co najmniej 50 %, a w tym co najmniej 20 % ogdétu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 ww.

ustawy. Stwierdzono, ze stan zatrudnienia wyliczany jest zgodnie z art. 21 ust. 5 ww. ustawy.

Pracodawca: ,,CHEMIK LAK?” Jerzy Krieger posiada status zaktadu pracy chronione;j
przyznany decyzja Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych z dnia 06.09.1997 r.
nr D/02839 zmieniong decyzja z dnia 29.06.1998 r. nr Z/0431/98 zmieniong decyzja
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 07.06.2002 r. znak: PS.V.K.9024.98/2002, z dnia
07.07.2003 r. znak: PS.V.H.9024/78/2003, z dnia 01.10.2003 r. znak: PS.V.H.9024/105/2003,
z dnia 15.05.2007 r. znak: PS.V-12.9024-7/2007, zmieniong decyzja Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17.09.2013 r. znak: WPS.1.9510.33.2013.MS, zmieniong decyzja
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 07.10.2014 r. znak: WPS.1.9510.18.2014.MS oraz
decyzja z dnia 22.09.2016 r. znak: WPS.1.9510.9/13.2016.MS. Pracodawca prowadzi réwniez

dziatalnos¢ w nastepujacych miejscach:

ul. Starotecka 19, Poznan

ul. Kopanina 52, Poznan

ul. Weglowa 9-11, Poznah
ul. Chrobrego 6, Szamotuty
ul. Mata Eazienkowa 3, Srem
ul. Kolejowa 1, Wrze$nia

ul. Szczecinska 32, Koszalin
ul. Centralna 51, Krakow

ul. Wiosenna 21, Szczecin

ul. Spoétdzielcza 6, Leszno



ul. Sktadowa 3, Swiqciechowa

ul. Ofiar Katynia 31, Krotoszyn

ul. Péinocna 2, Koscian

ul. Zaktadowa 11, Konin ( Budynek Gtéwny — czes¢ sklepowa — Market 1 pomieszczenia

socjalne o pow. tacznej 541 m?, hala magazynu, cz¢$¢ magazynowa o powierzchni 370 m?)

ul. Swietej Teresy od Dzieciatka Jezus 103, £.6dz.

Dla powyzszych obiektéw 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad pracy pracodawca
w trakcie kontroli przedlozyt protokoty z kontroli lub decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy zgodnie, z ktérymi obiekty i pomieszczenia spetniaty
warunki okreslone dla zaktadu pracy chronione;.

Z ustnych wyjasnien 1 zaswiadczenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 03.11.2014 r. znak: WPS.1.9510.30.2014.MS wynika, iz pracodawca
przedtozyt dokumenty potwierdzajace nabycie nieruchomosci na rzecz prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej, potozonych:

- ul. Torunska 155 w Bydgoszczy,

- ul. Gtogowska 135-137 w Poznaniu,

- ul. Knapowskiego 12-14 w Poznaniu,

- ul. Bosa 22 w Poznaniu,

- ul. Sktadowa w Gnieznie,

- ul. Weglowa 23 w Jarocinie,

- ul. Gostyniska 15 w Sremie.

W toku kontroli ustalono, ze w powyzszych miejscach nie sg zatrudnione osoby
niepetnosprawne.

W toku kontroli ustalono, iz pracodawca zatrudnial osoby niepelnosprawne
w nastepujacych nowych miejscach prowadzenia dziatalnosci: Wroctawiu ul. Ostowa
1, Gorzowie Wielkopolskim ul. Kobylogorska 16/8, Legnicy ul. Spokojna 1 i Bielsku-Bialej
ul. Montazowa 3.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby os6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci

do nich. Okoliczno$ci powyzsze na wniosek pracodawcy stwierdza Panstwowa Inspekcja
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Pracy. Z wyjasnien ( z dnia 14 listopada 2017 r. ) przedlozonych przez pracodawce
po podpisaniu protokotu kontroli wynika, iz z zatrudnionymi tam pracownikami pracodawca
rozwigzal umowy o prace na mocy porozumienia stron i zaproponowano im rownorzedne
stanowiska pracy na otwartym rynku pracy, wyjasniajac jednoczes$nie, ze w zwigzku
z powyzszym nie bedzie wystegpowal do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o rozszerzenie
miejsc prowadzenia dziatalno$ci objetych decyzja przyznajacg status zakladu pracy
chronionej. Biorgc pod uwage ztozone przez pracodawce wyjasnienia stwierdzono,
ze odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych w zakresie nastgpujacych miejsc
prowadzenia dziatalnosci tj. we Wroctawiu ul. Ostowa 1, Legnicy ul. Spokojna 1 i Bielsku-

Biatej ul. Montazowa 3.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy pracodawca legitymujacy si¢ statusem
zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom
niepelnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia pracownikom zatrudnionym w CHEMIK LAK Jerzy Krieger
opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart

w powyzszym zakresie stosowne umowy z podmiotami leczniczymi.

Na podstawie analizy tych uméw stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzacego zaktad pracy chronionej w zakresie zapewnienia doraznej, specjalistycznej

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalono, iz pracodawca spelniania wymogi ustawowe w zakresie utworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji o0sOb niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji
srodkéw funduszu rehabilitacji, przeznaczania co najmniej 15% srodkéw funduszu
na indywidualne programy rehabilitacji, co najmniej 10% $rodkéw funduszu na pomoc

indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw.

Bioragc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zaktadu pracy chronionej wydaje si¢ ocen¢ pozytywna z nieprawidtowos$ciami.



W dniu 04.12.2017 r. pracodawca przestal do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
oryginal Panstwowe] Inspekcji Pracy dotyczacy miejsca prowadzenia dziatalnosci
w  Gorzowie Wielkopolskim, wul. Kobylogorska 16A oraz kserokopi¢ umowy
0 zapewnieniu zatrudnionym tam pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medyczne;j,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. W zwigzku z powyzszym uznano, ze odstgpuje si¢ od

wydania zalecen.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz

pozostaje w aktach kontroli.



