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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6ézn. zm.) oraz § 4
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477), w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej typu socjalizacyjnego — mieszkanie usamodzielnienia ul. Gen. T. Bora-
Komorowskiego 59/19, 85-793 Bydgoszcz (zwanej dalej POW lub Placéwka)
przeprowadzona zostala w dniach 22, 24 i 29 sierpnia 2017 r. kontrola prawidlowosci w
trybie zwyktym.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

1. B.G.— starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujgcego zespolem
inspektorow,

2. A.Cz. - starszego inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy

na podstawie Upowaznienia Nr 515/2017 z 11 sierpnia 2017 r.

w zakresie:
» Przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania, przestrzeganie praw dziecka
oraz kwalifikacji 0s6b pracujacych z dzie¢mi.

Kontrolg objeto okres od 1 kwietnia 2016 r. do 22 sierpnia 2017 r.

1. Przedmiot kontroli:

stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowane;j,

standard ustug swiadczonych przez placowke,

zabezpieczenie standardu opieki i wychowywania w placowce,
przestrzeganie praw dziecka,

kwalifikacje osob pracujacych w placéwece.

monNw»

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowane;j:
Placéwka funkcjonuje na podstawie Statutu Bydgoskiego Zespotu Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr LIII/1140/14 Rady Miasta




Bydgoszczy z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego statutu
Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych, stanowigcego zalgcznik
do uchwaty w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie
miasta Bydgoszczy, w placowke wielofunkcyjng o nazwie Bydgoski Zespdt Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych (zwanym dalej BZPOW lub Zespotem) .

Regulamin Organizacyjny BZPOW stanowi zalacznik do Zarzadzenia nr 06/17 z dnia
10 kwietnia 2017 r. Dyrektora Zespotu.

Zgodnie z zapisem Statutu, Zesp6t ma siedzibe¢ w Bydgoszczy przy ul. Traugutta 5 1 Swiadczy
ustugi opiekunczo-wychowawcze i specjalistyczne typu interwencyjnego i socjalizacyjnego,
w tym jako mieszkanie usamodzielnienia przy ul. Bora-Komorowskiego 59/19
w Bydgoszczy.

Regulamin Organizacyjny ww. Mieszkania Usamodzielnienia okresla zasady jego
funkcjonowania, szczegétowy zakres zadan dla poszczegdlnych pracownikéw oraz zasady
kierowania i zarzadzania Placowka.

Zespotem placowek kieruje Dyrektor p. Krzysztof Jankowski. Koordynatorem Placéwki

jest p.
Placowka funkcjonuje na podstawie zezwolenia wydanego przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego: Decyzja Nr WPS.1X.9423.5.2016.BG z dnia 21.03.2016 1.

B. Standard ustug swiadczonych przez placowke:

Placowka miesci sie w trzypietrowym budynku wielorodzinnym, zajmuje trzecie pigtro
o powierzchni 136,91 m”. Lokal jest uzytkowany na podstawie Umowy najmu Nr 19/2016
lokalu mieszkalnego zawartej w dniu 26 stycznia 2016 r. w Bydgoszczy pomig¢dzy
Bydgoskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego a Miastem Bydgoszcza,
reprezentowanym przez Pana Krzysztofa Jankowskiego. Budynek wyposazony jest w
instalacj¢ elektryczng, wodno-kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie. W mieszkaniu
znajduje si¢ 5 pokoi, kuchnia z jadalnia, salon, dwie azienki oraz przedpoko;.

W zakresie warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placowka posiada wszystkie
pomieszczenia zgodnie ze standardem okreslonym w § 18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 r.,
Nr 292 poz. 1720).

C. Zabezpieczenie standardu opieki 1 wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych oraz stanu zdrowia wychowankoéw. Jadlospisy ustalane sg przy wspoétudziale
wychowankéw, w systemie tzw. tygodniowym (na 7 dni) i uwzgledniajg preferencje
zywieniowe dzieci. Wszystkie positki przygotowywane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dzieci majg
przydzielone dyzury, ktére uwzgledniajg gotowanie, sprzatanie i zakupy. W ramach tych
dyzuréow wychowankowie zdobywaja podstawowe umiej¢tnosci z zakresu utrzymania
gospodarstva domowego oraz racjonalnego gospodarowania budzetem domowym.
Wychowankom umozliwia si¢ samodzielne przygotowanie positkow, zgodnie z wlasnymi
pomystami. Dzieci majg dostgp do produktéw zywnosciowych calodobowo, a takze
zapewnione II $niadanie do szkoly. Na dzien kontroli Zaden wychowanek nie wymagat
diety specjalistycznej. Z takiej organizacji positkow zadowoleni s3 wszyscy
wychowankowie, co potwierdzita rozmowa przeprowadzona przez inspektorow



kontrolujacych placowke.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 11/12 Dyrektora BZPOW z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie
ustalenia stawki zywieniowej, dla diety w mieszkaniach usamodzielnienia ustalono
w wysokosci 11 zt.

2. Wychowankowie majg zapewniony dost¢p do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty
lecznicze i wyroby medyczne. Podstawowg opieke zdrowotng zapewnia Przychodnia
,Nowy Fordon” ul. Bora-Komorowskiego 53 w Bydgoszczy. Ponadto, stosownie
do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sg specjalistyczng opieka, i tak:

3 wychowanko6éw Poradnia Zdrowia Psychicznego,
1 wychowanka Poradnia Laryngologiczna i Genetyczna.

Dokumentacja medyczna wychowankdw jest przechowywana w osobnych segregatorach.
Kazdy wychowanek ma oddzielng teczke, w ktorej znajdujg si¢: ksigzeczki zdrowia, wypisy
ze szpitali, informacje od lekarzy, zgody opiekuna prawnego na leczenie szpitalne
1 operacyjne, karty wagi 1 wzrostu.

Ponadto prowadzone sg zeszyty ze spisami lekéw podawanych wychowankom doraznie,
na state oraz przychodu i rozchodu lekow.
Zaopatrywanie wychowankéw w leki odbywa si¢ zgodnie z Procedurg zaopatrywania
wychowankow Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego - Mieszkanie
Usamodzielnienia w leki.

W okresie objetym kontrola, zaden wychowanek nie byl umieszczony w szpitalu
psychiatrycznym

. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku, w tym srodki
higieny osobistej — stosownie do wieku 1 indywidualnych potrzeb, bez zastrzezen
(co potwierdzita rozmowa przeprowadzona z wychowankami). Dla kazdego wychowanka
prowadzona jest karta odziezowa.

Wyposazenie badz doposazenie podopiecznych Placoéwki nastgpuje zgodnie z Procedurg
zapotrzebowania wychowankow Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego
mieszkan usamodzielnienia w odziez oraz srodki higieny osobistej i Srodki czystosci.
Wyposazenie w $rodki higieny osobistej bez zastrzezen, dzieci potwierdzity dostateczne
zaopatrzenie w mydto, szampon, dezodoranty, szczoteczki do zgbow, pasty do zgbdw, gabki
do ciala, itp.

4. Kazde dziecko, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej, otrzymuje kwote pieniezng do wilasnego dysponowania w  wysokosci
od 10 do 20 zi. Listg kieszonkowego sporzadza wychowawca, ktéra przekazuje
koordynatorowi i do kasy centrum administracyjnego. Wychowankowie osobiscie odbieraja
swoje kieszonkowe od wychowawcy 1 potwierdzajg odbior wiasnym podpisem. Wysokos¢
kieszonkowego ustalona jest na podstawie Zarzadzenia nr 29/16 Dyrektora BZPOW z dnia
19 pazdziernika 2016 r. w sprawie ustalenia kieszonkowego dla wychowankéw BZPOW
oraz Regulaminu przyznawania drobnych kwot do wlasnego dysponowania (tzw.
,kieszonkowego”) w Zespole Mieszkan Usamodzielnienia przez wychowanka Placéwki
typu socjalizacyjnego w Bydgoszczy.

5. Na podstawie analizy teczek wszystkich wychowankéw ustalono, iz dla kazdego dziecka
prowadzona jest teczka osobowa zawierajaca:
w I czesci - skierowanie, postanowienie o umieszczeniu w placéwce, inne postanowienia
i korespondencja z Sadem, odpis skréconego aktu urodzenia, po$§wiadczenie miejsca
statlego zameldowania, $wiadectwa szkolne, opinie ze szkét 1 od wychowawcow,
zaswiadczenie o opiece prawnej dziecka, protokoly z wykonanych testow do wykrywania
narkotykow;




w II czgsci — oswiadczenie wychowawcy prowadzacego, karta pobytu, plan pomocy
dziecku, arkusze obserwacji wychowanka, arkusze kontaktéow wychowawcow
z instytucjami, rodzing, opinie wychowawcy, opinie pedagogiczne/psychologiczne,
wywiady $rodowiskowe, plan pracy z rodzing, indywidualne plany pracy, protokoty
z posiedzen Zespotu, inne wazne dokumenty dotyczace wychowanka.
6. W placéwce zatrudniony jest psycholog p. _, ktéra od dnia 01.09.2016 r. petni
zastgpstwo za p.
Psycholog petni dyzur w placéwce w poniedziatki (1,5 godziny) oraz w dni spotkan
Spotecznosci wychowankéw (2 godziny). Ponadto prowadzi zajecia indywidualne
dla wychowanka tej placowki we wtorki przy ul. Traugutta 5.

Psycholog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynno$ci oraz rocznym planem
pracy.

W ramach obowigzkéw psycholog m.in.:

— analizuje dokumentacj¢ wychowankéw,

— wspomaga prac¢ wychowawcow,

— prowadzi swobodne rozmowy i gry z wychowankami,

— udziela wsparcia emocjonalnego oraz informacyjnego,

— przeprowadza interwencyjne rozmowy z wychowankami wg. zaistniatych potrzeb,

— sporzadza pisma zewngetrzne,

— Dbierze udzial w spotecznosciach wychowankéw oraz w Zespotach ds. Okresowe]
Oceny Sytuacji Dziecka.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza:

— Opinie psychologiczne,
— Arkusze badan i obserwacji psychologicznych,
— Karty udzialu w zajeciach z opisem ich przebiegu.

Diagnoza psychofizyczna sporzadzana jest przez psychologa i pedagoga po bezposrednim
przyjeciu dziecka w POW ul. Traugutta 5 w Bydgoszczy.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolg psycholog
przeprowadzat badania diagnostyczne, korzystajac z narzedzi badawczych, takich jak m.in:

Test Matryc, Kwestionariusz preferencji zawodowych, Inwentarz Stanu i Cechy Leku, Test
Piramid Barwnych, Skala Ekspresji Gniewu, Skala Depresji Becka, Test Pamieci Wzrokowe;.
Wykaz metod badawczych i1 narzedzi pracy w zataczeniu.

Aktualnie psycholog prowadzi stale zajecia indywidualne dla 1 wychowanka. Zajecia
dostosowane sg do potrzeb, deficytow dziecka. Powyzsze zajgcia sg realizowane w zakresie:
treningu komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, umiej¢tnosci spotecznych, omawiania
aktualnej sytuacji zyciowej chtopca, udzielania wsparcia emocjonalnego w sytuacji trudne;j.
Realizowane czynnos$ci odnotowywane sg w kartach udzialu oraz w dziennikach zajec.

W roku szkolnym 2016/2017 dodatkowe obowigzki i zadania obejmowaly m.in.: wejscia
w Srodowisko, poszukiwania wychowanki bedacej na ucieczce, wsparcie wychowanki
podczas konsultacji lekarskiej, konsultacje z nauczycielami gimnazjum, asystentem rodziny,
mediacje wychowawcze, wsparcie wychowankéw w procesie usamodzielnienia, umieszczenie
wychowanki w MOW.



7. W placéwce zatrudniony jest pedagog p. ||l (aktvalnie na zwolnieniu lekarskim).
Bezposredni czas pracy z wychowankami w ramach zaj¢¢ specjalistycznych wynosit srednio
2 godziny tygodniowo oraz ok. 2 godziny dyzuru pedagogicznego petnionego w mieszkaniu,
podczas ktérego omawiane byly biezace sprawy wychowankow.
Pedagog realizuje swoje zadania zgodnie z zakresem czynnos$ci oraz planem pracy.

Pedagog sporzadza opinie pedagogiczne, prowadzi Arkusze badan i obserwacji
pedagogicznych, Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem
ich przebiegu oraz prowadzi Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego na rok szkolny.

Ponadto, do zakresu dziatan podejmowanych przez pedagoga podczas pelnienia dyzuru
pedagogicznego nalezg m.in:

— konsultacje z wychowawcami na temat funkcjonowania grupy,

— analiza zeszytu raportéw i dokumentacji wychowankow,

— prowadzenie zaje¢ w ramach terapii pedagogicznej,

— dorazna pomoc w nauce 1 odrabianiu lekcji,

— swobodne rozmowy z wychowankami,

— wspélpraca z instytucjami zewn¢trznymi oraz rodzicami wychowankow,

—udzial w spolecznosciach wychowankéw oraz Zespotach ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.

Pedagog w okresie od 28.09.2016 r. do 21.06.2017 r. systematycznie prowadzil zajecia
z 2 wychowankami w zakresie nadrabiania i doskonalenia umiej¢tnosci szkolnych.
Zajecia prowadzone byly w sposéb systematyczny i dostosowane do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb dziecka.

8. W Bydgoskim Zespole Placowek Opiekunczo-Wychowawczych  zatrudniony
jest pracownik socjalny p. xxxxxxxxxx (od 01.07.2017 r. peten etat). Zastepstwo za
p-XXXxxxxX, ktora aktualnie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy m.in.:

— tworzenie oraz modyfikacja Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia,
wspieranie w wyborze Opiekuna procesu Usamodzielnienia,

— tworzenie kontraktow z wychowankami, planéw pracy z rodzing,

— kontaktowanie si¢ z instytucjami zewngtrznymi.

Pracownik socjalny prowadzi: Dziennik zaje¢ na rok szkolny, Informacje o kontaktach
z wychowankami, ich rodzinami i instytucjami. Ponadto pracownik socjalny organizowat
w 2016 r. spotkania dla wychowankéw w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej przy ul. Paderewskiego 26 w Bydgoszczy oraz Powiatowym Urzedzie Pracy
przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy.

9. Zaopatrzenie w podreczniki 1 przybory szkolne - wychowankowie placowki, wyposazeni
zostali w ksigzki oraz niezbedne artykuty szkolne. Dzieci uczeszczaja do nastepujacych szkot:
Gimnazjum nr 44 — 2 wychowankodw,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzemiosta i Przedsigbiorczosci — 2 wychowankow,



Zespot Szkot Handlowych — 1 wychowanka,

Zesp6t Szkot Budowlanych — 1 wychowanek,

Centrum Edukacyjne NOVA — 2 wychowankow,

Zesp6t Szkot Ekonomiczno-Administracyjnych — 1 wychowanka.

Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili pelne zaopatrzenie w zakresie potrzeb
szkolnych oraz fakt, iz wychowawcy zapewniajg biezagcg pomoc w nauce.

Z. zaje¢ specjalistycznych odbywajacych si¢ poza placowka nie korzysta zaden
wychowanek. Aktualnie 4 petnoletnich wychowankdéw, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
podjeto zatrudnienie w firmach remontowo-budowlanych oraz restauracji.

10. W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zespot inspektorow
na podstawie badanej dokumentacji ustalit, iz w placowce w godzinach 8-20 grupa jest pod
opieka jednego wychowawcy. W godzinach 20-8 grupa si¢ opiekuje roéwniez jeden
wychowawca.

W dni wolne od nauki 1 dni $wigteczne w ciggu dnia i nocy dyzur pelni jeden wychowawca.
Zgodnie z przedstawionymi grafikami oraz ze zlozonym o$wiadczeniem Pani
sporadycznie, w sytuacjach losowych koniecznos$ci np.: zwolnienie lekarskie wychowawcy,
urlop na zadanie, konsultacje lekarskie podopiecznych, placéwka przy ul. Bora-
Komorowskiego 59 jest zamykana na kilka godzin, a wychowankowie przebywaja w tym
czasie w pobliskich placowkach przy ul. Bora-Komorowskiego 22, 57 lub 63.
Pomimo zapewnienia podopiecznym wyzywienia 1 opieki w innej placowce, Mieszkanie
Usamodzielnienia przy ul. Bora-Komorowskiego 59 nie spelnia wymogéw zapisu
art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i sytemu pieczy zast¢pczej, w zakresie
zapewnienia dziecku calodobowej opieki.

Obchdéd w godzinach nocnych odnotowywany jest w zeszycie raportow (w standardzie -
§ 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

W placéwce prowadzone sg przez wychowawcow:
— Dzienniki zaje¢ wychowawcy, gdzie wpisywane sg codzienne informacje;
— Arkusze obserwacji wychowankow;
— Zeszyt samodzielnych przepustek;
— Zeszyt przekazywanych informacji o przyjmowanych lekach, urlopowaniu, itp.

11. W placéwce prace z rodzinami prowadzi gtdwnie pracownik socjalny oraz wychowawcy.
Na podstawie badanej dokumentacji oraz rozmowy stwierdzono, iz pracownik socjalny
rzetelnie realizuje swoje obowiazki, starajac si¢ osobiscie, w miejscu zamieszkania
wychowanka pozna¢ warunki socjalno-bytowe rodziny oraz motywowac rodzicéw do zmiany
stylu zycia. ROwniez wychowawcy prezentowali dobrg znajomos$¢ sytuacji rodzinnej
poszczegbdlnych wychowankow.

12. W Placowce dla kazdego wychowanka sporzadzana jest:
= Diagnoza psychofizyczna - psycholog i pedagog opracowuje Diagnoze psychofizyczng
wychowanka placowki opiekunczo-wychowawczej. Dokument zawiera wszystkie elementy
wskazane w §14 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Diagnoza jest
opracowywana niezwlocznie po przyjeciu wychowanka do BZPOW ul. Traugutta 5;
= Opinia psychologiczna — jako uaktualnienie diagnozy psychofizycznej;
= Opinia pedagogiczna — jako uaktualnienie diagnozy psychofizycznej;
= Karta pobytu zawierajgca opis w nastepujacych obszarach:
- relacje dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
— funkcjonowanie spoteczne dziecka w placowce,



— funkcjonowanie spoteczne dziecka poza placowka,
— nauka szkolna dziecka, kontakty ze szkota,
— stan emocjonalny i samodzielno$¢ dziecka,
— stan zdrowia dziecka oraz pobyty dziecka w szpitalu,
- leki podawane dziecku,
— szczegdblne potrzeby dziecka,
— znaczace wydarzenia w zyciu dziecka,
—  wspdlpraca z instytucjami i organizacjami oraz asystentem rodziny.
Karty pobytu uzupetniane sg systematycznie przez wychowawcoéw prowadzacych.

= Plan pomocy dziecku (PPD) opracowywany przez wychowawce kierujagcego procesem
wychowawczym dziecka. Plan uwzglednia zdanie dziecka, zawiera dzialania
krétkoterminowe 1 dlugoterminowe, modyfikowany jest w zaleznosci od zmieniajacej si¢
sytuacji wychowanka, co p6t roku sporzadzane jest podsumowanie planu pomocy dziecku.
PPD opracowywany jest we wspotpracy z asystentem, o ile jest taki pracuje z rodzing.

= Arkusz badan i obserwacji psychologicznych - zawiera diagnoz¢ wstepna,
przeprowadzone badania oraz spostrzezenia 1 obserwacje (uzupetniane w kazdym
miesigcu) w zakresie zachowania wychowanka.

= Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych — zawiera diagnoz¢ wstepng wychowanka
oraz informacje dotyczace rodzaju przeprowadzonych badan. Arkusz uzupelniany
jest systematycznie raz w miesigcu 1 zawiera spostrzezenia i obserwacje wynikajace
z bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

= Karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapi¢, z opisem ich przebiegu — dla kazdego wychowanka wymagajacego
specjalistycznego wsparcia, specjalisci (psycholog, pedagog) prowadza karty udziatu
w zajeciach zawierajace opis zdiagnozowanych deficytow 1 potrzeb dziecka
oraz planowanym zakresem oddzialywan. Karta zawiera daty i informacje o przebiegu
zaje¢ oraz uwagi i spostrzezenia.

13. Prawidlowo prowadzona jest ksiega ewidencji wychowankéw zawierajaca imi¢
i nazwisko dziecka, pesel, dat¢ i miejsce urodzenia, adres ostatniego zamieszkania dziecka
oraz aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekundéw prawnych.

14. W placowce funkcjonuje zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
W posiedzeniach zespotu uczestniczg: dyrektor, koordynator - wychowawca placéwki,
psycholog, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego. Zesp6t dokonuje
okresowej oceny sytuacji wychowanka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co pot roku.

Przed spotkaniem Zespotu wychowawcy prowadzacy przygotowuja opinie wychowankow.
Z posiedzen Zespotu sporzadzane sga protokoly oraz formutowane na pisSmie wnioski
dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placOéwce, ktore przesytane sg do sadu,
zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Od roku
2016 do chwili obecnej nie zgtoszono zadnego dziecka do przysposobienia z uwagi na
uregulowang sytuacje prawng — opieke prawna petnia rodzice/rodzic lub wychowankowie sa
petnoletni.

D. Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami (spotkanie z kazdym
dzieckiem oddzielnie) w celu ustalenia, czy placowka przestrzega prawa dziecka.

Na tej podstawie, a takze na podstawie obserwacji dzieci i badanej dokumentacji ustalono:
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Prawidtowy dostep do nauki, wszystkie dzieci obj¢te obowigzkiem szkolnym zostaly
wyposazone w ksigzki i niezbedne artykuty szkolne, w ocenie dzieci na biezaco
uzupetniane sg braki w tym zakresie, wychowawcy utrzymujg staty kontakt ze szkotami,
dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce. Pomocy w nauce udzielaja wychowawcy
dyzurujacy oraz pedagog.

Wychowankowie uczestniczg przede wszystkim w pogadankach organizowanych
w placowce na tematy m.in.: edukacji prozdrowotnej i1 seksualnej, asertywnosci,
patriotyzmu, bezpiecznego internetu oraz tolerancji. Prowadzone s3 zajecia rozwijajace
umiejetnosci zyciowe — wdrazanie do samodzielnoSci.

Z uwagi na wiek wychowankéow (16-20 lat) organizacja czasu wolnego
dla wychowankéw nie ma charakteru statego podlega nieustannym zmianom,
ktére spowodowane sg réznymi czynnikami, takimi jak m.in.: obowigzki szkolne
1 zawodowe.

W okresie wakacji i ferii zajecia dla wychowankéw organizowane sg na biezaco
i dostosowane sg do aktualnych potrzeb i mozliwosci. Wychowawcy planuja zajecia
zgodnie z planem pracy obowigzujacym w placoOwce, organizuja czas w formie wycieczek
jednodniowych, wyj$¢ np. do kina, na basen, lyzwy, do papugarni, spacerow
po Bydgoszczy — Stare Miasto, Wyspa Miynska, wyjscie na lody, pizze itp. Ponadto
w okresie wakacji wychowankowie pelnoletni podejmuja prace zarobkowa.
Wychowankowie uczestniczg w uroczystosciach oraz imprezach okazjonalnych.

Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotyka¢ si¢ z bliskimi osobami
na terenie placoOwki i poza nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing. Wychowawcy —
w ocenie dzieci — wykazujg prawidtowe zainteresowanie ich problemami, zawsze stuzg
pomoca i wsparciem. Przestrzegajg rOwniez zasad¢ dyskrecji w sprawach osobistych.

W zakresie ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci
kontrolnych nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. Same dzieci
nie zglaszaly skarg w tym zakresie. Wychowankowie wiedzg za co mogg by¢ nagrodzeni
1 ukarani.

W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce odbywaja si¢ 1 raz w miesigcu spotkania
spolecznosci  wychowankoéw. Specjalisci, wychowawcy oraz koordynator wraz
z wychowankami omawiajg aktualne problemy wyst¢pujace w grupie oraz planujg
dziatania majace na celu eliminowanie sytuacji niepozadanych.

. Kwalifikacje os6b pracujgcych w placéwece.

W  placowce pracuje 4 wychowawcédw, koordynator, pracownik socjalny
oraz specjaliSci — pedagog, psycholog. Wszyscy pracownicy posiadaja kwalifikacje
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 98 ust. 1 ww. ustawy wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

W aktach osobowych os6b pracujacych z dzie¢mi znajdujg si¢ oswiadczenia wynikajace
z art. 98 ust. 3 pkt 1, 2, 3 ustawy o wspieraniu rodziny.

Dane ogdlne dotyczace wychowankéw:

— Tlo$¢ miejsc statutowych — 14,

— Stan na dzien kontroli wg ksiggi ewidencji: 11 wychowankow,

— Skreslonych z ewidencji w 2016 r. - 6 wychowankoéw, przyjetych w 2016 r.- 6,

— Stan na dzien kontroli tj.: 22.08.2017 r. — 13, w tym 3 osoby petnoletnie,

— Liczba sierot — 0,

— Liczba pétsierot — 3,

— Liczba dzieci z uregulowang sytuacjg prawng — 10,

— Liczba dzieci zgloszonych do o$rodkéw adopcyjnych w celu poszukiwania rodziny
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przysposabiajacej — 0,

— Liczba dzieci zgloszonych do organizatora pieczy zastgpczej w celu umieszczenia
ich w rodzinnych formach opieki — 0,

— Ucieczki z placowki:
w roku 2016 i 2017 — 2 ucieczki jednego wychowanka, (jedna trwala dobe, druga
odnotowana 18.10.2016 r., chlopiec pozostal na wucieczce do osiggnigcia
petoletnosci tj. do 13.03.2017 r.),

— Liczba dzieci umieszczonych w MOW - 2 (jedna wychowanka do dnia 21 lutego
2017 r., drugi wychowanek do nadal), w MOS - 0.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowana dzialalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z uchybieniami.

Stwierdzone uchybienie, odnoszace si¢ do realizacji merytorycznych zadan w obszarze
instytucjonalnej pieczy zastepczej, wynika z niedostatecznego stosowania obowigzujacych
przepisOw prawa.

Po zrealizowaniu ponizej podanego zalecenia, Placowka bedzie wykonywaé obowiazujace
zadania w odpowiednim zakresie. Osoba odpowiedzialng za powstanie stwierdzonych
uchybien jest Dyrektor Bydgoskiego Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych.

Dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej, wydano nastepujace zalecenie pokontrolne:

1. Zapewnienie wychowankom catodobowej opieki w placowce opiekunczo-
wychowawczej, zgodnie z zapisem art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Kontrolowana jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

(podpis i pieczeé
Wojewody)

'Dokonana ocena zostata oparta o nastgpujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 446/2016 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 30.12.2016, w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidlowoscig, pozytywna
z nieprawidlowos$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci, zardwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadan.
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