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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z pézn. zm.)
oraz § 4 i § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej,
ul. Plac Kosciuszki 7a, 87-620 Kikét (zwanym dalej GOPS lub Osrodkiem) przeprowadzona
zostala w dniach 24 i 26 lipca 2018 r. kontrola prawidlowosci.

Kontrola przeprowadzona zostata przez:

— AJ.— inspektora wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespotem
inspektorow,

— J.K.- inspektora wojewddzkiego Wydzialu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 433/2018 z dnia 12 lipca 2018 1.

w zakresie:
— realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,
— zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 23 lipca 2018 r.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia p. Joanny Mateckiej -
Kierownika GOPS oraz analize¢ dokumentacji. Asystent rodziny — p. [ byta nieobecna
z powodu spraw osobistych.

Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej ustawa).

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, prace
zrodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania
na podstawie art.190. W Gminie Kiko6t ww. zadanie realizuje GOPS.

GOPS dziata obecnie na podstawie Statutu z dnia 14 wrzesnia 2016 r. przyjetego
Uchwala Nr XI1X/92/2016 Rady Gminy Kikét. W dokumencie uwzgledniono ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



Zadania Os$rodka szczegdtowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
wprowadzonym Zarzadzeniem Kierownika GOPS Nr 3/2016 z dnia 1 sierpnia 2016 r.
W dokumencie wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny oraz zadania przez niego
realizowane, jednakze nie ujeto wszystkich wskazanych w art. 15 ustawy. Stwierdzono brak
zadan okreslonych w pkt 10, 11 i 13a.

Wojt Gminy Kikét Zarzadzeniem Nr 85/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r., upowaznit
p. Joanng Matecka do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej nie wyodrgbniono Zespotu ds. Asysty Rodzinnej, co nie stanowi naruszenia
art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny.

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje:

- odno$nie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Gmina Kikot opracowata pierwszy 3-letni Gminny Program Wspierania Rodziny
na lata 2017-2019 przyjety Uchwatg Nr XXX1/160/2017 Rady Gminy Kikét z dnia 6 lipca
2017 r. Dokument zawiera diagnoze spoteczng, dane liczbowe, cel glowny 1 cele
szczegblowe, zaplanowane dzialania i ich wskazniki. Realizatorzy programu otrzymali kopi¢
dokumentu i angazujg si¢ w jego wykonanie.

W okresie objetym kontrolg Kierownik GOPS dopetita obowigzku rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny. Powyzsze zagadnienia zawarte
zostaly w sprawozdaniu z dziatalnosci Osrodka na dany rok. Sprawozdania za lata 2016
1 2017 zostaly przekazane do Rady Gminy w terminie okreslonym w ustawie. Dokument
uwzglednia potrzeby zwigzane z realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny.

W okresie objetym kontrolg GOPS zatrudnial nastgpujacych asystentow rodziny:
- p. XX — w ramach umowy o pracg, od dnia 01 czerwca 2013 r. do dnia 31 marca 2016 r.,
— p. XX - w ramach umowy zlecenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r. do chwili obecne;.

Asystenci obejmowali pomoca:
e w 2016 r. 14 rodzin, w tym brak przypadkéw rodzin zobowigzanych do wspoipracy
przez Sad,
e w 2017 r. 13 rodzin, w tym dwa przypadki rodzin zobowigzanych do wspolpracy
przez Sad,
e 2018 r. 11 rodzin (do dnia kontroli), w tym cztery przypadki rodzin zobowigzanych
do wspdtpracy przez Sad,
przy zachowaniu zasady, iz asystent rtOwnoczesnie nie pracowat z wiecej niz 15 rodzinami.

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz p. XX zatrudniona na stanowisku
asystenta rodziny, nie posiadata kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy.
W aktach osobowych asystentow znajdowaty si¢ oswiadczenia dotyczace spelniania
wymagan wynikajacych z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3 14 ww. ustawy.

Zadania asystenta rodziny, zawarte w umowie p. XX nie uwzgledniajag wszystkich zadan
ujetych w art. 15 ust. 1 ustawy (brak zadania okreslonego w pkt 2).
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- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i pkt 4b:
* tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Gmina Kikét tworzy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny.
W okresie objetym kontrolg, asystent podnosit swoje kwalifikacje poprzez szkolenia
tematyczne 1 udzial w konferencjach. W budzecie Gminy zostaly zaplanowane S$rodki
finansowe na szkolenia.

Praca asystentow nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3
ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 wust. 4 ustawy, asystenci rodziny
nie prowadzili postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byla przez asystentow
rodziny i pracownikéw socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej w przypadku, gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powziat
informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoleczne;.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikata koniecznos¢ przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepowat do Kierownika O$rodka z wnioskiem
o0 jego przydzielenie, a Kierownik przydzielat rodzinie asystenta.

Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rodzina rowniez wyrazala pisemna zgode na wspolprace z asystentem. Dotychczas
nie byto przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.

Zbadano dokumentacj¢ wybranych rodzin prowadzong w okresie objetym kontrola.
Asystenci dokumentowali swojg prac¢ poprzez: karte informacyjng, analize wstepng sytuacji
rodziny, notatki stuzbowe z prowadzonych wizyt, plan pracy i okresowe sprawozdania
asystenta z pracy z rodzing.

Plan pracy jest sporzadzany przy wspotudziale rodziny i pracownika socjalnego.
Dokument zawiera cel gtéwny i cele szczegdétowe dlugoterminowe i krdtkoterminowe,
ktére zawierajg opis dziatania, termin wykonania i osob¢ odpowiedzialng za wykonane.
Dokument nie zawieral przewidywanych efektow dziatan, co jest niezgodne z zapisem art. 15
ust. 3 ustawy.

Okresowe oceny sytuacji rodziny byty dokonywane co p6t roku. Pierwsza okresowa
ocena sytuacji rodziny byta sporzadzana po pét roku liczac od daty sporzadzenia planu pracy,
co w ocenie zespotu kontrolujacego nie jest wlasciwe. Zasadne jest, aby sytuacja rodziny byta
oceniana od poczatku wspdtpracy, a za poczatek wspdlpracy nalezaloby uzna¢ podpisanie
przez rodzine zgody na wspodtprace z asystentem.

Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz asystent rodziny p. XX
nie dopetnita obowigzku wynikajacego z art. 304 Kodeksu postepowania karnego, ktory
obliguje do:

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzqdowe, ktore w zwiqzku ze swq dziatalnosciqg dowiedziaty
si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwtocznie zawiadomic¢ o
tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do Scigania przestepstw Ilub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzqdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.
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Ponadto, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powzigly podejrzenie o popetnieniu
sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg
o tym Policje lub prokuratora.

Majac na uwadze powyzsze zespot kontrolujacy ustalit, iz:

* pomimo wielokrotnego zastania matki pod wptywem alkoholu, ww. nie podjeta
stosownych dziatah w celu zabezpieczenia dziecka klientki, ktére pozostawato
pod jej wytaczng opieka.

Roéwniez w przypadku powzigcia informacji o myslach samobojczych p. XX, asystent

zaniechal wezwania odpowiednich stuzb,

* pracownik zbagatelizowat informacj¢ o dopuszczeniu si¢ molestowania seksualnego,
pozyskang od XX . Z notatek stuzbowych sporzadzonych przez asystenta, wynika
iz, dopiero dwa dni po powzigciu informacji, asystent poinformowat o zdarzeniu
jedynie kuratora sadowego, podczas gdy niezwltocznie powinien o tym powiadomic
prokuratora lub Policje,

e nie podjat stosownych dziatan po pozyskaniu informacji od maloletniego
przebywajacego w srodowisku, o stosowaniu przemocy w rodzinie,

* pomimo zasadnosci zalozenia ,Niebieskiej Karty”, asystent nie wszczal procedury,
gdyz domniemana ofiara zaprzeczyla, iz jest wobec niej stosowana przemoc, (asystent
kilkukrotnie uciekat ze Srodowiska z uwagi na swoje bezpieczenstwo).

W toku prowadzonych czynnosci, zesp6t kontrolujacy stwierdzil takze, iz asystent
dopuscit si¢ przekroczenia kompetencji i dziatan niezgodnych z etyka zawodowa.
W przypadku rodziny XX, asystent dysponowat srodkami finansowymi rodziny i wydzielat
klientce pienigdze, gdyz w opinii pracownikow Osrodka nie potrafita racjonalnie
gospodarowac Srodkami. Z notatek stuzbowych wynika, iz klientka kilkukrotnie wyrazata
swoje niezadowolenie z faktu, dysponowania pienigdzmi przez asystenta. Zapis z dnia
15 grudnia 2016 r. ,,...Ze jesli zacznie wspotpracowac z asystentem i bedzie racjonalnie
wydawac pienigdze to bedzie mogta sama dysponowata Ssrodkami finansowymi...”
jednoznacznie = wskazuje, ze samodzielne dysponowanie Srodkami  pieni¢znymi
uwarunkowane zostalo wspolpraca z asystentem i racjonalnoscig wydawanych pieniedzy.
Zgoda p. XX na dysponowanie $wiadczeniami przez asystenta zostatlo sporzadzona w dniu
27 pazdziernika 2017 r., podczas gdy z notatek wynika, iz asystent dysponowal §rodkami
znacznie wczesniej. Z informacji uzyskanych od Kierownika GOPS wiadomo, iz p. XX
posiada zeszyt, w ktérym odnotowywane sg biezace wydatki.

Pouczono, iz w przypadku marnotrawienia $rodkOw pieni¢znych, istnieje mozliwos¢
zamiany pomocy finansowej na form¢ rzeczowg lub bony zakupowe do sklepu, natomiast
asystent nie ma prawa dysponowac i1 wydziela¢ rodzinie pieniedzy.

Za niewlasciwe nalezy uzna¢ rOwniez pozyczanie klientom pieniedzy przez asystenta,
o czym $wiadczy tres¢ notatki stuzbowej z dnia 15 lipca 2016 r. dotyczacej wizyty w rodzinie
p. XX.

Zespot kontrolujacy zwrdcit uwage na niespdjnosci informacji zawartych w protokole
wyjasnien ztozonym przez Kierownika p. Joann¢ Malecka oraz asystenta rodziny p. XX,
ktore zostaly przestane do Wydziatu Polityki Spolecznej dnia 30 lipca br. (data wplywu
2 sierpnia 2018 r.) w zakresie ww. naruszen, a notatkami stuzbowymi znajdujacymi si¢
w teczkach badanych rodzin.



- W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za Zyciem”.

Do chwili przeprowadzenia kontroli do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
wpltynat jeden wniosek wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodziny
»Za zyciem”. Asystent podjat wspotprace z rodzing, ktéra zostala zakonczona w zwiazku
ze zgonem dziecka.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystent rodziny prowadzil monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzing przez okres ok. trzech miesigcy. Po kazdym wejsciu asystent sporzadzat notatke
stuzbowa.

Decyzja o zaprzestaniu lub dalszej wspoOtpracy podejmowana jest w konsultacji
z Kierownikiem GOPS, pracownikiem socjalnym i innymi stuzbami zaangazowanymi
w prace¢ z rodzing. Wspolpraca z rodzing zostaje zakonczona na skutek osiagniecia celow
zatozonych w planie pracy, wyprowadzenia si¢ rodziny poza teren gminy, rezygnacji rodziny
we wspotpracy lub zmiany postanowienia Sadu o zobowigzaniu rodziny do wspotpracy
z asystentem rodziny. W przypadku, gdy rodzina odmawia wspOtpracy i nie jest objeta
nadzorem kuratora, Osrodek wnosi do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje dziecka.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypehlnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej prowadzony jest na biezaco
przez pracownikow socjalnych i asystentow rodziny. Ponadto Osrodek wspétpracuje rowniez
z pedagogami szkolnymi, policja, kuratorami sgdowymi, Zespotem Interdyscyplinarnym
oraz stuzbg zdrowia, co pozwala na podejmowanie interwencji i dziatan zaradczych.

- W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byty zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

Monitoring dzieci ze S$rodowisk, w ktorych wystepuje przemoc prowadzony
jest przez pracownikéw socjalnych oraz asystenta rodziny przy Scistej wspotpracy z policja,
pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi. Stuzby zaangazowane w prac¢ z rodzing
przekazuja sobie informacje na temat rodziny, podejmowane sg S$rodki zaradcze
1 interwencyjne.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

* prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie Gminy Kikdét nie dziata placowka wsparcia dziennego w oparciu o ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W trakcie roku szkolnego dzieci mogg bra¢
udzial w zajeciach organizowanych przez szkoty w §wietlicach szkolnych. W okresie wakacji
1 ferii zimowych dzieci mogg uczestniczy¢ w potkoloniach organizowanych przez szkoty
oraz zajeciach warsztatowych organizowanych przez gminng Biblioteke.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3a: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:



* zapewnienie rodzinie przezZywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
oraz
- w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci
w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin
z dzie¢mi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin spotkan.

Gmina Kikét zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostgp do bezptatnego,
specjalistycznego poradnictwa. GOPS oraz Punkt Konsultacyjny GKRPA oferujag pomoc
psychologiczng dla mieszkancéw gminy. Natomiast z konsultacji prawnych mieszkancy moga
skorzysta¢ w Starostwie Powiatowym w Lipnie.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
* organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych,
* finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa
w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajgce.

W okresie objetym kontrolg, na terenie gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajace.
W zwiazku z tym gmina nie ponosita kosztow zwiazanych z ich funkcjonowaniem. Osrodek
prowadzil kampani¢ informacyjng w S$rodowisku lokalnym, jednakze nie byto
zainteresowania Swiadczeniem takiej formy pomocy.

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina Kikoét uczestniczy w kosztach zwigzanych z utrzymaniem wychowankéw
przebywajacych w pieczy zastepczej:
-w 2016 r. - wydatkowano kwote: 18.294,91 zi,
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: 30.865,37 z1,
- w 2018 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwote: 19.554,32 zt.

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Asystent rodziny wspotpracuje z rodzinami biologicznymi, ktérych dzieci zostaty
czasowo umieszczone w pieczy zastepczej. Wspdlnie z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz wychowawcami placowki opiekunczo-wychowawczej opracowuje plan pracy
z rodzing oraz uczestniczy w okresowych ocenach ds. sytuacji dziecka.

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.187 ust.3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastepujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za I p6trocze 2016 r. w dniu 29 lipca 2016 1.,
b) za II pétrocze 2016 r. w dniu 30 stycznia 2017 r.,
c) za I pétrocze 2017 r. w dniu 31 lipca 2017 r.,
d) za II p6trocze 2017 r. w dniu 17 stycznia 2018 .
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Powyzsza analiza wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy okreSlone w § 3 wust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 1. poz. 213).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie
z nieprawidlowoscia.!

Stwierdzona nieprawidtlowo$¢, odnoszgca si¢ do realizacji merytorycznych zadan
w obszarze dziatalnosci GOPS wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, wynika z niedostatecznego stosowania obowigzujacych przepisOw prawa.
Istniejacy stan rzeczy moze skutkowaé nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki
pod wzgledem organizacyjnym oraz niepelnym wykonywaniem ustawowych zadan.
Po zrealizowaniu ponizej podanych zalecen, GOPS bedzie wykonywac obowigzujace zadania
w odpowiednim zakresie. Osobami odpowiedzialnymi za powstanie stwierdzonej
nieprawidlowosci jest Kierownik GOPS p. Joanna Matecka i asystent rodziny p. XX.

Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wydano nastgpujace zalecenie pokontrolne:

1. Bezwzglednie dopetnia¢c wilasciwych obowigzkéw w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa w rodzinie (opis str. 4) - na biezaco

2. Uzupei¢ Regulamin Organizacyjny i zakres czynnos$ci asystenta o brakujace zadania,
zgodnie z art. 15 ust.1. Termin wykonania zalecenia — na biezgco.

3. Zatrudnia¢ asystentOw rodziny zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 12 ust.1 pkt.
1 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej. Termin wykonania zalecenia
- na biezaco.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 1/2018 w dniach 24 i 26 lipca 2018 r.

Wystapienie pokontrolne sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

(podpis i piecze¢ Wojewody)

'Dokonana ocena zostata oparta o nastepujaca skale ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscia, pozytywna
z nieprawidtowos$ciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotno$ci). Przez nieprawidlowos$é
nalezy rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne,
niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli wykonania zadan — nieskuteczne, niewydajne
lub nieoszczedne.



