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PROTOKOL
KONTROLI OKRESOWEJ]

przeprowadzonej w dniach: 6 i 7 wrzesnia 2018r. w ZPHU IWOPOL Spétka
Cywilna 1. Ostrowski, W. Ostrowski z siedziba w Lipnie, ul. Konwaliowa 2 przez
pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy Delegatura w
Toruniu w sktadzie:

1. XXXXXXXXXXX - starszy inspektor wojewddzki, nr leg. stuzbowej — 8/2016

2. XXXXXXXXXxX - kierownik Oddziatu WPS, nr leg. stuzbowej - 7/2016

3. XXxXxxxxxxxx - ekspert, nr leg. stuzbowej - 1/2018
na podstawie upowaznien: nr 461/2018, nr 462/2018 i nr 463/2018 z dnia 01.08.2018r.
wydanych przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego.

Podstawa prawna kontroli:

e art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.);

e § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r. poz. 29);

Kontrole przeprowadzono w dniach 6 i 7 wrzesnia 2018 roku w siedzibie firmy w
Lipnie w obecnosci Pana Jézefa Ostrowskiego i Pana Wojciecha Ostrowskiego -
wspotwiascicieli firmy oraz Pani xxxxxxxxxx - pracownika biurowego.

Zakres kontroli :

Sprawdzenie stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie pracy, weryfikacja
wskaznikow zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, zabezpieczenie przez pracodawce
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,
utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sdb niepetnosprawnych, rachunku
bankowego s$rodkéw funduszu rehabilitacji, rozdziat srodkéw funduszu rehabilitacji na
indywidualne programy rehabilitacji oraz na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych
pracownikéw w okresie od 01.01.2016r. do 31.08.2018r.

Ustalenia wstepne:
Kontrolowana jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie nastepujgcych
dokumentéw:
1. Wpisow do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych kazdego z dwdch wspdlnikdow - stan na
dzien 06.09.2018r. (zal. nr 1),
2. Zaswiadczenia o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP — 8930007940 (zat. nr 2),
3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910133544 (zal.
nr 3),
4. Decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak: WPS/DT.VII-WP.9020-8/10 z
dnia 07.04.2010r. zmienionej decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak:
WPS/DT.VII- WP.9020-17/10 z dnia 11.10.2010r. (zat. nr 4).

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji odziezy, rekawic i obuwia
roboczego.



Osobami uprawnionymi do reprezentacji s wspoélnicy Pan Jbézef Ostrowski i Pan
Wojciech Ostrowski. Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie firmy w
Lipnie przy ulicy Konwaliowej 2.

Ustalenia szczegotowe:

1. Kontrola objeto stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w zakladzie.

Stan zatrudnienia pracownikdw na dzien kontroli tj. 06.09.2018r. w zaktadzie
pracy wynosit: ogdétem w osobach - 34, w tym o0sdb niepetnosprawnych ogoétem 30
(os6b ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 25). Stan
zatrudnienia w etatach wynosit ogotem 32,75 etatéw, w tym 29,25 etatow dla oséb
niepetnosprawnych ogoétem, w tym 25 etatéw dotyczacych znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych wynosi - 89,31%, wskaznik zatrudnienia 0s6b z umiarkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi - 76,34%.

Firma przedstawita réwniez informacje dotyczacg stanu zatrudnienia w 2016r.
i 2017r. oraz od stycznia do sierpnia 2018r. Szczegdtowo zostaty przez zespdt
kontrolny zweryfikowane dane dotyczace miesigca listopada 2017r., lipca 2017r. oraz
wrzesnia 2016r. i stycznia 2016r.:
a) W miesigcu listopadzie 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 35,76 osdéb (na 34,51 et.), w tym niepetnosprawnych ogétem -32,76
0sob (na 32,01 et.)
z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 28,76 0sob
(na 28,76 et.).
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w listopadzie 2017r. wynidst
92,76 %, w tym 83,34 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
b) W miesigcu lipcu 2017r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogotem - 35,25 oséb (na 34,00 et.), w tym niepetnosprawnych ogotem -
33,00 oséb (na 32,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 28,00 osob
(na 28,00 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w lipcu 2017 r. wyniost 94,85 %,

w tym 82,35 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

c) W miesigcu wrzesniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:
- ogdétem - 32,00 osoéb (na 30,75 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem 28,00
- 0so6b (na 27,25 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 23,00 osob
(na 23,00 et.).
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych we wrzesniu 2016r. wynidst
88,61%, w tym 74,80 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

d) W miesigcu styczniu 2016r. zaktad zatrudniat przecietnie:

- ogdétem - 31,00 osob (na 30,50 et.), w tym niepetnosprawnych ogdtem -
29,00 oséb (na 29,00 et.), z tego:
- ze znacznym i z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 25,00 osob

(na 25,00 et.).

Wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w styczniu 2016 r. wyniost
95,08 %, w tym 81,96% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W toku kontroli stwierdzono, iz firma IWOPOL zatrudnia obecnie 30 oséb
niepetnosprawnych. Na potrzeby kontroli pracodawca przedstawit wypetnione formularze
dotyczace informacji o wszystkich zatrudnionych osobach niepetnosprawnych w zakresie:



umow o prace, odbytych szkolen w zakresie bhp, aktualnych zaswiadczen lekarza
medycyny pracy potwierdzajgych zdolnos¢ do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku oraz aktualnych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez
Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub lekarza orzecznika ZUS (zat. nr
5). Weryfikacji poddano akta wszystkich 30 oséb.

2. Uzytkowanie obiektow i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

W dniu 12.06.2018r. zespdt kontrolny dokonat wizytacji miejsc, w ktérym IWOPOL
prowadzi swojg dziatalnos¢. Jest to zlokalizowany w Lipnie przy ulicy Konwaliowej 2
obiekt, w ktorym mieszczg sie pomieszczenia administracyjno - biurowe i hala
produkcyjna. Natomiast przy ulicy Lesnej 21 w Lipnie znajduje sie sie sktad wegla oraz
budynki magazynowe bedace w trakcie remontu (zat. nr 6). Z oswiadczenia ztozonego
przez wspotwiasciciela firmy z dnia 07.09.2018r. wynika, iz przy ulicy Le$nej 21 nie sg
utworzone stanowiska pracy dla osdb niepetnosprawnych. Pracownik obstugujacy sktad
wegla doraznie realizuje zamdwienia telefoniczne na opat przebywajac na terenie siedziby
firmy. W budynkach mieszczacych sie przy ulicy Lesnej 21 trwa obecnie remont w celu
przystosowania ich do rozszerzenia profilu dziatalnosci (zat. nr 7).

Pracodawca przedstawit decyzje inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
17.12.2009r. stwierdzajacq, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ZPHU IWOPOL
przy ulicy Konwaliowej 2 w Lipnie odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz uwzgledniajq poptrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniajqg wymagania dostepnosci do nich. Ponadto pracodawca
posiada wydang w dniu 20.09.2010r. decyzje PIP stwierdzajacq, iz obiekty uzytkowane
przy ulicy Lesnej 21 odpowiadajg przepisom i zasadom BHP. Dodatkowo zakfad pracy
przedstawit protokot z kontroli okresowej PIP Nr rej. 020101-5310-K010-Pt/18 z dnia
09.03.2018r. prowadzonej w zakresie przestrzegania przepisow w zakresie zatrudniania
0s0Ob niepetnosprawnych w siedzibie firmy przy ulicy Konwaliowej 2 (zat. nr 8). Kontrola
w tym zakresie nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.

3. Zapewnhnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

IWOPOL Spdlka Cywilna J Ostrowski, W. Ostrowski zatrudnia w petnym wymiarze
czasu pracy pielegniarke — Panig xxxxxxxxx - posiadajacq prawo wykonywania zawodu nr
rej. 4200490 P wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek we Witoctawku. Ponadto
pracodawca przedstawit umowe zawartg w dniu 9 marca 2011r. ze Szpitalem Lipno Sp. z
0.0. w Lipnie wraz z aneksami do tej umowy (zat. nr 9). Przedmiotem pierwotnej
umowy z dnia 09.03.2011r. bylo sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami zatrudnionymi w ZPHU IWOPOL, w szczegodlnosci poprzez wykonywanie
ustug zapewniajacych dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacji osobom niepetnosprawnym. Zapis ten zostat jednak aneksem nr 1 z dnia
30.12.2011r. zmieniony w ten sposob, iz zleceniodawca przyjat do wykonania ustugi
fizykoterapeutyczne, profilaktyczno-rehabilitacyjne oraz poradnictwo rehabilitacyjnew

zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy, inne badania
specjalistyczne, a w szczegdlnosci rentgeno-diagnostyczne, audiometryczne, analityczno-
toksykologiczne oraz badania, wustugi i poradnictwo rehabilitacyjne 0so6b

niepetnosprawnych. Kolejne aneksy do w/w umowy okreslaty cene ustug.

Zdaniem zespotu kontrolnego powyzsze nie wyczerpuje zapewnienia opieki
medycznej dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw w zakresie przewidzianym
ustawg. Pan Jbézef Ostrowski w dniu 07.09.2018r. wystgpit do Szpitala w Lipnie o
doprecyzowanie zapisu umowy z dnia 09.03.2011r. o zawarcie stwierdzenia, iz Szpital
Lipno Sp. z 0.0. zapewni niepetnosprawnym pracownikom firmy IWOPOL dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, zgodnie z art.
28 ustawy o rehabilitacji (...). W dniu 10.09.2018r. pracodawca przekazat zespotowi
kontrolnemu obowigzujacy od dnia 10.09.2018r. aneks nr 6 do umowy zawierajacy
stosowny zapis (zat. nr 10).



4. Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, prowadzenie,
ewidencja i podziat sSrodkéw ZFRON.

Zaktad pracy przedstawit oéwiadczenie potwierdzajgce posiadanie wyodrebnionego w
Banku Spdldzielczym w Lipnie rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych - Nr rachunku: 89 9542 0008 2001 0002 1249 0002 (zat. nr
11). Ponadto zgodnie z osSwiadczeniem wiasciciela firma IWOPOL prowadzi na
wyodrebnionym rachunku bankowym Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych ewidencje srodkow funduszu ( zat. nr 12).

Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sg na zadania okreslone w ,Regulaminie
Zaktadowego Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych” obowigzujagcym od dnia
06.05.2010r. (zak. nr 13). Zgodnie z oswiadczeniem wtasciciela z dnia 07.09.2018r. w
sprawie realizacji pomocy indywidualnej pomoc indywidualna polegata na m.in. na
dofinansowaniu zakupu lekow i wyrobow medycznych (aparaty do mierzenia cisnienia
krwi, okulary, paski do glukometréw, buty ortopedyczne) oraz czesciowego zwrotu
ubezpieczenia OC samochodéw uzytkowanych przez osoby niepetnosprawne. Z kolei z
o$wiadczenia wiasciciela firmy z dnia 07.09.2018r. wynika, ze w celu zmniejszenia
ograniczen zawodowych, podniesienia kwalifikacji zawodowych i poprawy sprawnosci
pswychofizycznej dla dwoch pracownikéw niepetnosprawnych w ramach prowadzonych
IPR dokonano zakupu maszyn: szlifierko-odpylarki do skér i podnosnika nozycowego
(zal. nr 14). Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...)
kontrola prawidtowosci realizacji przepisow art. 33 ust 1-4a ww. ustawy wykonywana jest
przez wtasciwe terenowo urzedy skarbowe.

Na tym kontrole zakoinczono.

Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidlowosci. Wobec powyzszego
kontrolowana jednostka zostala oceniona pozytywnie.

Integralna cze$¢ niniejszego protokotu stanowia nastepujace zataczniki
ponumerowane od 1 do 14:

1. Dwa wydruki z CEDIG - stan na dzien 06.09.2018r.

2. Zaswiadczenie o nadaniu nr identyfikacyjnego NIP - 893-000-79-40;

3. Zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON - 910133544;

4. Decyzje Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o przyznaniu statusu zaktadu pracy
chronionej;

5. Stan zatrudnienia pracownikow wraz ze wskaznikami;

6. Protokot ogledzin miejsca prowadzenia dziatalnosci;

7. Oswiadczenie pracodawcy dotyczace obiektdw przy ulicy Lesnej 21;

8. Decyzje i protokét z kontroli PIP;

9. Dokumenty dotyczace zatrudnienia pielegniarki oraz egzemplarz podpisanej

umowy z placowkg medyczng wraz z aneksami;

10. Aneks do umowy ze Szpitalem w Lipnie obowigzujacy od dnia 10.09.2018r.

11. Oswiadczenie o prowadzeniu rachunku bankowego konta ZFRON;

12. Oswiadczenie o prowadzeniu ewidencji ZFRON;

13. ,Regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych
w ZPHU IWOPOL Spdtka Cywila J. Ostrowski, W. Ostrowski obowigzujacy od dnia
06.05.2010r.;

14. Oswiadczenia pracodawcy o udzielaniu pomocy indywidualnej i IPR



Pouczenie

1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy
i w miare potrzeby, podejmuja dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajg odpowiednig czesc
protokotu kontroli. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci,
kontrolujacy przekazujg na pismie swoje stanowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic¢ podpisania protokotu kontroli.
O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczajg wzmianke
w protokole. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe wymieniong
w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych
i realizacji ustalen kontroli.

Protokdt niniejszy zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach i po
odczytaniu w dniu 14 wrzesnia 2018r. podpisany bez zastrzezen. Jeden egzemplarz
protokotu przekazano wspoétwtascicielowi firmy IWOPOL.

Kontrolujacy: Kontrolowany:



