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Nazwa projektu: Finansowanie koszgtow zatrudnienia pracownikéw Instytucji

Posredniczgcej w Certyfikacji Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy w 2014 roku

Numer projektu: POPT.01.01.00-00-392/14

Numer wniosku o platno$é:  POPT.01.01.00-00-392/14-04

w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w zakresie audytu gospodarowanta srodkami pochodzgeymi
z budzetu Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, prowadzonego
na podstawie upowaznienia Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej nr MF-DO-POPT-319/2015
z dnia 17 sierpnia 2015 r., zmienionego Postanowieniem z dnia 3 wrzeénia 2015 .

Protokét sporzadzono na podstawie art. 172 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2015 1. poz. 613 ze zm.), w zwigzku z art. 3a ust. 8 19 pkt 2 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. 22015 r. poz. 553 ze zm.).

Czynno$c przeprowadzity:
Krystyna Mtodzik — inspektor kontroli skarbowej, nr legitymacji shuzbowej 02206,
Helena Baranowska — starszy komisarz skarbowy, nr legitymacji stuzbowej 10511.

Czynnosci zostaly przeprowadzone w siedzibie Beneficjenta, w Bydgoszczy przy ul. J agiellonskiej 3.

Osoby obecne przy czynnoéciach audytowych ze strony Beneficjenta, ktére udostepnity dokumenty
1 udzielaly wyjasnien:

- Pan Krzysztof Smoczyk — Dyrektor Wydziata Infrastruktury i Rozwoju,

- Pani — Gléwny specjalista.

I. ZAKRES WYKONANYCH CZYNNOSCI
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Czynnosci dotyczyly nastepujacych obszaréw:




1.

Czy operacja spelmia kryteria wyboru w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna, zostala zrealizowana zgodnie z umowa o dofinansowaniu oraz jest zgoduna ze
wszystkimi warunkami dotyczacymi jej przeznaczenia, wykorzystania i zakladanych celow?
(art. 16 ust. 2 pkt a Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2000);

‘W badanym obszarze czynnosciami audviowymi obieto;

wniosek o dofinansowanie realizacji projektu ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 z 22.01.2014 r.
wraz ze Szczegblowym opisem projektu,

pismo z 07.02.2014 r. (DPT-1-82520-(406)-1-UW/14 333576/14) Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju Departament Programéw Pomocowych o pozytywnej ocenie pod wzgledem formalnym
1 merytorycznym wniosku o dofinansowanie realizaci projektu,

porozumienie nr UDA-POPT.01.01.00-00-392/14-00 o dofinansowaniu projektu ze drodkdw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, zawarte 26.02.2014 r. wraz z upowaznieniem/pelnomocnictwem dla Pana
Marcina Kubiaka — Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju,

wniosek beneficjenta o platnoé¢ nr za okres do 31.12.2014 r. (IV kwartat 2014 roku)

POPT.01.01.00-00-392/14-04 wraz z zestawieniem potwierdzajagcym poniesienie wydatkéw na

wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz z pochodnymi oraz dokumentacig wspierajacy:

- listami wyplat wynagrodzen za pazdziernik, listopad i grudzien 2014 r.,

- lista plac ,nagrody” z grudnia 2014 r. pracownikéw Wydzialu Infrastruktury i Rozwoju
i rozliczeniem tych wynagrodzen, finansowanych z POPT 2007-2013 (grudzien 2014 r. —
nagroda) wraz z uzasadnieniem przyznanych nagréd za II poélrocze 2014 roku i pismem
z 08.12.2014 r. skierowanym do Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego (WIR.2150.1.2014),

- rozliczeniem wynagrodzen pracownikéw Wydzialu Infrastruktury 1 Rozwoju finansowanych
z POPT 2007-2013 (grudzien 2014 r. nagroda Il wraz z lista ptac ,,Nagrody grudzien”),

- wyciggami bankowymi, potwierdzajacymi zaplaty wynagrodzen oraz skladek ZUS: nr 76 inr
207 224102014 r, nr 214 z 04.11.2014 r,, nr 228 z 25.11.2014 r., nr 233 z 02.12.2014 r.,
nr89z10.12.2014 r.,, nr 246 2 19.12.2014 r., oraz nr 95 i nr 251 2 30.12.2014 .,

pismo z 30.01.2014 r. (BKO.I1.2112.84.2014) Dyrektora Generainego Kujawsko-Pomorskiego

Urzedu Wojewddzkiego skierowane do Pana

, dot. przyznania dodatku zadaniowego w okresie od 01.01.do 31.12.2014 r.

w wysokosci 900,00 zi miesiecznie,

pismo z 01.10.2014 r. (BKO.I1.2112.490.2014) Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego

Urzedu Wojewddzkiego skierowane do Pana

1 okredlenia miesiecznego
wynagrodzenia, w tym dodatku zadaniowego na czas zajmowania ww. stanowiska w wysokosci

1 000,00 zt miesigcznie,

Zarzadzenie Nr 22/2011 Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszezy z dnia 20 grudnia 2011 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania

nagréd pracownikom z funduszu nagréd Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszezy oraz Regulaminu przydzialu nagréd ze $rodkow w ramach PO PT 2007-2013 oraz

przyznanych na zamknigcie pomocy ZPORR 2004-2006 dla pracownikéw Kujawsko-

Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy, dla ktérych obowiazki zwigzane sg

z realizacjg zadan w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 oraz

w ramach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006,

umowy o prace wraz z aneksami z 30.01.2014 r.,

zakresy czynnosci, uprawniefl 1 odpowiledzialno$ci oraz opisy stanowisk pracy pracownikéw

IPOC, obowigzujgce w okresie IV kwartatu 2014 roku,



rozliczenia wynagrodzen pracownikéw Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju, finansowanych
z POPT 2007-2013 za pazdziernik, listopad i grudzien 2014 r.,

Zarzgdzenie nr 146/2014 Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 pazdziernika 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Urzedn Wojewdbdzkiego w Bydgoszezy,
pismo Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju Departamentu Programéw Pomocowych, nr DPT-V-
82521-406-4-BSi/14 52298/15 z 26 lutego 2015 r. — informacja dla beneficjenta o zamknieciu
projektu (poswiadczenie zamkniecia pomocy).

Nz podstawie ww. dokumentéw sprawdzono:

spelnienie przez projekt kryteriéw formalnych i merytoryeznych okreslonych przez Komitet
Monitorujgcy,
zgodnos¢ realizacji projektu z porozumieniem o dofinansowaniu projektu.

. Czy wydatki zadeklarowane sg zgodne z zapisami ksiggowymi i dokumentami dowodowymi

przechowywanymi przez beneficjenta? (art. 16 ust. 2 pkt b Rozporzgdzenia Komisji(WE)
nr 1828/2006);

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi obieto:

L.p. Nr wniosku o platnosé Wartos¢ wyda?l{.(‘)w zadek‘lar.mjvanych do
Komisji Europejskiej
1 POPT.01.01.00-00-392/14-04 376.548,78 zi

oraz.:

porozumienie o dofinansowaniu realizacji projektu z 26.02.2014 1.,

listy plac i wyciggi bankowe, wymienione w punkcie I.1. ninigjszego protokoltu z czynnosci,
zarzgdzenie Nr 14/2012 Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
z dnia 6 sierpnia 2012 r., w sprawie ustalenia polityki rachunkowosci dla Kujawsko-Pomorskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy — dysponenta III stopnia czesci budzetowej 85/04 —
wojewodztwo kujawsko-pomorskie,

zapisy w rejestrze wydatkéw ,,Program operacyjny POPT 2007-2013”,

zapisy na nizej wym. kontach analitycznych, dotyczace zadeklarowanych w badanym wniosku
0 platnosé wydatkow:

- 404 ,, wynagrodzenia program POPT”,

- 405 ,, ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia program POPT”.

Na podstawie badania ww. dokumentdw sprawdzono:

posiadanie przez Beneficjenta dokumentéw wspierajgcych badany wniosek o platnosé,

ujccie zadeklarowanych wydatkéw w ewidencji ksiegowe,

sposéb 'opisania dokumentéw, potwierdzajgcych poniesienie wydatkow ujetych w badanym
wniosku o platnosé,

Czy wydatki zadeklarowane przez beneficjenta sa zgodne z zasadami wspolnotowymi
ikrajowymi? (art. 16 ust. 2 pkt ¢ Rogporzgdzenia Komisji (WE) nr  1828/2006);

3.1 Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych?

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi obieto:

wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,
porozumienie o dofinansowaniu projektu zawarte 26.02.2014 r.,



badany wniosek o platno$é wraz z dokumentacjg wspierajgcg wymieniong w pkt. L1. niniejszego
protokolhu,

Regulamin przyznawania nagrod pracownikom z funduszu nagréd Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszezy oraz Regulaminu przydzialu nagréd ze srodkéw w ramach
PO PT 2007-2013 oraz przyznanych na zamknigcie pomocy ZPORR 2004-2006 dla pracownikow
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Bydgoszezy, dla ki6rych obowigzki zwigzane
sa z realizacjg zadan w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013
oraz w ramach Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006, wprowadzony Zarzadzeniem Nr
22/2011 Dyrektora Generalnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy
z dnia 20 grudnia 2011 roku.

Ponadto, w dniu 11 hitego 2016 r. przyjeto wyjasnienia Beneficjenta dot. przyznamia nagrody
w kwocie 136,00 zI wszystkim pracownikom Kujawsko-Pomorskiege Urzedu Wojewddzkiego
w Bydgoszczy.

Na podstawie badania ww. dokumentéw sprawdzono:

okres poniesienia wydatkéw zadeklarowanych w badanym wniosku o platnosc¢,
rodzaj poniesionych wydatkéw ujgtych w badanym wniosku o platnosc.
kwalifikowalno$¢ wynagrodzen pracownmkow bioracych udzial w projekcie,

3.1 Czy zostaly zachowane obowigzki w zakresie informacji i promocji?

W badanyvm obszarze czynno$ciami audyvtowymi objeto:

i

wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

porozumienie o dofinansowaniu projektu zawarte 26.02,2014 .,

badany wniosek o platnoé¢ wraz z dokumentacjg wspierajgca, wymieniong w pkt. 1. protokolu,
akta osobowe pracownikéw Wydzialu Infrastruktury i Rozwoju.

Na podstawie ww. dokumentdéw sprawdzono:

sposob informowania spofeczefistwa o finansowaniu realizacji projektu przez Unig Europejska,
oznaczenie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu.

3.2 Czy zadeklarowane wydathi sq zgodne 7 zasadami eliminujgcymi nieréwnosé i promujgcymi

rownos¢ kobiet i meicgyzn, 7 zasadami polityki spoleczenstwa informacyjnego oraz polityki
zatrudnienia?

W badanvm obszarze czyvnnosciami audvtowymi obijgto;

'

wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

porozumienie o dofinansowaniu projektu zawarte 26.02.2014 1.,

badany wniosek o platnod¢ wraz z dokumentacjg wspierajgcg wymieniong w pkt. 1.1. niniejszego
protokohu,

akta osobowe pracownikdéw Wydziatu Infrastruktury 1 Rozwoju.

Na podstawie ww. dokumentow sprawdzono wptyw projektu na réwnos¢ szans.

4.

Czy wklad publiczny zostal wyplacony beneficjentowi? (art. 80 Rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 1083/2006);

W badanym obszarze czynnosciami audytowymi objeto:

wniosek 1 porozumienie o dofinansowaniu realizacji projektu,
wniosek o platnoéé nr POPT.01.01.00-00-392/14-04,
pismo Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju Departamentu Programéw Pomocowych, nr DPT-V-
82521-406-4-BSi/14 52298/15 z 26 lutego 2015 r. — informacja dia beneficjenta o zatwierdzeniu
badanego wniosku o platnosé i zamknigciu projektu (poswiadczenie zamknigcia pomocy).
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Ponadto, w dniu 9 lutego 2016 r. przyjeto wyjasnienia Beneficjenta dot. otrzymywania $rodkow
finansowych na wynagrodzenia.

Na podstawie badania ww. dokumentéw sprawdzono otrzymanie platnosci objetych badanym
wnioskiem o platnosé.

II. USTALENIA — OPIS STANU FAKTYCZNEGO

1) W wyniku przeprowadzonych czynno$ci w zakresie, czy operacja spelnia kryteria wyboru
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, zostala zrealizowana zgodnie
z umowy o dofinansowaniu oraz jest zgodna ze wszystkimi warunkami dotyczacymi jej
przeznaczenia, wykorzystania izakladanych celéw (art 16 ust 2 pkt a Rozporzqdzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006) ustalono, ze:

Beneficjentem projektu jest Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewodzki, pelnigcy role Instytucji
Posredniczacej w certyfikacji RPOWKP.

Z wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, zatwierdzonego w dniu 7 lutego 2014 r. przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca (Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju - Departament Programéw
Pomocowych) wynika, ze projekt obejmuje sfinansowanie 17 etatéw pracownikow Instytucji
Posredniczace] w Certyfikacji, Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. Na powyzsze 17 etatow sklada si¢ wynagrodzenie
wraz z pochodnymi 18 pracownikéw, w tym dla 2 pracownikow sfinansowane w 50%.

Zgodnie z yzasadnieniem zawartym we wniosku o dofinansowanie, realizacja projektu umozliwia
zapewnienie niezbgdnych zasobdw ludzkich gwarantujacych wlasciwe wsparcie wdrazania funduszy
strukturalnych.

Realizacja projektu przyczynia sie do stabilnosci i trwalodci zatrudnienia pracownikow
odpowiedzialnych za proces certyfikacji w ramach IPOC, wchodzacej w sktad systemu realizacji
NSRO 2007-2013.

W zwigzku z ustaleniem Regulaminu Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszezy, obowigzujgcym od 1 pazdziernika 2014 r., realizacja zadan IPOC odbywa sie
w Wrydziale Infrastruktury i Rozwoju.

W ramach badanego wniosku o platnod¢ (konicowego) sfinansowano wynagrodzenia wraz
z pochodnymi za okres od | pazdziernika do 31 grudnia 2014 r. w wysokosci 376.548,78 zt.

2) W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane $3 zgodne
z zapisami ksiegowymi i dokumentami dowodowymi przechowywanymi przez beneficjenta
(art. 16 ust. 2 pkt b Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006) ustalono, ze:

Beneficjent posiada wszystkie dokumenty wspierajgce badany wniosek o platnode, tj. listy plac,
wyciggi bankowe potwierdzajgce wyplate wynagrodzen, zaplate skladek ZUS oraz zaliczek na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych, zakresy obowigzkéw pracownikéw IPOC, opisy stanowisk
pracy, szczegblowe rozliczenia wynagrodzesi pracownikéw objetych dofinansowaniem,

Wydatki kwalifikowalne zostaly zaewidencjonowane na wyodrebnionych dla programu POPT
kontach ksiggowych oraz w rejestrze ksiegowym prowadzonym dla projektu. Ewidencja wydatkéw
umozliwia ustalenie: daty zapisu, kwoty i opisu wydatku, rodzaju i nr dowodu ksiggowego, sposobu
platnosci. Zapisy na kontach ksiegowych zawieraja dekretacje wydatkéw z podzialem na cZgse
finansowang ze srodkéw UE oraz z budzetu panstwa (zgodnie z klasyfikacja budzetows wydatkéw)
1 Zarzadzeniem Dyrektora nr 14/2012, wymienionym w pkt. 1.2. niniejszego protokohy.



3) W wyniku przeprowadzonych czynno$ci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta s3 zgodne z zasadami wspéinetowymi ikrajowymi fart. 16 ust 2 pkt c
Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006} ustalone, ze:

3.1 W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie czy wydatki zadeklarowane prrez
beneficjenta sq zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach unijnych
i krajowych ustalono, ze:

W badanym wniosku o platnoéé zostaly zadeklarowane wydatki w lgcznej kwocie 376.548,78 zl,
zwigzane ze sfinansowaniem wynagrodzed 18 pracownikéw zajmujgcych si¢ certyfikacjg wydatkow
w ramach RPOWKP, w tym wynagrodzenia bez pochodnych stanowia kwote 320.233,54 zi,
pochodne stanowiace koszt pracodawcy wynoszg 56.315,24 zt.

Do kosztéw kwalifikowalnych zaliczono:

— place zasadniczg: 204.067,00 zi,
— dodatki stazowe: 32.022,22 7k,
- dodatki zadaniowe: 4.200,00 zi,
— nagrody przewidziane w Regulaminie przyznawania nagrod

w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim: 73.793,78 zi,
— wynagrodzenie chorobowe placone przez pracodawce: 6.150,54 zi,
— sktadki na ubezpieczenie spoteczne placone przez pracodawceg :  50.422,56 z1,
-~ sktadki na Fundusz Pracy: 5.892.68 zi.

Jako podstawe wyliczenia skladek ZUS oraz podatku dochodowego od os6b fizycznych przyjgto
wynagrodzenia brutto, pomniejszone o wynagrodzenia chorobowe.

Z wydatkéw kwalifikowanych, wykazanych w listach wyplat za miesigee X-XII 2014 r. wylgczono
kwote 18.493,22 zl, dotyczaca wynagrodzen 0s6b, ktdrych place sfinansowane sg w 50%, tj..

— wynagrodzenie zasadnicze: 10.680,87 zi, -
- wynagrodzenie chorobowe: 74,47 21,
— dodatki zadaniowe: 1.500,00 z1,
— dodatki stazowe: 2.136,18 zi,
— pochodne: 1.533,69 zL

Wynagrodzenia 16 pracownikéw kwalifikowane sg w 100 %, natomiast wynagrodzenia dwéch osob
tj. sekretarki Wydziatu oraz Dyrektora kwalifikowane sg w 50 %. W opisach stanowisk pracy
objetych dofinansowaniem, zostaly okreSlone zadania poszczegblnych pracownikOw wraz
z procentowym udziatem w kwalifikowalnosci. Zakresy czynnosci pracownikéw IPOC sg tozsame
z opisami stanowisk pracy.

Ww. wydatki (fj. zarowno kwoty wynagrodzen netto jak i skladki ZUS, wplaty na fundusz pracy oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych) zostaly faktycznie zaptacone przez Beneficjenta
w formie przelewdw bankowych w okresie od 24.10.2014 r. do 30.12.2014 1.

3.2. W wyniku prieprowadzonych czynnosci w zakresie czy zostaly zachowane obowigzhi
w zakresie informacji i promocji, ustalono, Ze:

Jednostka realizujgca projekt, w ramach dzialan w zakresie informacji 1 promocji, na zakresach
czynnosci, uprawniei i odpowiedzialnosci oraz opisach stanowisk pracy pracownikéw zatrudnionych
w IPOC, zamiescita informacje o wspdtfinansowaniu stanowisk pracy ze $rodkéw UE w ramach
POPT 2007-2013.

Ponadto, w teczkach osobowych ww. pracownikéw znajdujg si¢ informacje o wspotfinansowaniu
wynagrodzed pracownikéw przez Unie Europejsky ze srodkéw EFRR oraz budzetu panstwa
w ramach POPT 2007-2013.



Wymienione dokumenty opatrzono: logo Narodowej Strategii Spdjnodei 2007-2013 w formie znaku
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, logo Unii Europejskiej wraz z odwolaniem do nazwy
Unia Europejska i1 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

3.3 W wyniku prieprowadzonych cyynnosci w zakresie, ezy wydatki zadeklarowane priez
beneficjenta sq zgodne 7 zasadami eliminujgcymi nieréwnosé i promujgcymi réwnosé kobiet
I meieryzn, 7 zasadami polityki spoleczeristwa informacyjnego oraz polityki zatrudnienia
ustalono, fe:

Beneficjent, we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zakladat neutralny wplyw projektu na
zagadnienie rownych szans. Z uméw o prace oraz anekséw do uméw z 30.01.2014 r., wynika, ze
w badanym wniosku o platnos¢ zadeklarowane wydatki dot. wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie na 2014 r.

4. W wyniku przeprowadzonych czynnoici w zakresie czy wklad publiczny zostal wyplacony
beneficjentowi (art. 80 Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006) ustalono, ze:

Beneficjent (pafistwowa jednostka budzetowa) nie wnioskowal oraz nie otrzymywal dofinansowania
z tytutu badanego wniosku o platno$c. Jak wynika z wyjadnienn Beneficjenta zlozonych 09.02.2016 1.
srodki na wynagrodzenia w IV kwartale 2014 r. byly zabezpieczone w Planie Finansowym K-PUW
oraz w Ustawie Budzetowej roku 2014. Wyplata wynagrodzeri i nagréd nastepowala po
uruchomieniu Srodkéw finansowych, przekazywanych przez Ministerstwo Finanséw na konto K-PUW
w  wysokosciach okreslonych w miesigcznych  zapotrzebowaniach skladanych do MF  za
posredniciwem systemu TREZOR (Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Parstwa).

Instytucja Zarzadzajgca, pismem nr DPT-V-82521-406-4-BS/14 52298/15 z dnia 26 lutego 2015 r.
poinformowala Beneficjenta o zatwierdzeniu badanego wniosku o platno§é, w ramach ktdrego
rozliczono wydatki kwalifikowalne w wysokodci 376.548,78 zt,

ITI. UWAGI ZGLOSZONE PRZEZ OSOBY OBECNE PRZY CZYNNOSCIACH

..............................................

........................................................................................................................

Na tym protokél zakonczono.
Protokét zostat odezytany wszystkim osobom obecnym, bioracym udzial w czynnosciach,

Protokét sporzadzony zostal w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden po uprzednim
odczytaniu i podpisaniu pozostawiono w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim, Wydzial
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucja Posredniczaca w Certyfikacji.

Podpisy:
o0s6b obecnych przy czynnosciach

ze strony Beneficjenta; 050b przeprowadzajgcych cgynnosci:
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