Informacja o wynikach kontroli problemowej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelmosprawnosci w Grudziadzu

Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Bydgoszczy, na podstawie
art. 6¢. ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) i1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r., poz. 29), realizujac
w imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego obowigzek nadzoru nad powiatowymi
zespotami do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, przeprowadzit zgodnie z przyjetym
planem kontrolg problemowa w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnosci w Grudzigdzu (ul. Ratuszowa 1).

Temat kontroli: Prawidlowo$¢ stosowania procedury orzeczniczej przy kwalifikowaniu do
niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci. Ocena realizacji szkolen wewngtrznych
oraz warunkow organizacyjnych pracy zespotu.

Zakres kontroli:
1) przedmiotem kontroli jest prawidlowos¢ realizacji zadan orzeczniczych oraz
organizacja pracy Zespotu i warunki procedury orzeczniczej,
2) okres objety kontrolg: od 02.01.2018 roku do dnia kontroli. W przypadku skierowan na
badania specjalistyczne od 1.01.2015 do 31.12.2018 roku.

Termin kontroli: od 20 lutego 2019 roku do 31 maja 2019 roku.
Ocena dzialalnosci jednostki kontrolowanej: pozytywna z nieprawidtowosciami.

Zalecenia pokontrolne: w celu wyeliminowania stwierdzonych w wyniku kontroli uchybien
1 nieprawidtowosci nalezy:

1. natychmiastowej zmiany organizacji pracy zespotu w sposob gwarantujacy miesieczny
termin rozpatrywania wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci 1 zapobiegajacy przewlektosci;

2. w zakresie doreczenia orzeczen stosowania si¢ do zapisoOw § 13 ust. 5 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U z 2018 r. poz. 2027);

3. prowadzenia pisemnego rejestru okresowych sprawdzen terminowosci rozpatrywanych
wnioskow 1 dorgczanych orzeczen; kopi¢ informacji z okresowych sprawdzen
terminowosci przekazywac do Wojewddzkiego Zespotu w Bydgoszczy wraz z kwartalnym
sprawozdaniem z realizacji zadan orzeczniczych poczawszy od Il kwartatu 2019 r.;

4. podjecia efektywnych dziatan w celu powotania w sktad zespotu lekarza okulisty;

5. przeprowadzenia obowigzkowego szkolenia dla wszystkich pracownikow i cztonkoéw
zespotu specjalistow orzekajacych 0 niepelnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
spetniajgce minima programowe zawarte w § 27 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania



0 niepelnosprawno$ci stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2027),
ze szczegblnym uwzglednieniem terminowosci zalatwiania spraw oraz Stosowania
standardow w zakresie ustalania wskazania pkt 8 w orzeczeniu. Program szkolenia wraz
z listg obecnosci nalezy przesta¢ niezwlocznie do Wojewodzkiego Zespotu w Bydgoszczy;

6. w sprawach o numerach [...], w ktérych termin wazno$ci orzeczenia nie uptynat, a zespot
kontrolny uznat, ze zgromadzone w post¢powaniu orzeczniczym dowody i dokumentacja
medyczna sg niewystarczajgce lub watpliwe do wydania orzeczenia o zaliczeniu dziecka do
0sOb niepelnosprawnych, ustalenia wskazania szczegdlnego lub przyznania osobie
zainteresowanej okreslonego stopnia niepelnosprawnoséci, ponownie dokona¢ kwalifikacji
osoby orzekanej, i w tym celu pilnie wznowi¢ postepowanie.

Kontrolujacy:

Zespot kontrolny

Wojewodzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Bydgoszczy



