
Informacja do BIP o wynikach kontroli doraźnej w Urzędzie Miasta Bydgoszczy –  

w Zespole Interdyscyplinarnym w Bydgoszczy 

Sporządzona w oparciu o ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 

(Dz.U. z 2018 r., poz. 1330 ze zm.) art. 4 ust. 1, pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4, ppkt a. 

 

Cel kontroli: kontrola doraźna w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nad 

działalnością    samorządu   terytorialnego  w   zakresie  zadań   realizowanych   wynikających  

z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz.U. z 2015 r., poz. 

1390). 

Temat kontroli:  Działania  podejmowane  przez Zespół Interdyscyplinarny – Grupę Roboczą 

w siedzibie  Rejonowego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  „Fordon”, przy ul. J. Porazińskiej 9 

w Bydgoszczy na  rzecz  przeciwdziałania  przemocy w   rodzinie, w   tym   podejmowanie   

interwencji  we  wskazanym  środowisku  w    oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.  

 

Czas przeprowadzenia kontroli: 24 października 2018 r.  

 

Ustalenia kontroli: 

Szczegółowe wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli. Przedmiotowy protokół 

został podpisany przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli. W związku z zakończeniem 

postępowania kontrolnego na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie, przekazano Prezydentowi Miasta Bydgoszczy następujące zalecenia pokontrolne: 

1. Wypracowanie zasad współpracy pomiędzy instytucjami uprawnionymi do podejmowania 

działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie Miasta Bydgoszczy,  

w kwestii uzupełniania niekompletnych informacji zawartych w formularzu „NK-A”,  przez 

podmioty wszczynające procedury „Niebieskie Karty”, w tym szczególnie funkcjonariuszy 

Policji, 

2. Nie organizowanie spotkań Grup Roboczych z osobami, co do których istnieje podejrzenie, 

że są dotknięte przemocą w rodzinie oraz osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że 

stosują przemoc w rodzinie w tym samym miejscu i czasie; 

3. Zobowiązanie Przewodniczącego Zespołu do skutecznego dokumentowania sposobu 

działania w zakresie przekazania formularza „NK-A” wszystkim członkom Grupy 

Roboczej w terminach zgodnych z przepisami prawa; 

4. Rozważenie możliwości zmiany składu Grupy Roboczej, szczególnie                                          

przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy społecznej w  kontrolowanej procedurze 

„Niebieskie Karty”;  

5. Zobowiązanie pracowników Rejonowego Ośrodka Pomocy Społecznej „Fordon”                                  

w Bydgoszczy, realizujących w imieniu Pana Prezydenta zadania wynikające z  ustawy                      

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, do szczegółowego zapoznania się z zapisami 

prawa w zakresie realizacji procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy 



„Niebieska Karta”, a także obowiązkami nałożonymi na pracowników socjalnych 

(wizytowanie środowisk, empatia, korzystanie z dostępnych form pomocy – specjalistyczne  

ośrodki   dla   ofiar   przemocy,    informowanie    osób    podejrzewanych o stosowanie 

przemocy w rodzinie o możliwości uczestnictwa w programach oddziaływań korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie);  

6. Zobowiązanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego do prowadzenia nadzoru 

nad realizacją działań w ramach prowadzonych procedur „Niebieskie Karty” przez 

uprawnione podmioty i instytucje (szczególnie funkcjonariuszy Policji);  

 

 

 

 

Zatwierdził: 

      Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 

 

 

Zespół kontrolny: 

Samodzielny Zespół 

ds. Przeciwdziałania  Przemocy  

w Rodzinie 

 


