Informacja do BIP o wynikach kontroli doraznej w Urzedzie Miasta Bydgoszczy —
w Zespole Interdyscyplinarnym w Bydgoszczy

Sporzadzona w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j
(Dz.U. z 2018 1., poz. 1330 ze zm.) art. 4 ust. 1, pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4, ppkt a.

Cel kontroli: kontrola dorazna w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego nad
dziatalnoscig samorzadu terytorialnego w zakresie zadan realizowanych wynikajacych
z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 1., poz.
1390).

Temat kontroli: Dziatania podejmowane przez Zespdt Interdyscyplinarny w siedzibie
Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Blonie” przy ul. Broniewskiego 1 w Bydgoszczy,
na rzecz przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, w tym podejmowanie interwencji we
wskazanym §rodowisku, w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”.

Czas przeprowadzenia kontroli: 30 pazdziernika 2018 r.

Ustalenia kontroli:

Szczegdétowe wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli. Przedmiotowy protokot
zostal podpisany przez Kierownika jednostki podlegajacej kontroli. W zwigzku z zakonczeniem
postepowania kontrolnego na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, przekazano Prezydentowi Miasta Bydgoszczy nastepujace zalecenia pokontrolne:
1. Wypracowanie zasad wspolpracy pomig¢dzy instytucjami uprawnionymi do podejmowania

dziatan w kwestii uzupetniania niekompletnych informacji w zawartych w formularzach
,INK-A”; przez podmioty wszczynajace procedury ,,Niebieskie Karty”, (w tym szczegdlnie
funkcjonariuszy Policji);

2. Zobowigzanie Przewodniczacego Zespotu do skutecznego dokumentowania sposobu
dziatania w zakresie przekazania formularza ,NK-A” wszystkim cztonkom Grupy
Roboczej w terminach zgodnych z przepisami prawa;

3. Zobowigzanie pracownikow Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Btonie”
w Bydgoszczy realizujacych, w imieniu Pana Prezydenta zadania wynikajace z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, do szczegélowego zapoznania si¢ z zapisami
prawa w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta”, a takze obowigzkami nalozonymi na pracownikéw socjalnych
(wizytowanie $rodowisk, empatia, informowanie oséb podejrzewanych o stosowanie
przemocy w rodzinie o mozliwosci uczestnictwa w programach oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie);

4. Dokumentowanie wszystkich czynnos$ci realizowanych w trakcie procedury ,,Niebieskie
Karty”, w tym zapraszanie oséb podejrzewanych o doznawanie przemocy w rodzinie oraz

wzywanie osob podejrzewanych o jej stosowanie;



Odstgpienie od sporzadzania formularzy ,Niebieskie Karty C i D” wylacznie przez
pracownikow socjalnych. Dokumentowanie czynno$ci prowadzonych w procedurze
,Niebieskie Karty” przez wszystkich cztonkéw Grup Roboczych wypelniajac formularze
NK-C”1,NK-D”;

. Uwzglednienie w nadzorze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatan
prowadzonych w ramach procedury ,Niebieska Karta”, przez wszystkie podmioty
uprawnione, szczego6lnie funkcjonariuszy Policji;

. Zobowigzanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego do zwigkszenia nadzoru
nad procesem podejmowania decyzji o zakonczeniu dzialah w ramach procedury
,,Niebieska Karta’”.

. Podejmowanie przez Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego dziatan
wspierajacych  pracownikdw  socjalnych powotywanych do Grup Roboczych
w poszczegblnych Rejonowych Osrodkach Pomocy Spotecznej w Miescie Bydgoszczy,
w zakresie skutecznej wspotpracy z funkcjonariuszami Policji (stawiennictwo i czynny

udziat w posiedzeniach Grup Roboczych).

Zatwierdzit:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Zesp6t kontrolny:

Samodzielny Zesp6t

ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie



