
Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Sporządzona w oparciu o ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1330 ze zm.) art. 4 ust. 1, pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 

4, ppkt a. 

 

Cel kontroli: kontrola problemowa w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 

nad działalnością    samorządu   terytorialnego  w   zakresie  zadań   realizowanych   

wynikających  

z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz.U. z 2015 r., 

poz. 1390). 

Temat kontroli: Działania podejmowane przez samorząd województwa na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 6 pkt 1-4 ustawy o 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz pkt 4.3.1 Krajowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 realizowane na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego w 2017 r., 2018 r. i do dnia 22 marca 2019 r.  

 

Czas przeprowadzenia kontroli: 22-25 i 26 marca 2019 r.  

W wyniku prowadzonego postępowania kontrolnego działalność jednostki w zakresie 

objętym kontrolą została oceniona pozytywnie.  

Uzasadnieniem powyższej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i 

prawny oraz protokół z kontroli. 

W wyniku prowadzonych czynności kontrolnych stwierdzono, iż Samorząd 

Województwa opracował i przyjął do realizacji Wojewódzki Program Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 na mocy 

Uchwały Nr 24/899/13 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 czerwca 

2013r. Przedmiotowy dokument stanowi interdyscyplinarny plan działań instytucji i służb 

pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego.  

Program jest realizowany w oparciu o plan rzeczowo-finansowy, który opracowuje                   

na kolejne lata jego obowiązywania. Zgodnie z zapisami Programu projekt planu rzeczowo-

finansowego przyjmowany jest przez Zarząd Województwa w formie Uchwały. W okresie 

kontrolowanym podjęto Uchwałę Nr 52/2417/17 Zarządu Województwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-

finansowego na rok 2018 „wojewódzkiego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

dla województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020” oraz Uchwałę Nr 5/207/18 Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie zatwierdzenia 

harmonogramu rzeczowo-finansowego na rok 2019 „Wojewódzkiego programu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla województwa kujawsko-pomorskiego do roku 

2020”. 

W zakresie inspirowania i promowania nowych rozwiązań w obszarze 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Samorząd Województwa podejmował szereg działań 

ściśle wpisujących się w cel główny Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie jakim jest: Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce.  

Zadanie określone w art. 6 ust. 6 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                            

w rodzinie, polegające na inspirowaniu i promowaniu nowych rozwiązań w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, realizowano m.in. poprzez: 



1. Kujawsko-Pomorską Niebieską Linię, poradnię o zasięgu regionalnym oferującą 

mieszkańcom województwa kujawsko-pomorskiego bezpłatną pomoc psychologiczną, 

prawną z możliwością ustanowienia adwokata jako pełnomocnika  w postępowaniu 

sądowym. 

2. Internetową poradnię prawną oraz stworzenie linku na stronie internetowej, Urzędu 

Marszałkowskiego informującą o aktualnych działaniach.   

3. Bezpłatne mediacje rodzinne.  

4. Wprowadzone comiesięczne dyżury prawnika we wszystkich przedstawicielstwach 

Urzędu Marszałkowskiego dla osób indywidualnych, ale także dla instytucji i służb 

mogących uzyskać merytoryczną wskazówkę do podejmowania dalszych działań w 

zakresie realizowania planu pomocy w ramach prowadzonych w rodzinach dotkniętych 

przemocą, procedurach „Niebieskie Karty”. 

Inicjowanie wspólnych przedsięwzięć z instytucjami, służbami, organizacjami 

pozarządowymi polega na wymianie doświadczeń i wiedzy w zakresie współorganizowania 

np. z Miastem Włocławek, UMK w Toruniu, Konferencji powiatowych („Przeciwdziałanie 

przemocy-warsztaty dla profesjonalistów”, „Razem przeciw przemocy”, „Przeciwdziałanie 

przemocy–przemoc i jej implikacje”) warsztatów, pogadanek w zakresie problematyki 

przemocy, propagowanie także w szkołach programów profilaktycznych oraz innych działań 

uświadamiających i uwrażliwiających uczniów na problemy przemocy, oceniane jest jako 

rzetelnie planowane i zarządzane.  

Urząd Marszałkowski był również organizatorem kampanii społecznych                         

m.in.: „Nie poddawaj się przemocy-reaguj”,  autorem audycji telewizyjnych propagujących 

idę pracy z osobami stosującymi przemoc w rodzinie jako skutecznego środka do 

ograniczenia zjawiska przemocy w rodzinie z cyklu: „Czas na interwencję”. Samorząd 

Województwa włączał się także w akcje społeczne, ogólnopolskie kampanie m.in.: „Biała 

Wstążka” oraz „Wybieram pomoc”. 

W zakresie opracowywania i upowszechniania materiałów edukacyjno-

informacyjnych i szkoleniowych dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie Urząd 

Marszałkowski przygotowywał i dystrybuował wizytówki oraz pendrive z danymi  

dotyczącymi działalności Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii. Opracowano graficznie 

wzór kalendarza „Rodzina-miłość, wolność, szacunek”, zakupiono plakaty prezentujące 

schemat przebiegu procedury „Niebieska Karta”. 

Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziałania przemocy                          

w rodzinie Samorząd Województwa podejmuje wówczas, gdy działania te mają istotny 

wpływ na poprawę standardów jakości prowadzonych działań w obszarze przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 

Samorząd województwa wywiązał się z ustawowego obowiązku opracowania i 

przyjęcia do realizacji Ramowego programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie                                    

i Ramowego programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie,  na mocy Uchwały Nr 3/31/15 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego                     

z dnia 21 stycznia 2015 r.  

W celu tworzenia i rozszerzenia ofert oddziaływań wobec osób stosujących przemoc 

w rodzinie Samorząd Województwa opracował program korekcyjno-edukacyjny                              

dla sprawców przemocy w rodzinie pt.: „Bez przemocy”, który został przyjęty do realizacji 

Uchwałą Nr 14/404/14 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 kwietnia 

2014 r. Dzięki trafnemu i celowemu działaniu podjętemu w przedmiotowych zakresie, 

samorządy powiatowe mogą prowadzić profesjonalne i legalne oddziaływania wobec osób 

stosujących przemoc w rodzinie, według przygotowanych  w Programie scenariuszy i wzorów 

dokumentów. 



W okresie podlegającym kontroli Samorząd Województwa przeprowadził wiele 

szkoleń wykonując tym samym ustawowy obowiązek. Szkolenia skierowane były do 

członków zespołów interdyscyplinarnych, pracowników poradni psychologiczno-

pedagogicznych, funkcjonariuszy Policji, pracowników ośrodków pomocy społecznej, 

powiatowych centrów pomocy rodzinie, kuratorów sądowych, pedagogów i nauczycieli oraz 

osób prowadzących działania korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy  w rodzinie. W 

okresie podlegającym kontroli odbyły się następujące szkolenia: „ Walka z przemocą –

praktyczne szkolenie dla osób tworzących system przeciwdziałania przemocy w rodzinie”, w 

którym wzięło udział 40 osób,  „Podejrzenie przemocy domowej wobec dziecka - diagnoza i 

interwencja”, w którym udział wzięło 185 osób, „Rola funkcjonariuszy Policji w 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w środowisku lokalnym”– 220 osób, „Bez przemocy-

program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinie” – 26 osób, „Rodzina 

wolna od przemocy-praktyczne szkolenie dla osób tworzących system przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie” – 58 osób, „Kurator sądowy w systemie przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie” – 21 osób. Wymienione szkolenia prowadzone były przez osoby posiadające  

kwalifikacje i doświadczenie w pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Efektem prowadzenia szkoleń było zwiększenie kompetencji i kwalifikacji 

pracowników służb, instytucji specjalizujących się w przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Poszerzenie wiedzy i umiejętności                             

w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy oraz prowadzenia działań korekcyjno-

edukacyjnych dla sprawców przemocy w rodzinie. Tematyka szkoleń oraz skuteczność                       

w dotarciu do beneficjentów szkoleń i konferencji tj. osób realizujących zadania związane                          

z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie z województwa kujawsko–pomorskiego, ocenia             

się jako prawidłowe świadczone na wysokim poziomie jakości.  

Wysokość dotacji z budżetu państwa w dziale 852, w rozdz. 85205 § 2230                               

na szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przeznaczonej                                   

dla województwa kujawsko–pomorskiego wynosiła w okresie podlegającym kontroli:                             

w 2017 r. - 30 000 zł, w 2018 r. – 50 000 zł, w 2019 r. -100 000 zł.  Przedłożone do kontroli 

dokumenty księgowe związane z wykorzystaniem przedmiotowej dotacji celowej, posiadały 

opisy zgodne z art. 21 ustawy z dnia 21 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 2342), umożliwiające sprawną kontrolę wydatkowania środków z budżetu państwa oraz 

wkładu własnego i stwierdzenie wykorzystania przyznanej dotacji zgodnie z przeznaczeniem. 

W związku z pozytywnymi ocenami, uwagami i wnioskami odstąpiono od 

sformułowania Panu Marszałkowi zaleceń pokontrolnych.                                    

 

 

 

Kontrolę przeprowadzili: 

Inspektorzy Samodzielnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – Wydział 

Polityki Społecznej. 

 

Protokół i zalecenia pokontrolne zatwierdził:  

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej 

 

 


