
Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej w Gminie Więcbork

Sporządzona  w  oparciu  o  ustawę  z  dnia  6  września  2001  r.  o  dostępie  do  informacji

publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 ) art. 4 ust. 1, pkt 1 w związku z art. 6 ust. 1 pkt 4, ppkt

a.

Cel kontroli:  kontrola problemowa w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego

nad  działalnością     samorządu    terytorialnego   w    zakresie   zadań    realizowanych

wynikających 

z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz.U. z 2015 r.,

poz. 1390 ze zm.).

Temat kontroli:  Działania  podejmowane  przez gminę na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Czas przeprowadzenia kontroli: 28 i 30 października 2019 r.

          W wyniku prowadzonego postępowania kontrolnego działalność jednostki w zakresie

objętym kontrolą została oceniona pozytywnie. 

Uzasadnieniem powyższej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i  prawny

przedstawiony   w   protokole   kontrolnym,  podpisany  przez  Pana  Burmistrza  Więcborka

w dniu 31 grudnia 2019 r.

W  Gminie  Więcbork  w  sposób  prawidłowy  został  przyjęty  Gminny  Program

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar  w Rodzinie na lata 2017-2022.

Dokument  ten  zawiera  trafne  analizy  i  diagnozy  problemów  społecznych  związanych

ze zjawiskiem przemocy w rodzinie,  występujących na terenie Gminy i Miasta Więcbork.

Określono  w  nim  cele,  zadania,  standardy  współpracy  pomiędzy  poszczególnymi

wymienionymi  w Programie  jego  realizatorami.  Zadania  są  skonkretyzowane  i  osiągalne.

W  planie  budżetu  na  dany  rok  zabezpieczono  środki  finansowe  w  związku  z  realizacją

zamierzonych przedsięwzięć. 

           Gmina Więcbork prawidłowo wywiązała się z zadania wynikającego z art. 6 ust. 2  pkt

2  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie.  Gwarantuje  mieszkańcom  dostęp

do  poradnictwa  i  interwencji  w  zakresie  problematyki  przemocy  w  rodzinie.  Oferta

skierowana  jest  do  osób  doznających  przemocy  w  rodzinie,  osób  stosujących  przemoc,

świadków przemocy     (w tym dzieci). 

W okresie  poddanym kontroli  w kwestii  tworzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego  i

Grup Roboczych  w Gminie Więcbork obowiązywały akty prawa miejscowego, tj. Uchwała

Rady  Miejskiej  Nr  XII/73/19  w  sprawie  trybu  i  sposobu  powoływania  i  odwoływania

członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Więcborku oraz szczegółowych warunków jego

funkcjonowania oraz Zarządzenie nr 0050.51.2017 Burmistrza Więcborka z dnia 26 czerwca

2017 r. w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Skład zespołu jest zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, tj. art. 9a ust 3 ustawy

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

           W  zakresie  podstawy  działania  Zespołu,  zawarto  porozumienia

o współpracy pomiędzy Burmistrzem, a podmiotami których przedstawiciele wchodzą w jego

skład, stosownie do art. 9 ust. 8 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Wymagane  ustawowo oświadczenia  o  zachowaniu  poufności  wszelkich  informacji

i  danych,  które  osoby  uzyskały  przy  realizacji  zadań  związanych  z  pracami  Zespołu

Interdyscyplinarnego,  są  zgodne z  treścią  dokumentu  wynikającą  z  art.  9c  ust.  3  ustawy

o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie  i  zgodnie  z  wymogiem  zostały  złożone

Burmistrzowi Więcborka. 



Sporządzone  formularze  „Niebieska  Karta-A”  dotyczące  zgłoszenia  występującej

przemocy w rodzinie zostały przekazane do Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego

zgodnie z § 7 ust. 1 rozporządzenia sprawie procedury „Niebieskie Karty”. 

Każdorazowo  w  ramach  wszczętej  procedury  „Niebieskie  Karty”  działania  wobec

rodzin  prowadziła  powołana  przez  Przewodniczącą  Zespołu  Interdyscyplinarnego  Grupa

Robocza w składzie specjalistów,  odpowiednim do zaistniałego problemu w rodzinie oraz

struktury rodziny. W trakcie toczącego się postępowania w myśl zapisów § 8 ust. 2 oraz § 17

ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” wystosowywano zaproszenia

do  osób,  co  do  których  istniało  podejrzenie,  że  są  dotknięte  przemocą  w  rodzinie  oraz

wezwania do osób, wobec których istniało podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, czego

następstwem były sporządzane formularze „Niebieskie Karty-C i D”. Rozmowy z osobami

zaproszonymi               i  wezwanymi dokonywane były w warunkach zapewniających

poczucie bezpieczeństwa                i intymności. Wysłuchiwano każdą ze stron, diagnozując

zaistniałą sytuację w rodzinie oraz analizując mechanizmy jej funkcjonowania. Podejmowane

rozmowy  z  osobami  zaproszonymi,      a  także  wezwanymi  dokumentowano  w  formie

protokołów. 

W  części  formularzy  „Niebieskie  Karty-C”  zawierających  ogół  działań  służb  i  instytucji

stanowiących  indywidualny  plan  pomocy  stwierdzono  odnotowywanie  czynności  przez

przedstawicieli  podmiotów  uczestniczących  w  procedurze  „NK”.  Podejmowane  działania

były  adekwatne  do  potrzeb  klientów.  Zakładały  pracę  socjalną,  w  tym cykliczne  wizyty

w  środowisku  oraz  sprawdzanie  stanu  bezpieczeństwa  osób,   co  do  których  istniało

podejrzenie, że są dotknięte przemocą w rodzinie. Dokonane zapisy odzwierciedlały sytuację

rodzin,              w tym sytuację zawodową, ekonomiczną, mieszkaniową, zdrowotną oraz

sytuację  dzieci.           W przypadku,  gdy w rodzinie  występował  problem alkoholowy

poddawano  osoby  uzależnione  od  alkoholu  procedurze  zobowiązania  do  leczenia

odwykowego.  Dokumentacja  potwierdza,     że  pracownicy  socjalni  systematycznie

diagnozowali  aktualne funkcjonowanie rodzin,  sporządzali  szczegółowe zapisy,  w których

zamieszczali informację o zastanej sytuacji oraz podjętych działaniach. Stwierdzono również

skuteczność działań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie wymaganych z § 17 ust. 3

rozporządzenia  w  sprawie  procedury  „Niebieskie  Karty”-  motywowanie  do  udziału  w

programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych. Przewodnicząca należycie wywiązywała

się  z  czynności  koordynowania  pracą  w  Zespole  Interdyscyplinarnym,  m.in.  dbała o

systematyczność  spotkań  Grup  Roboczych,  terminowe  zwoływanie  posiedzeń  Zespołu

Interdyscyplinarnego, kompletowanie akt. 

Kontrolę przeprowadzili:

Inspektorzy  Samodzielnego Zespołu ds.  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – Wydział

Polityki Społecznej.

Protokół i zalecenia pokontrolne zatwierdził: 

Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej, Pani Dorota Hass.


