Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej w Gminie Wiecbork

Sporzadzona w oparciu o ustawe¢ z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1429 ) art. 4 ust. 1, pkt 1 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4, ppkt
a.

Cel kontroli: kontrola problemowa w ramach nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
nad dzialalno$cia samorzadu  terytorialnego w  zakresie zadan realizowanych
wynikajacych

z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1390 ze zm.).

Temat kontroli: Dzialania podejmowane przez gming na rzecz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czas przeprowadzenia kontroli: 28 i 30 pazdziernika 2019 r.

W wyniku prowadzonego postgpowania kontrolnego dziatalnos$¢ jednostki w zakresie
objetym kontrolg zostata oceniona pozytywnie.

Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w trakcie kontroli stan faktyczny i prawny
przedstawiony w protokole kontrolnym, podpisany przez Pana Burmistrza Wiecborka
w dniu 31 grudnia 2019 1.

W Gminie Wiecbork w sposéb prawidlowy zostat przyjety Gminny Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar w Rodzinie na lata 2017-2022.
Dokument ten zawiera trafne analizy i1 diagnozy problemdéw spolecznych zwigzanych
ze zjawiskiem przemocy w rodzinie, wystepujacych na terenie Gminy i Miasta Wigcbork.
Okreslono w nim cele, zadania, standardy wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi
wymienionymi w Programie jego realizatorami. Zadania sg skonkretyzowane i osiagalne.
W planie budzetu na dany rok zabezpieczono s$rodki finansowe w zwigzku z realizacja
zamierzonych przedsiewzigc.

Gmina Wiecbork prawidtowo wywiazala si¢ z zadania wynikajgcego z art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Gwarantuje mieszkancom dostep
do poradnictwa 1 interwencji w zakresie problematyki przemocy w rodzinie. Oferta
skierowana jest do 0sob doznajacych przemocy w rodzinie, oséb stosujacych przemoc,
swiadkéw przemocy  (w tym dzieci).

W okresie poddanym kontroli w kwestii tworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i
Grup Roboczych w Gminie Wigcbork obowigzywaly akty prawa miejscowego, tj. Uchwata
Rady Miejskiej Nr XII/73/19 w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Wigcborku oraz szczegoétowych warunkéw jego
funkcjonowania oraz Zarzadzenie nr 0050.51.2017 Burmistrza Wigcborka z dnia 26 czerwca
2017 r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Sktad zespotu jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, tj. art. 9a ust 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W  zakresie podstawy dziatania Zespotu, zawarto porozumienia
0 wspoOlpracy pomigedzy Burmistrzem, a podmiotami ktorych przedstawiciele wchodza w jego
sktad, stosownie do art. 9 ust. 8 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Wymagane ustawowo o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji
1 danych, ktére osoby uzyskaty przy realizacji zadan zwigzanych z pracami Zespotu
Interdyscyplinarnego, sg zgodne z trescig dokumentu wynikajacg z art. 9c ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i zgodnie z wymogiem zostaly ztozone
Burmistrzowi Wigcborka.



Sporzadzone formularze ,Niebieska Karta-A” dotyczace zgloszenia wystepujacej
przemocy w rodzinie zostaly przekazane do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego
zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kazdorazowo w ramach wszczetej procedury ,Niebieskie Karty” dziatania wobec

rodzin prowadzila powolana przez Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego Grupa
Robocza w sktadzie specjalistow, odpowiednim do zaistnialego problemu w rodzinie oraz
struktury rodziny. W trakcie toczacego si¢ postepowania w mysl zapisow § 8 ust. 2 oraz § 17
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” wystosowywano zaproszenia
do oséb, co do ktorych istniato podejrzenie, ze sa dotknigte przemoca w rodzinie oraz
wezwania do 0sob, wobec ktorych istniato podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, czego
nastgpstwem byly sporzadzane formularze ,,Niebieskie Karty-C i D”. Rozmowy z osobami
zaproszonymi 1 wezwanymi dokonywane byly w warunkach zapewniajacych
poczucie bezpieczenstwa 1 intymnos$ci. Wystuchiwano kazdg ze stron, diagnozujac
zaistnialg sytuacj¢ w rodzinie oraz analizujgc mechanizmy jej funkcjonowania. Podejmowane
rozmowy z osobami zaproszonymi, a takze wezwanymi dokumentowano w formie
protokotow.
W czes$ci formularzy ,Niebieskie Karty-C” zawierajacych og6t dziatan stuzb i instytucji
stanowigcych indywidualny plan pomocy stwierdzono odnotowywanie czynno$ci przez
przedstawicieli podmiotdw uczestniczacych w procedurze ,,NK”. Podejmowane dzialania
byly adekwatne do potrzeb klientow. Zaktadaty prace socjalng, w tym cykliczne wizyty
w Srodowisku oraz sprawdzanie stanu bezpieczenstwa osob, co do ktorych istniato
podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie. Dokonane zapisy odzwierciedlaty sytuacje
rodzin, w tym sytuacje zawodowa, ekonomiczng, mieszkaniowa, zdrowotng oraz
sytuacje dzieci. W przypadku, gdy w rodzinie wystepowat problem alkoholowy
poddawano osoby uzaleznione od alkoholu procedurze zobowigzania do leczenia
odwykowego. Dokumentacja potwierdza, ze pracownicy socjalni systematycznie
diagnozowali aktualne funkcjonowanie rodzin, sporzadzali szczegdlowe zapisy, w ktérych
zamieszczali informacje¢ o zastanej sytuacji oraz podjetych dzialaniach. Stwierdzono roéwniez
skuteczno$¢ dziatan wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie wymaganych z § 17 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”- motywowanie do udzialu w
programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych. Przewodniczaca nalezycie wywigzywata
si¢ z czynnosci koordynowania pracag w Zespole Interdyscyplinarnym, m.in. dbata o
systematyczno$¢ spotkan Grup Roboczych, terminowe zwolywanie posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego, kompletowanie akt.

Kontrole przeprowadzili:
Inspektorzy Samodzielnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Wydzial
Polityki Spolecznej.

Protokot 1 zalecenia pokontrolne zatwierdzit:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej, Pani Dorota Hass.




