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Gminny OSrodek
Pomocy Spolecznej
w Nowej Wsi Wielkiej

Wojewoda Kujawsko - Pomorski stosownie do art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdézn.zm.) - zwane]j dalej ustawa o
pomocy spotecznej oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 . w sprawie nadzoru i1 kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61 poz. 543 z
p6zn. zm.) - zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej, przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne.

W dniach 12-18 listopada 2019 r. inspektorzy Wydziatu Polityki Spolecznej,
dzialajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, przeprowadzili
kontrole problemowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej —
zwanym dalej rowniez O$rodkiem lub GOPS.

Tematyka kontroli dotyczyta:

1) organizacji jednostki;

2) struktury zatrudnienia w oparciu o wskaznik zatrudnienia wynikajacy z art. 110 ust. 11
i ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz kwalifikacji kadry;

3) realizacji wybranych zadan wlasnych i zleconych okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej:

- organizowania 1 $wiadczenia specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

- udzielania schronienia osobom jego pozbawionym;

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

4) realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 w ramach Solidarno$ciowego
Funduszu Wspierania Osob Niepelnosprawnych — zwanego dalej Programem.

Kontrolg zostat objety okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 12 listopada 2019 r.

Celem kontroli byto przedstawienie stanu faktycznego w obszarze objetym tematyka
kontroli, w tym ustalenie ewentualnych nieprawidtowosci oraz ich zakresu i skutkow.
Szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli.

Przedmiotowy protokot w dniu 20 stycznia 2020 r. zostat podpisany przez kierownika
jednostki podlegajacej kontroli.



W zakresie spraw organizacyjnych jednostki kontrola wykazata, iz Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Wielkiej posiada prawidtowo opracowany Statut jednostki
oraz Regulamin.

W okresie objetym kontrolg Dyrektorem Os$rodka byta pani Grazyna Wojtera-Moskal,
ktora dysponowala stosownym upowaznieniem Wojta Gminy Nowa Wie§ Wielka
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spoteczne;.

Jednostka posiada zatwierdzong przez archiwum panstwowe, prawidtowo opracowang
instrukcje kancelaryjng oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

Dyrektor GOPS przedtozyl zespotowi kontrolnemu sprawozdanie z dzialalnos$ci
jednostki za rok 2018, do sporzadzenia ktérego zobligowany jest zgodnie z art. 110 ust. 9
ustawy o pomocy spolecznej. W sprawozdaniu zostaty przedstawione formy udzielanej
pomocy oraz koszty zwigzane z ich realizacjg. Nie wykazano natomiast potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej. Dyrektor wyjasnit, iz potrzeby przedstawione sg na druku sprawozdania -
Ocena zasobow pomocy spotecznej, ktore przedklada do Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej. Powyzsze informacje winny by¢ ujmowane réwniez w tresci sprawozdania z
dziatalnosci jednostki, gdyz jest to istotny i niezbedny element stanowiacy podstawe do
opracowywania
1 wdrazania przez gming lokalnych programéw pomocy spoteczne;.

W obszarze struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji zawodowych kadry kontrola
wykazala, iz GOPS spetnia standard zatrudnienia okres$lony w art. 110 ust. 11 i ust. 12 ustawy
o pomocy spotecznej. W Osrodku zatrudnionych jest pieciu pracownikéw socjalnych,
w pelnym wymiarze czasu pracy, uprawnionych do przeprowadzania rodzinnych wywiadow
srodowiskowych.

W trakcie szczegotowej analizy podziatu rejonéw w okresie objetym kontrolg oraz
ilosci srodowisk przypadajacych na jednego pracownika socjalnego stwierdzono, iz podziat
ten byt racjonalny.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku posiadaja odpowiednie kwalifikacje,
a z racji przeprowadzania rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych otrzymuja dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. Dodatek ten przyznawany jest w sposéb prawidtowy,
tzn. nie jest wliczany do wynagrodzenia zasadniczego, lecz stanowi jego uzupeinienie.

Pracownicy socjalni w osrodku posiadaja aktualne zakresy czynnosci, jednakze
analiza ich treSci wykazata, ze dokumenty te zawieraja zapisy naktadajace na pracownika
socjalnego obowigzek swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnos$ci, leczenia i
rehabilitacji;

2) pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, rozmowy terapeutyczne;

3) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

4) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

5) wspieranie procesu leczenia.



Bioragc pod uwage minimalny standard zatrudnienia okreslony w art. 110 ust. 11 1 12
ustawy o pomocy spotecznej, GOPS w Nowej Wsi Wielkiej winien zatrudnia¢ nie mniej niz 5
pracownikdw socjalnych, realizujacych zadania okreslone w art. 119 ustawy o pomocy
spotecznej. Z uwagi na fakt, iz Osrodek zatrudnia doktadnie 5 pracownikow socjalnych, a
wiec wymagane minimum, niewskazanym jest obcigzanie tych oséb dodatkowymi zadaniami,
ktére moga wptynaé na jakos¢ wykonywanej przez nich pracy.

Zgodnie z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej pracownicy socjalni
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w szkoleniach. Posiadajg rowniez
aktualne legitymacje, wydane w oparciu o § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1788) — zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

Dyrektor Osrodka speilnia wymogi zawarte w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej dotyczace posiadanego stazu pracy oraz specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoleczne;j.

Tematyka kontroli  obejmowala réwniez organizowanie 1 $wiadczenie
specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Ustalono, iz akta $wiadczeniobiorcOw zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty warunkujace przyznanie pomocy, tj. wnioski o pomoc, rodzinne wywiady
srodowiskowe wraz
z niezbednymi zalgcznikami i zaswiadczeniami oraz decyzje administracyjne.

Postepowanie administracyjne wszczynane byto na wniosek Strony. Na wnioskach
0 pomoc umieszczano pieczatki z data wpltywu. Na podstawie dokumentacji stwierdzono,
ze osoby, ktorym przyznano dane §wiadczenie kwalifikowaty si¢ do tej formy pomocy.

Rodzinne wywiady $rodowiskowe przeprowadzane byly przez pracownikéw Osrodka
w terminach zgodnych z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, a decyzje administracyjne wydawane w terminie zgodnym z art. 35 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz.
2096 z pozn. zm.) — zwanej dalej Kodeksem postepowania administracyjnego.

Wydane decyzje zawierajg elementy okreslone w art. 107 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Os$rodek prawidlowo ustalal wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez
klienta, stosujac przy tym regulacje zawarte w § 4 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz.
U. Nr 189, poz. 1598 z podzn. zm.) — zwanego dalej rozporzadzeniem w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych.

W trakcie dalszej analizy dokumentéw stwierdzono, iz w decyzjach przyznajacych
swiadczenie dla osoby dorostej, jako realizatora wskazywano kilku specjalistow, bez
szczegotowego okreslenia czasu pracy kazdego z nich. Powyzsze nie daje mozliwos$ci
wlasciwego rozliczenia wykonania ustugi.

Realizacjg specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi w badanym okresie zajmowato si¢ dziewigciu specjalistow
na podstawie uméw zlecenia, jedna pielegniarka zatrudniona na umowe¢ o prac¢ oraz



pracownicy socjalni zatrudnieni w O$rodku. Kwalifikacje wszystkich ww. 0sob byty zgodne
z § 3 rozporzadzenia w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

Zespot inspektorow w trakcie czynnosci kontrolnych dokonat sprawdzenia losowo
wybranych kart pracy nastepujacych specjalistéw swiadczacych suo, zatrudnionych w ramach
umow zlecenia: psycholog, pedagog, logopeda oraz terapeuta behawioralny. Stwierdzono,
iz dokumentacja prowadzona przez te osoby jest rzetelna i skrupulatna. Odnotowywane jest
kazdorazowe wejscie w $rodowisko. Karty pracy zawieraja m.in. imi¢ 1 nazwisko
zleceniobiorcy, datg i liczbg godzin ustug w danym dniu. Osoba, ktdra jest adresatem decyzji
administracyjnej potwierdzala obecno$¢ specjalisty w danym dniu wlasnorgcznym podpisem.
Na podstawie ww. kart. nastgpowato prawidtowe rozliczenie ewidencji godzin pracy
realizatoroOw ustug.

Natomiast pracownicy socjalni GOPS oraz pielegniarka nie dokumentujg czynno$ci
ani czasu pracy wykonywanej w ramach realizacji suo. Taka forma realizacji ustug nie daje
mozliwosci ustalenia rzeczywistego czasu oraz zakresu $wiadczonego wsparcia
w $srodowiskach.

W zakresie udzielania schronienia osobom tego pozbawionym kontrola wykazata,
iz na terenie gminy Nowa Wie$ Wielka nie funkcjonuje zadna placowka, ktora zapewniataby
tymczasowe schronienie osobom bezdomnym. W okresie objetym kontrolg gmina realizowata
przedmiotowe zadanie na podstawie umoéw zawartych z Kujawsko-Pomorskim
Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,, JUDYM” Kotaczkowo, ktére prowadzi Schronisko
dla Os6b bezdomnych JUDYM w Kotaczkowie.

Jedna z umow zawarta z ww. Stowarzyszeniem dotyczyla swiadczenia schronienia
z ustugami opiekunczymi. Nalezy zaznaczy¢, iz do dnia rozpoczecia kontroli w GOPS,
Schronisko dla Oséb bezdomnych JUDYM w Kolaczkowie nie posiadato standardu
okreslonego dla tego typu placéwki w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardéw noclegowni,
schronisk dla os6b bezdomnych, schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi
1 ogrzewalni (Dz.U. z 2018 r. poz. 896).

Inspektorzy kontroli podkreslili w rozmowie z Dyrektorem Osrodka, iz rolg gminy jest
sprawdzenie i powierzenie realizacji swojego zadania podmiotowi, ktory spetnia okreslone
prawem standardy (z uwzglednieniem terminu dojs$cia do standardu, wskazanego w art. 4
ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej). Rolg jednostek
samorzadu terytorialnego jest rowniez biezgca kontrola spelnienia tych standardow.

W trakcie kontroli ustalono, iz Os$rodek zachowat ustawowy termin zgloszenia
Wojewodzie danych do rejestru miejsc, w ktorych gmina udziela tymczasowego schronienia,
zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej
(Dz.U. poz. 700).

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej Rada Gminy Nowa Wie§
Wielka podjeta uchwate nr XXXIV/258/17 z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
szczegOtowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia z wylgczeniem
Mieszkania Chronionego w Nowej Wsi Wielkiej. Zespot inspektoréw nie wnidst uwag
do okreslonych w uchwale progéw stawek za udzielenie schronienia.



W 2018 roku GOPS przyznal pomoc w formie schronienia 1 osobie, na jej wniosek
i po przedlozeniu wymaganych dokumentdw. Przyznanie pomocy poprzedzone byto
rodzinnym wywiadem $rodowiskowym oraz podpisaniem kontraktu socjalnego. Analiza
zebranej dokumentacji wykazata, iz osoba kwalifikowata si¢ do tej formy pomocy — zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej (osoba bezdomna i samodzielna
w zakresie odzywiania, pielegnacji ciata i przemieszczania si¢). Z uwagi na dochody klienta,
w decyzji ustalono réwniez odptatnos¢, jaka bedzie on ponosit, stosownie do zapisow
uchwaty
nr XXXIV/258/17 Rady Gminy Nowa Wie§ Wielka. Decyzja administracyjna zostata
prawidtowo doreczona do klienta.

Przekazywanie $rodkow finansowych za pobyt w schronisku dokonywane bylo
na podstawie faktur wystawionych przez Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Pomocy
Blizniemu ,,JUDYM” Kotaczkowo. Klient wniost odptatnos¢ na konto Osrodka, zgodnie
z zapisami w decyzji administracyjnej. Analiza dokumentow nie wykazata nieprawidtowosci.

W obszarze kierowania do domoéw pomocy spolecznej (w skrocie: dps) i ponoszenia
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu, kontrola wykazata, iz w badanym
okresie Osrodek nie ponosit odptatnosci za pobyt mieszkanca w dps, jednakze wydal dwie
decyzje kierujace do regionalnego domu pomocy spolecznej w oparciu o art. 59 ust. 5 ustawy
0 pomocy spoteczne;.

Poddana kontroli dokumentacja byla kompletna, zawierala wszystkie wymagane
przepisami dokumenty, stanowigce podstawe przyznania §wiadczenia.

Terminy przeprowadzania rodzinnych wywiadéw S$rodowiskowych oraz wydania
decyzji administracyjnych zgodne byly z § 2 ust. 1 12 rozporzadzenia w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego oraz z art. 35 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Procedure skierowania do dps wszczynano na pisemny wniosek strony. Wydanie
decyzji poprzedzal rodzinny wywiad srodowiskowy, w wyniku ktérego ustalano sytuacje
osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowa. Stron¢ kierowano w sposéb cykliczny, na okres
rehabilitacji, do placéwki figurujacej w rejestrze domoéw pomocy spotecznej wojewddztwa
mazowieckiego, zajmujacej si¢ rehabilitacja osob chorych na stwardnienie rozsiane.
Na podstawie dokumentéw dotaczonych do wniosku, w tym dokumentacji medyczne;j,
ustalono, ze klientka spelniata przestanki do udzielenia pomocy w przyznanej formie.

W aktach znajduje si¢ rowniez zgoda strony na ponoszenie odptatnosci za pobyt
w placéwce. Zgodnie z decyzjami ustalajacymi odptatnos¢, wydawanymi przez Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego, gmina Nowa Wies Wielka nie ponosita wydatkéw za caty
okres pobytu klientki w placowce.

Tematyka kontroli dotyczyta réwniez realizacji zadan wynikajacych z Programu
,»Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 — zwanego dalej Programem, w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wspierania Oséb Niepetnosprawnych.

W toku kontroli ustalono, ze gmina Nowa Wies Wielka zlozyla w wymaganym
terminie do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego stosowny wniosek w tej sprawie. W dniu 6
sierpnia 2019 r. zawarto Umowe nr 12/2019 pomiedzy Wojewoda Kujawsko-Pomorskim a
Gming Nowa Wie§ Wielka w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w 2019 r. §rodkéw
Funduszu na dofinansowanie zadan w ramach Programu.



Jednostka przystapita do realizacji Modulu I Programu, tj. $wiadczenie ustugi
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
niepelnosprawnej, skierowanego do czlonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednig opiek¢ nad dzieémi z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci (ze wskazaniami:
konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci stalego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji) oraz oso6b o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Ustugi opieki wytchnieniowej wskazane w module | przyznawane sa na podstawie
decyzji administracyjnej w trybie przewidzianym w ustawie o pomocy spotecznej. W zwigzku
z powyzszym realizatorem Programu w gminie byt GOPS.

Osrodek w celu realizacji zadania utworzyt wyodrebniony rachunek bankowy dla
srodkow z Programu. Prowadzi rowniez wyodrebniong ewidencje ksiegowa otrzymanych
srodkow 1 dokonywanych z tych srodkéw wydatkow.

W zakresie informowania o wsparciu finansowym ze s$rodkéw pochodzacych
z Funduszu, promocji Programu, warunkdéw uczestnictwa, umieszczenia logo Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na materialach i publikacjach, dzialania O$rodka
nie budzily zastrzezen — analiza dokumentacji w tym zakresie dokonana przez zespoi
kontrolny potwierdzila, ze jednostka zrealizowala w sposéb nalezyty wymienione wyzej
wymogi wynikajace z Programu.

W toku dziatan kontrolnych ustalono réwniez, ze gmina Nowa Wie§ Wielka podjeta
uchwate w sprawie przystgpienia gminy do Programu.

Na dzien rozpoczecia kontroli, Osrodek realizowat ustugi opieki wytchnieniowej
w dwoch $rodowiskach. Dokumentacja w zakresie przyznanej pomocy w formie ushugi opieki
wytchnieniowej, zawierata wszystkie wymagane dokumenty okreslone w Programie
warunkujgce przyznanie ww. pomocy, tj. wniosek o pomoc cztonka rodziny sprawujacego
bezposrednig opieke, rodzinny wywiad $rodowiskowy wraz z niezbednymi zatacznikami
(m. in. kartg oceny stanu pacjenta wedtug zmodyfikowanej skali Barthel) i zaswiadczeniami
oraz decyzje administracyjng. Terminy przeprowadzania rodzinnych wywiadoéw
srodowiskowych oraz wydawania decyzji administracyjnych byly zgodne z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

W kwestii dotyczacej ilosci przyznanych godzin ustugi opieki wytchnieniowe;j
oraz kosztu jednej godziny uslugi stwierdzono, ze spelnialy one wymogi okreslone
w Programie. Czas wykonywania czynno$ci w zakresie opieki wytchnieniowe]
ewidencjonowany byt w kartach pracy prowadzonych - w ocenie zespotu kontrolnego
- w sposob rzetelny i skrupulatny.

Ustalono, iz do dnia kontroli O$rodek nie wydatkowat §rodkéw z przeznaczeniem
na obstuge Programu.

Kontrola wykazata, iz w badanym okresie Osrodek nie wydat decyzji odmownych
w zakresie objetym tematyka kontroli.



Wydzial Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole, ocenia dziatalno$¢ kontrolowanej
jednostki, w zakresie objetym kontrola, pozytywnie z uchybieniami'.

Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej wskazuje si¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi
Wielkiej jako osobg odpowiedzialng za powstanie uchybien oraz za podjecie odpowiednich
dziatan w celu ich usunigcia.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego z uwzglednieniem terminu,
o ktorym mowa w § 16 wust. 1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej, przekazujac powyzsze uwagi i wnioski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski zaleca:

1. W tresci, badz w zalaczeniu do corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka,
opracowywanego w oparciu o art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej,
uwzglednia¢ potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Termin wykonania: na biezgco.

2. W decyzjach dotyczacych przyznania specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi wskazywaé ilo$¢ godzin realizowanych przez
poszczegolnych specjalistow.

Termin wykonania: na biezaco.

3. Bezwzglednie dokumentowaé czas pracy oraz czynnosci wykonywane w ramach
specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi przez
wszystkich realizatoréw, uwzgledniajac potwierdzenie wykonanej ustugi przez osobg,
ktdrej przyznano decyzjg §wiadczenie.

Termin wykonania: bez zbednej zwloki.

4. Realizacj¢ zadania w formie udzielania schronienia, osobie jego pozbawionej,
powierza¢ podmiotowi, ktory speinia standardy okreslone w rozporzadzeniu w
sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla os6éb bezdomnych,
schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (z
uwzglednieniem terminu dojscia do standardu).

Termin wykonania: na biezaco.

5. Skorygowaé¢ zakresy czynnosci pracownikow socjalnych — zatrudnionych zgodnie
z minimalnym standardem zatrudnienia okre§lonym w art. 110 ust. 11 i 12 ustawy
0 pomocy spotecznej — wylaczajac z ich zadan §wiadczenie specjalistycznych ushug
opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi.

1 Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowa skalg¢ oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidtowos$cia, pozytywna nieprawidlowos$ciami, negatywna (Zarzadzenie nr 371/2017). Przez
uchybienie — nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie
powodujace nastgpstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zardbwno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania
zadan. Przez nieprawidtowo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia
kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe Iub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nicoszczedne.



Termin wykonania: bez zbednej zwloki.

W wyzej wymienionych kwestiach dziatalno$¢ Osrodka wymaga podjecia stosownych
dziatan. Po zrealizowaniu powyzszych zalecen jednostka bedzie wykonywaé zadania
statutowo-ustawowe, w zakresie objetym tematyka kontroli, w sposéb prawidiowy.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 - 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréw czynnosci, o ktorych
mowa w art. 126 cyt. wyzej ustawy, moze wyda¢ jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgltosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,
jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30
dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskoéw,
o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych przez
wojewodg zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki organizacyjnej
pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu innych $rodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ zatozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy kontrolowanej jednostce realizacje
zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

7. Organ, o ktéorym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewode o podjetych
czynnosciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych
uprzejmie prosz¢ o poinformowanie Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub
przyczynach braku ich realizacji.

W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych zostanie wszczete postepowanie
administracyjne, zgodnie z art. 130 1 131 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego



Jozef Ramlau
Wicewojewoda

Do wiadomosci:
Wojt Gminy Nowa Wie§ Wielka



