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Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej przeprowadzonej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wioctawku

sporzgdzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w z2wigzku z art.6 ust.1 pkt 4 ppkt a ustawy z dnia 06.09.2001 r.
0 dostepie do informacji publiczng (Dz. U. z2015r., poz. 2058 ze zm.)

Cel kontroli: ocena dziatalniei jednostki kontrolowanej w zakresie kwalifikacgiawodowych
pracownikow, trybu i sposobu przyznawa#wiadczeér z pomocy spotecznej oraz podejmowanych
dziatax w formie pracy socjalnej.

Przedmiot kontroli:

- organizacja jednostki,

- struktura zatrudnienia i kwalifikacje zawodowealka

- kierowanie do domu pomocy spotecznej z uwdgleniem pomocy w formie ustug opielazych —
zadania wtasne,

- organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

- Swiadczenie pracy socjalnej z uwedhieniem kontraktow socjalnych.

Czas przeprowadzania kontroli
Czynndci kontrolne prowadzono w dniach: 29, 30 grudnid®0. oraz 4, 5, 8, 11, 13, 20, 22
stycznia 2016 r.

Ustalenia kontroli:

Szczego6towe wyniki przedstawione zostaty w proteka kontroli. Przedmiotowy protokét
w dniu 31 marca 2016 r. zostat podpisany przezolaika jednostki kontrolowanej. Do protokotu
nie zostaty wniesione zasteamia.

W zwiazku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowaej zalecono:
1. Dostosowanie statutu i regulaminu organizacyjnego do stanu faktycznego, istnigacego

w jednostce z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz uregulowanie zasad
wewnetrzneg organizacji jednostki, w tym przeorganizowanie i sformalizowanie systemu
swiadczenia pracy przez pracownikow socjalnych,

2. Skorzystanie z mozliwosci, wynikajacych z art. 110 ust. 8 ustawy w zakresie upowaznienia
innego, niz kierownik jednostki kontrolowane, pracownika GOPS, do podpisywania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczng nalezacych
do wtasciwosci gminy,

3. Przestrzeganie przepisu art. 121 ust 3c ustawy w zakresie zwrotu pracownikom socjalnym
kosztow przejazdow z migisca pracy do miegsc wykonywania czynnosci zawodowych,
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami pozostgjacymi w dyspozycji
pracodawcy,

4. Przestrzeganie obowigzku, wynikajacego z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznegj,
tj. podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

5. Podj¢cie dziatan w zakresie dostosowania uchwaty rady gminy w sprawie ustug opiekunczych
do przepisdw, wynikaacych z art. 50 ust. 6 ustawy 0 pomocy spoteczngl oraz egzekwowania



przepisbw ww. prawa migjscowego, W szczegblnosci w zakresie zasad okreslajgcych termin
i sposdb odptatnosci,

6. Zadanie wytacznie dokumentow przewidzianych przepisem art. 107 ust 5b ustawy w przypadku
kontynuacji pomocy w formie ustug opiekunczych, odstepujac od wymaganego w okresie
kontrolowanym w kazdym przypadku ,, zlecenialekarskiego”,

7. Przestrzeganie przepisu art. 107 83 Kpa, a w szczegdlnosci zawieranie uzasadnienia pravnego
w decyzjach administracyjnych, dotyczacych przyznanych ustug opiekunczych oraz wydawanie
decyzji, przyznajacych Swiadczenia niepieniezne w formie ustug opiekunczych w sposdb
umozliwiajacy ich faktyczna realizacje tj. nabiezaco, anie z moca wsteczng, a takze prawidtowe
konstruowanie podstaw prawnych,

8. Doreczanie decyzji administracyjnych zgodnie z art. 109 81 Kpa, w sposdb okreslony
w przepisach art. 39 Kpa,

9. Rzetelne sporzadzanie sprawozdania rocznego MPIPS-03 w szczegblnosci w zakresie ustug
opiekunczych z uwzglednieniem wytycznych Prezesa Rady Ministrow w tym zakresie,
w objasnieniach corocznie publikowanych,

10. Dokumentowanie dziatlan o0 charakterze pracy socjane poprzez m.in. umieszczanie
w wywiadach $rodowiskowych szczegétowych informacji o podegimowanych dziataniach
o charakterze pracy socjangj. W sérodowiskach tego wymagaacych — korzystanie z narzedzia
w formie kontraktu socjanego, przy czym zawieranie kontraktu socjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zeszczegdlnym uwzglednieniem dziatan i terminéw
ich realizacji dla obydwu stron kontraktu socjanego.

Ocena dziatalndci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:

W trakcie kontroli stwierdzono,zikierownik i pracownicy jednostki kontrolowanej da#ali
stara, aby wywhzywat sie z realizacji zada statutowych, z zachowaniem obawijacych przepisow
prawa. Stwierdzone nieprawidtowm, dotyczce realizacji zada merytorycznych byly skutkiem
nieprecyzyjnego stosowania obauijgcych aktow normatywnych.

Ocere 0g0lra kontrolowanej dziatalriwi okreslono jako pozytywa z nieprawidtowéciami.
Po zrealizowaniu powgzych zaleake jednostka wykonyw@ bedzie zadania ustawowe i statutowe
zgodnie z wymogami.

Zespot kontrolujacy:

Oddzialu Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej
Wydzialu Polityki Spotecznej

Akceptuje:

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej



