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Informacja do BIP o wynikach kontroli problemowej przeprowadzonej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ttuchowie

sporzgdzona na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 w 2wigzku z art.6 ust.1 pkt 4 ppkt a ustawy z dnia 06.09.2001 r.
0 dostepie do informacji publiczngj (Dz U. z 2015 r. poz.2058)

Cel kontroli:

Ocena dziataln@i jednostki kontrolowanej w zakresie kwalifikaciawodowych pracownikéw, trybu
i sposobu przyznawanigwiadczér z pomocy spotecznej oraz podejmowanych daiaka formie pracy
socjalne;j.

Przedmiot kontroli:

- organizacja jednostki,

- struktura zatrudnienia i kwalifikacje zawodowe kadr

- kierowanie do doméw pomocy spotecznej z uwdgleniem pomocy w formie ustug opielazych —
zadania wiasne,

- organizowanie iswiadczenie specjalistyczne ustugi opigkme w miejscu zamieszkania dla os6b
Z zaburzeniami psychicznymi,

- Swiadczenie pracy socjalnej z uwgdhieniem kontraktéw socjalnych.

Czas przeprowadzania kontroli
Czynndaci kontrolne prowadzono w dniach: 20 — 31.07.2015 r

Ustalenia kontroli:

Szczegbtowe wyniki przedstawione zostaty w protekat kontroli. Przedmiotowy protokét
w dniu 28 grudnia 2015 r. zostal podpisany przeerdiwnika jednostki kontrolowanej. Do protokotu
nie zostaly wniesione zasteamnia.

W zwiazku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowaej zalecono:

1. Dostosowanie statutu i regulaminu organizacyjnegosthnu faktycznego istnigiego w jednostce,
z uwzgkdnieniem obowjzujacych przepisow prawa i jednoczesne @éleeie czynnéci i uprawien
kierownika jednostki kontrolowanej oraz ograniceerdada wykonywanych przez pracownikéw
socjalnych, do czynrici wynikajagcych z ustawy o pomocy spotecznej, zasiorgch dla tej grupy
zawodoweyj;

2. Skorzystanie z mdiwosci, wynikajgcych z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecanepkresie
upowanienia innego, i kierownik jednostki kontrolowanej, pracownika Gmago Grodka Pomocy
Spotecznej w Thuchowie, do podpisywania decyzji adstracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spofecznej rialeych do widciwosci gminy;

3. Przestrzeganie oboydku, wynikajcego z art. 119 ust. 2 ustawy o pomocy spotectingjpdnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikébw socjalhyc poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztalceniu;

4. Przestrzeganie przepisu art. 107 83 Kpa, a w spbzegi zawieranie uzasadnienia prawnego
w wydawanych decyzjach administracyjnych oraz wyparku decyzji o zmianie wysoka
odpfatndci za pobyt w dps, wydawanie ich nahijeo, a nie z magwsteczg;

5. Podgcie dziats&h w zakresie dostosowania uchwaly rady gminy w sprawustug opiekaczych
do przepiséw, wynikagych z art. 50 ust. 6 ustawy o0 pomocy spotecznej;

6. Systematyczne upowszechnianie, zasr@dnictwem dogpnych srodkdéw przekazu i naedzi
oraz pracownikéw jednostki kontrolowanej, informag zasadach i naiwosciach skorzystania
ze specjalistycznych ustug opiglazych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, nadaadai zgodnie
z wytycznymi okrélonymi w rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wazia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiékmych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.).

1z2



Ocena dzialalndgci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:

W trakcie kontroli stwierdzono, zi kierownik i pracownicy jednostki dokladali stara
aby wywiza sie z realizacji zadastatutowych, z zachowaniem obawijgcych przepiséw prawa.

Stwierdzone uchybienia, dotyg® realizacji zada merytorycznych byly skutkiem
nieprecyzyjnego stosowania oba@wiljgcych aktdw normatywnych oraz potrzeby wprowadzeroavego
podziatu zad& regulaminowych w jednostce kontrolowane;.

Wskazane uchybienia nie wptywagnaczco na sposoéb, jaké i terminowdé realizacji zada
przez jednostk

Ocere 0g0lm kontrolowanej dziataln@i okreslono jako pozytywa z uchybieniami.

Po zrealizowaniu powgzych zalece jednostka wykonywabedzie zadania ustawowe i statutowe zgodnie
Z wymogami.

Zespot kontrolujacy:

Oddziatu Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej
Wydzialu Polityki Spotecznej

Akceptuje:

Dyrektor
Wyadziatu Polityki Spotecznej
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