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Informacja do BIP o wynikach kontroli dorainej przeprowadzonej
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Bytoniu

sporzgdzona na podstawie art. 4 ust. I, pkt 1 w zwigzku z art.6 ust.1, pkt 4, ppkt a ustawy z dnia 06.09.2001 r.
o dosigpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015r., poz. 2058)

Cel kontroli: zbadanie i ocena dziatalnosci jednostki kontrolowanej w zakresie pomocy spolecznej
dokonana na podstawie ustalonego stanu faktycznego w trakeie kontroli dorazne;.

Przedmiot kontroli:

- organizacja Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w zakresie struktury zatrudnienia i kwalifikacji
zawodowych pracownikow zatrudnionych w jednostce,

- zakres zadan realizowanych przez pracownikéw socjalnych,

- przebieg procesu wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej.

Czas przeprowadzania kontroli: czynnosci kontrolne prowadzono w dniach: 161 17 lipca 2015r.

Ustalenia kontroli:
Szczegotowe wyniki przedstawione zostaty w protokole z kontroli. Przedmiotowy protokél w dniu

23 listopada 2015r. zostal podpisany przez p.o. kierownika jednostki kontrolowanej. Do protokotu nie
zostaly wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z dokonanymi ustaleniami, jednostce kontrolowanej zalecono:
1. dostosowanie statutu do stanu faktycznego, istniejacego w jednostce z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisdw prawa oraz uregulowanie zasad wewnetrznej organizacji jednostki, w tym
czasu pracy GOPS,

2. uregulowanie zgodnie z przepisem art. 110 ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej kwestii upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
udzielonego przez Wéjta Gminy Bytori petnigcemu obowiazki kierownika GOPS Byton;

3. po ukonczeniu specjalizacji, przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego spetnianie wymogu
okreslonego w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej w zakresie organizacji pomocy spotecznej;

4. bezwzgledne dostosowanie zatrudnienia pracownikéw socjalnych do norm wynikajacych z art. 110
ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej;

5. prawidlowe sporzadzanie sprawozdania MPiPS—03 w zakresie kadry GOPS oraz z udzielonych
Swiadezen, w szczegdlnosci w zakresie pomocy udzielonej w formie pracy socjalnej, a takze
zobowigzanie pracownikéw socjalnych do dokumentowania pracy socjalnej w wywiadach
srodowiskowych —zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami izasada pisemnogci
w postgpowaniu administracyjnym;

6. rzetelne sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki z rezerwy ceclowej z przeznaczeniem
na finansowanie dodatkéw ustawowych ,,250zF” dla pracownikéw socjalnych oraz wydatkowania
dotacji ww. zgodnie z przeznaczeniem w mysl przepisu art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spolecznej.;

7. dokonanie zwrotu w wysoko$ci 428,57z} z tytutu niezasadnie wyptaconych dodatkow ustawowych
,»25021” 2 pracownikom GOPS w miesiacu czerwcu 2015r.,



8. sporzadzanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wytycznymi zawartymi w art. 107 §1 ustawy
zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego, w szczegdlnosci zawieranie
w decyzjach administracyjnych uzasadnienia prawnego, wyjasniajgcego podstawy prawne decyzji,
a w przypadkach, gdy zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 108 §1 Kpa wydawanie decyzji
pod rygorem natychmiastowej wykonalnosci, z przywofaniem wskazanego przepisu w podstawie
prawnej decyzji;

9. doreczanie decyzji administracyjnych zgodnie z art. 109 §1 Kpa, w sposdb okreslony w przepisach
art. 39 lub 39' Kpa.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego, uwagi i wnioski:

Stwierdzone uchybienia, dotyczgce realizacji zadaf merytorycznych byly skutkiem
nieprecyzyjnego stosowania obowiazujacych aktéw normatywnych oraz potrzeby wprowadzenia podziatu
zadan regulaminowych w jednostce kontrolowanej. Istniejgcy stan rzeczy moze skutkowad
nieprawidlowym funkcjonowaniem jednostki pod wzgledem organizacyjnym oraz niewlasciwym
wykonywaniem powierzonych zadan,

Wskazane uchybienia nie wplywaja znaczgco na sposéb, jakos$¢ i terminowosc realizacji zadan
przez jednostke.

Ocene og6lng kontrolowanej dziatalnosci okreslono jako pozytywna zuchybieniami.
Po zrealizowaniu powyzszych zalecefi jednostka wykonywa¢ bedzie zadania w zakresie kontrolowanym
zgodnie z wymogami.

Zespol kontrolujacy:, |
Starszy inspekt ojewoazki Stay§zy Insdelitor Wojewddzki
Barbara Jj&ska Lidia Lewandow€ka

Oddziatu Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spolecznej
Wydziatu Polityki Spolecznej
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