Bydgoszcz, 12 listopada 2019 r.

WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI

WPS.111.9421.4.13.2019.IN
Pan
Piotr Jacek Zbonikowski
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej

w Kowalu
Szanowny Panie Dyrektorze,

stosownie do art. 22 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z2019r, poz. 1507 z pdézn. zm.), zwane] w dalszej treSci ,ustawg”
oraz § 17 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z p6ézn. zm.) przekazuje
niniejsze zalecenia pokontrolne.

W dniach 26 sierpnia oraz 3,5,6,20,23 wrze$nia 2019 r. inspektorzy Wydzialu Polityki
Spotecznej, dziatajacy na podstawie upowaznienia Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
przeprowadzili kontrole dorazng w Domu Pomocy Spotecznej w Kowalu zwanym w dalszej
tresci pisma ,,DPS”, ,,Dom”

Zakres kontroli obejmowal ogledziny obiektu, w zwigzku z wnioskiem Starosty
Wioctawskiego o zwigkszenie liczby miejsc rzeczywistych, dokonanie ustalen w zakresie
wskaznika zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego poprzez
sprawdzenie dokumentacji w tym zakresie m.in.: skladu osobowego zespotu terapeutyczno-
opiekunczego, zakreséw czynno$ci, uméw o prac¢ pracownikow Domu, indywidualnych
planéw wsparcia mieszkanca. Kontrolg objeto stan biezacy.

Szczegdbtowe wyniki z kontroli zostaly zawarte w protokole podpisanym przez
Dyrektora DPS w dniu 16 pazdziernika 2019 r., do treSci ktorego nie zostaly wniesione
zastrzezenia.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz DPS funkcjonuje na podstawie Statutu
nadanego uchwatg Nr XLIII/469/06 Rady Powiatu we Wtoctawku z dnia 30 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Kowalu oraz Regulaminu
Organizacyjnego stanowigcego zalacznik do wuchwaly nr 96/19 Zarzadu Powiatu
we Wloctawku z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Kowalu. Zgodnie z § 15.4 ww. Regulaminu ,, Dyrektor kieruje
Domem przy pomocy zastepcy dyrektora, gtownego ksiegowego, kierownikow dziatow.”
W strukturze Domu zgodnie z brzemieniem § 17 Regulaminu wyodrgbnia si¢ dzialy:
organizacyjny, terapeutyczno-opiekunczy, rehabilitacji, finansowo-ksiggowy, zywienia,
gospodarczy oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy. Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu
organizuje 1iprowadzi turnusy rehabilitacyjne przeznaczone przede wszystkim dla osob
chorych na SM- powyzsze reguluja zapisy Statutu i Regulaminu DPS. W Regulaminie
Organizacyjnym, poza zapisem o organizowaniu i prowadzeniu turnuséw rehabilitacyjnych
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w strukturze organizacyjnej Domu nie wyodrgbniono Zespotu, do ktérego zadan nalezy
obstuga turnuséw rehabilitacyjnych.

Swoja dziatalno$¢ DPS prowadzi w budynku pigciokondygnacyjnym, podpiwniczonym,
wyposazonym w 2 windy dostosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. Wszystkie
wejscia przeznaczone dla mieszkancéw wyposazone sg w podjazdy dla wozkow inwalidzkich,
ponadto Dom oraz jego otoczenie pozbawione jest barier architektonicznych. W budynku
dziata system przyzywowo-alarmowy oraz system alarmu przeciwpozarowego. Teren wokot
Domu jest bardzo tadnie zagospodarowany. DPS zatrudnia 57 pracownikéw, w tym: 52
pracownikow zatrudnionych jest na caty etat, 3 osoby zatrudnione s3 w wymiarze 1/2 etatu
natomiast 2 osoby zatrudnione na 1/3 etatu. Stan mieszkancow na dzien 5 wrzesnia 2019 r.
wynosit 75 oséb, wtym: 20 oso6b lezacych, 23 osoby poruszajace si¢ na wodzkach
inwalidzkich oraz 32 osoby chodzace.

Ustalono, i1z do dyspozycji Mieszkancow Domu przeznaczonych jest 41 pokoi, w tym
7 pokoi jednoosobowych oraz 34 pokoje dwuosobowe, znajdujace si¢ gtownie na parterze
oraz I pigtrze budynku, 9 pokoi przeznaczonych dla Mieszkancow znajduje si¢ takze na I1 1 111
pietrze. Ponadto ustalono, ze na potrzeby turnuséw rehabilitacyjnych przygotowanych jest
12 pokoi usytuowanych na II i III pigtrze Domu. Zespo6t inspektorow dokonat ogledzin pokoi
mieszkalnych, pomieszczen sanitarnych i pomieszczen ogdlnodostepnych dla Mieszkancow.
Ustalono, iz wyposazenie pokoi jest zgodne z wymaganym standardem. I1o$¢ tazienek i toalet
odpowiadata przepisom prawa w tym zakresie. Pomieszczenia byty czyste, zadbane.

Kontrolujgcy ustalili, ze zwigkszenie ma nastgpi¢ w pokoju 103 na parterze Domu oraz
w pokojach 408 1 409 znajdujacych si¢ na III pigtrze budynku. Kontrolujacym przedtozono
tabele dotyczaca metrazu wszystkich pokoi, ktora nastgpnie zostata skorygowana w czesci
dotyczacej pomieszczen znajdujacych si¢ na III pietrze, w tym takze pokoi wskazanych
do zwigkszenia czyli pokoju 408 i 409. Poniewaz w pokojach 408 i 409 wystepuja skosy,
trudno bylo jednoznacznie okresli¢c powierzchni¢ uzytkowa samych pokoi (w obu pokojach
znajduja si¢ lazienki) dlatego tez inspektorzy wystapili z pismem do Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego we Wloctawku o dokonanie pomiaru powierzchni
uzytkowej pokoi 408 1 409. W dniu 1 pazdziernika 2019 r. otrzymano odpowiedz, ktora
wskazuje, ze powierzchnia uzytkowa obydwu pokoi wylaczajac tazienki wynosi po 12,36 m?
co jest zgodne ze standardami okre§lonymi w rozporzadzeniu w sprawie domow pomocy
spoteczne;.

Ustalono, ze z pomieszczen ogoélnodostepnych korzystaja zarowno Mieszkancy Domu
jak réwniez osoby przebywajace na turnusach rehabilitacyjnych. Kontrolujacym przedtozono
tabele, ktora obrazuje, Ze osoby turnusowe korzystaja wspolnie z Mieszkancami m.in.
z jadalni, gabinetu medycznej pomocy doraznej, aneksu wypoczynkowego i terapii
zajeciowe], kaplicy, biblioteki, czytelni, pomieszczen do rehabilitacji, fryzjera oraz pokoju
dziennego pobytu z aneksem kuchennym.

Ustalono, iz DPS na dzien kontroli zatrudniat w pelnym wymiarze czasu pracy
2 pracownikow socjalnych - co jest zgodne z zapisem § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie domow pomocy spoleczne;.

Wskaznik  zatrudnienia  pracownikdw  zespotu  terapeutyczno—opiekunczego
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w Domu Pomocy Spotecznej przeznaczonym dla
0sOb przewlekle somatycznie chorych wynosi — nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca
domu zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
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spotecznej. Przy ustalaniu wskaznikéw zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza w domu, jezeli pracuja
bezposrednio z mieszkancami domu.

Kontrolujacy ustalili, iz na dzien kontroli, DPS nie posiadal wskaznika zatrudnienia
zespotu terapeutyczno — opiekunczego (ZTO), ktoéry wynosit 0,36.

W toku kontroli stwierdzono, iz zespot terapeutyczno-opiekunczy sktada si¢ z 41 osob,
zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej, w dziatach: terapeutyczno-opiekunczym,
rehabilitacyjnym, gospodarczym, finansowo - ksiggowym, organizacyjnym oraz w dziale
zywienia. Wérod nich sg m.in.: szef kuchni, kierownik kuchni, kucharz, portier, gléwny
ksiggowy, starszy ksiegowy, specjalista ds. kadr, kierownik dzialu organizacyjnego,
konserwator urzadzen, krawcowa, kierowca oraz praczka. Dyrektor DPS wykazal udziat
tych pracownikéw w ZTO jako 100% etatowego czasu pracy. Z przedlozonej dokumentacji
wynika, ze kazdy cztonek ZTO jest jednoczesnie pracownikiem pierwszego kontaktu (PPK),
przy czym pracownicy dziatow: gospodarczego, finansowo — ksiegowego 1 organizacyjnego
petig funkcje PPK dla 1-2 Mieszkancoéw a niektorzy obejma te funkcje z koncem biezacego
roku lub poczatkiem przysztego roku. Zakresy czynno$ci tych osob, w czgsci szczegdlowej
zawieraly zapis ,,wykonywanie obowigzkow pracownika pierwszego kontaktu z chwilg wyboru
przez mieszkanca”. Nie okreslaty one obowigzkow wynikajacych z pelnienia funkcji PPK,
a jedynie zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajacych z zajmowanego
przez nich stanowiska. Ustalono réwniez, ze w DPS nie jest prowadzona ewidencja czasu
pracy, na podstawie ktorej mozna by okres§li¢ wymiar czasu pracy, jaki te osoby poswiecaja
na bezposrednig prace z Mieszkancem czyli na wykonywanie czynnos$ci zwigzanych
z koordynowaniem dziatan wynikajacych z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca.

Ponadto ustalono, ze 4 osoby bedace pracownikami pierwszego kontaktu, wchodzace
w sktad ZTO $wiadcza ustugi rehabilitacyjne dla 0sob przebywajacych na turnusach w trakcie
ich trwania. Pani XX, Pani XX 1 XX $wiadczg prace w wymiarze 1/2 etatu, natomiast Pani
XX wykonuje prace na rzecz turnuséw rehabilitacyjnych w wymiarze 1/3 etatu. Wymienione
wyzej osoby nie posiadajg odrebnych zakresow czynnosci czy tez aneksow do zakresow
czynnosci, ktore regulowatyby 1 okreslaty zakres pracy z osobami przebywajacymi
na turnusie rehabilitacyjnym, nie posiadajg one rowniez odrgbnych grafikéw pracy, ktore
jednoznacznie okreslatyby wymiar czasu pracy jaki poswiecajg dla oséb z turnuséw, wszelkie
swoje czynnosci wykonujag w ramach zakresu obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia
w DPS.

Na podstawie posiadanej dokumentacji oraz wyjasnien ztozonych przez Dyrektora DPS
kontrolujacy stwierdzili, iz w DPS brak jest podziatu czynnosci i czasowego podziatu pracy
pracownikow pracujacych dla Mieszkancow 1 dla turnusow rehabilitacyjnych a takze dla
pracownikow petnigcych funkcje PPK.

Dozwolone jest realizowanie zadan pracownika pierwszego kontaktu przez osoby z innych
dziatow: np. ksiegowosci, zywienia, organizacyjnego czy dzialu gospodarczego, lecz
nie oznacza to, ze pracownikow tych nalezy wlicza¢ do wskaznika zatrudnienia zespotu
terapeutyczno-opiekunczego. Pracownicy ksiggowos$ci, dziatu organizacyjnego, dzialu
gospodarczego czy zywienia wykonuja czynnos$ci, ktore nie wigza si¢ z bezposrednig praca
z Mieszkancami. Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze zakresy wszystkich pracownikéw
z dziatow: finansowo-ksiggowego, organizacyjnego, cze¢sci dziatu gospodarczego oraz
zywienia tj. np.: portiera, kucharza, ksiegowej czy krawcowe] nie przewidujg udziatu
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w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego, czy tez wykonywania czynnosci zwigzanych
z bezposrednig pracg z mieszkancem. Zasadno$¢ wliczania wszystkich pracownikow Domu,
ktérzy nie pracuja bezposrednio z mieszkancami Domu jest bezpodstawna i nie znajduje
uzasadnienia prawnego. Jezeli w § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spolecznej jest mowa o tym, iz: ,,Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych
1 wspomagajacych jest: ( ...) 3) posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikow zespotu
terapeutyczno- opiekunczego, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (...)" to:
oznacza to, iz nie kazdy pracownik domu ma by¢ liczony do tego wskaznika, bo gdyby tak
byto, to w rozporzadzeniu bylaby mowa o wskazniku zatrudnienia pracownikow domu
pomocy spotecznej, ponadto osiggnigcie wskaznika ma stuzy¢ efektywnej realizacji ustug
opiekunczych i wspomagajacych (zgodnie z regutami wykladni celowosciowej). Ushlugi
opiekuncze 1 wspomagajace, zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 i1 3 rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej polegajag m.in. na: udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych, pielegnacji, niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, umozliwieniu
udziatu w terapii zajeciowej, podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancéw domu,
umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, zapewnieniu warunkéw
do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu, stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania
irozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia lokalng, dzialaniu zmierzajacym
do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego mozliwosci. Z uwagi na charakter
ww. ustug, rola kucharza, kierowcy, portiera, czy gltownej ksiggowej w ich zapewnieniu
dla mieszkanca wydaje si¢ by¢ niewielka. Nawet jezeli uznamy, iz kazdy pracownik DPS
moze wchodzi¢ w sktad zespolu terapeutyczno - opiekunczego i1 pracuje z mieszkancami,
to w ocenie kontrolujacych, =zaliczanie przez DPS do skladu ZTO 12 pracownikow
zatrudnionych w dziale finansowo-ksiggowym, organizacyjnym, gospodarczym oraz w dziale
zywienia w wymiarze 12 etatéw, ktoci si¢ z celowosciag takiego dziatania. Jezeli wskazani
pracownicy przez 8 godzin dziennie pracuja w zespole terapeutyczno- opiekunczym, to fakt
ten stawia otwartym pytanie, kiedy realizujg zadania wynikajace z ich zakreséw czynnosci.
W ocenie kontrolujgcych nie jest mozliwe przy ustalaniu wskaznika, wliczanie petnego czasu
pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dziatéw: finansowo- ksiegowego,
organizacyjnego, gospodarczego 1 zywienia, z uwagi na fakt realizacji podstawowych zadan
przypisanych do danego stanowiska, nie be¢dacych zadaniami zespolu terapeutyczno —
opiekunczego. W $wietle powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno — opiekunczego w DPS w Kowalu dla os6b przewlekle
somatycznie chorych wynosi 0,36 1 nie spetnia wymagan przepisu zawartego w § 6 ust. 2 pkt
3 lit. b rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej tj. 0,5.

Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest uczestniczenie
pracownikow ZTO co najmniej raz na dwa lata w organizowanych przez dyrektora domu
szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkow prowadzonej terapii, a takze
metod pracy z mieszkancami.

W toku kontroli, inspektorzy ustalili, iz pracownicy DPS, wchodzacy w sktad ZTO w roku
biezacym uczestniczyli w 6 szkoleniach, co bylo dokumentowane i potwierdzane listg
obecno$ci. Na grudzien br. zaplanowano kolejne szkolenie na temat ,,Pomoc w naglych
wypadkach”. Wszyscy Mieszkancy Domu z wyjatkiem tych przyjetych w ciaggu 6 ostatnich
miesiecy maja opracowany indywidualny plan wsparcia (IPW) mieszkanca. Kontrolujacy
ocenie poddali 8 indywidualnych planow wsparcia, gdzie PPK dla Mieszkancow byli
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pracownicy spoza dzialu terapeutyczno - opiekunczego. IPW zawieraly analiz¢ zasobow

mieszkanca, ogolng ocen¢ jego sprawnosci oraz jego funkcjonowanie a takze wyznaczone

do realizacji cele. Dokumentacja uzupetniana byta raz na kwartal, dotaczona do niej byla

»Iindywidualna karta pielegnowania pacjenta” sporzadzana co miesigc, w ktorej

odnotowywano szczegotowe spostrzezenia dotyczace Mieszkanca. IPW nie odzwierciedlaty

natomiast czasu pracy, jaki PPK poswigcajg na prace z Mieszkancem oraz nie okreslaty czasu
realizacji wyznaczonych dla Mieszkanca celow.

Nizszy od wymaganego wskaznik zatrudnienia pracownikéw ZTO, brak dostosowania
struktury organizacyjnej Domu do potrzeb w zakresie realizacji uslug opiekunczych
1 wspomagajacych na rzecz Mieszkancow statych oraz na rzecz osob przebywajacych
na turnusach rehabilitacyjnych, brak prowadzonej ewidencji czasu pracy PPK oraz
pracownikow dzialu rehabilitacyjnego, brak w zakresach czynno$ci szczegdtowych zadan
wynikajagcych z pethienia funkcji PPK, nieprecyzyjna dokumentacja w zakresie IPW,
powoduje, ze Dom nie realizuje w sposob efektywny ustug opiekunczych i wspomagajacych.
Opisane wyzej nieprawidtowosci w zakresie §wiadczenia ustug bytowych, opiekunczych oraz
wspomagajacych odnosza si¢ do realizacji merytorycznych zadan i wynikaja z niestosowania
obowiazujacych przepisOw prawnych przy wykonywaniu ustawowych zadan. Istniejacy stan
skutkuje obnizeniem standardu realizacji §wiadczonych ustug.

Wobec powyzszego Wydziat Polityki Spotecznej, prowadzacy kontrole ocenia
dziatalno§¢  kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola pozytywnie
z nieprawidlowo$ciami'.

Na podstawie § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i1 kontroli w pomocy spotecznej, wskazuje si¢ Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Kowalu jako osobe odpowiedzialng za powstanie nieprawidtowosci
oraz za podjecie odpowiednich dziatan, w celu ich usunigcia.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowania kontrolnego, dziatajac w oparciu o art. 128
ust. 1 ustawy, z uwzglednieniem § 17 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spolecznej, przekazujac powyzsze uwagi 1 wnioski Wojewoda Kujawsko-
Pomorski zaleca:

1. Dostosowa¢ Statut i Regulamin DPS do obowigzujacych przepisow prawa w tym
zakresie, z uwzglednieniem wyodrebnienia Zespotu, do ktérego zadan nalezy obstuga
turnusow rehabilitacyjnych.

Termin realizacji: 31 marca 2020 r.

2.  Zapewni¢ wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego
dla osob przewlekle somatycznie chorych nie mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.
Termin realizacji: niezwlocznie

! Wojewoda Kujawsko-Pomorski stosuje 5 stopniowg skale oceny: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna z nieprawidlowoscia, pozytywna z nieprawidlowos$ciami, negatywna (zarzadzenie nr 371/2017).
Przez uchybienie, nalezy rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie
powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zar6wno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania
zadan. Przez nieprawidlowo$¢, nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku kontroli
wykonywania zadan — nieskuteczne, niewydajne lub nieoszczgdne.



3. Podjaé rzetelne dziatania w zakresie Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkanca,
prowadzi¢ dokumentacj¢ w tym zakresie, w szczegolnosci okreslajaca czas pracy PPK
oraz czas realizacji wyznaczonych celow,

Termin realizacji: niezwlocznie

4. Dokona¢ zmiany zakresow czynno$ci pracownikow Domu wchodzacych w sktad ZTO,
dostosowujac je do wykonywanych czynnosci, wynikajacych z petnienia funkcji PPK
1 bezposredniej pracy z Mieszkancem.

Termin realizacji: niezwlocznie

5.  Prowadzi¢ dokumentacje czasu pracy osob z dzialu rehabilitacyjnego, odzwierciedlajaca
prace na rzecz turnusOw rehabilitacyjnych i dokona¢ zmian w zakresach czynnosci
z okre$leniem cze$ci etatu zatrudnienia w Domu oraz na rzecz turnusow
rehabilitacyjnych.
Termin realizacji: niezwlocznie
Zgodnie art. 128 ust. 1-7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

L. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektoréw czynnosci, o ktéorych mowa w art.

126 cyt. wyzej ustawy, moze wydac jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej albo kontrolowanej
jednostce zalecenia pokontrolne.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia,

4, W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewodg zastrzezen jednostka organizacyjna pomocy

spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia Wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode zastrzezen, o ktoérych mowa w pkt 2 jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka w terminie 30 dni jest obowigzana do
powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglgdnionych przez Wojewodg zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej albo kontrolowanej jednostki Wojewoda, niezaleznie od przystugujacych mu innych $rodkow,
zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ zalozycielski tych jednostek lub organ zlecajacy
kontrolowanej jednostce realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

7. Organ, o ktérym mowa w ust.6, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych
uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych
uchybieniach, powiadomi¢ Wojewode o podjetych czynno$ciach.

W przypadku nie wniesienia zastrzezen, do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie
proszg¢ o poinformowanie Wydzialu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie
wykorzystania wnioskow z kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich
realizacji.

W przypadku braku realizacji zalecen pokontrolnych we wskazanym terminie, zostanie

wszczete postepowanie administracyjne zgodnie z art. 130 ust. 1 1 131 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Z up. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego

Jozef Ramlau
Wicewojewoda
Otrzymuja:
1. Adresat
ul. Kopernika 19, 87 — Kowal
2. a/a.



