Zatacznik do protokotu z kontroli:
ZnaW/PS.111.9421.3.8.2015.JW

Informacja do BIP 0 wynikach kontroli ddnae] przeprowadzonej
w Domu Pomocy Spotecznej w miejscawbGrabie, sporgdzona w oparciu o art. 4 ust.1
pkt 1 w zwhzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia &ze&nia 2001r. o dosgpie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2015r., poz. 305

Temat kontroli: Ocena standardéwiadczonych w Domu ustug opiekezych, w zwizku
ze zgtoszeniem telefonicznym oraz anonimopisemm skarg o nieprawidtoweéciach
W powyzszym zakresie.

Czas przeprowadzenia kontroli: kontrok przeprowadzono w dniach: 16 i 31 lipca 2015r.
oraz 3, 4 6 sierpnia 2015r.

Ustalenia kontroli:

Do wyliczenia wskanika zatrudnienia uwzgtiniono 41 pracownikéw zatrudnionych
na umow O prag¢ w petnym wymiarze czasu pracy. Z wymienionej ligzivacownikéw 38
0s6b zatrudnionych jest w dziale terapeutycznolapiezym na stanowiskach: opiekun,
pracownik socjalny, terapeuta gepwy, logopeda (od 23.07.2015r. Kierownik Dziatu
Terapeutyczno-Opiekigczego), rehabilitant, instruktor terapii geipwej, piekgniarka, a 2
osoby: z dzialu gospodarczego (krawcowa) i dziatmiaistracji (referent-kasjer)asPPK.
Ponadto pracownik, ktory w 2/5 etatu zatrudniorst jea stanowisku pracownika socjalnego,
a pozosta cze$¢ etatu wykonuje jako magazynier - intendent zostag/5 etatu pracownika
socjalnego wliczony do wskaika zatrudnienia.

Zatem po uwzgldnieniu wskazanych osob wskek zatrudnienia wynosi 0,58 (40,4:70)
I tym samym nie jest zgodny z § 6 ust. 2 pkt 3ditozporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie dempomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r.,
poz. 964), poniewaw Domu przeznaczonym dla Dzieci i MtodzyeNiepetnosprawnych
Intelektualnie wskanik zatrudnienia powinien wynaso,6.

W Domu Pomocy Spotecznej w Grabiu zatrudnionych gh&och instruktorow terapii
zagciowej w pelnym wymiarze czasu pracy, legitygayich se nastpujacymi
kwalifikacjami:

- 1 etat - wyksztalcenie wgze licencjackie w zakresie pedagogiki rewalidagyyjn
z elementami poradnictwa rehabilitacyjnego, wyKseiasie wysze magisterskie w zakresie
pedagogiki ogodlnej, kurs kwalifikacyjny z oligofrepedagogiki;

- 1 etat - wyksztatcenie wgze licencjackie o specjakéw turystyka uzdrowiskowa i SPA,
w trakcie studibw  magisterskich ~w  zakresie  peddgogi rewalidacyjnej
z oligofrenopedagogik

Zgodnie z zajcznikiem do rozporgzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w spga
wynagradzania pracownikéw samgadpwych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786), instruktoraar
zajciowej musi posiada co najmniej wyksztalceniesrednie o profilu ogdlnym
lub zawodowym umdiwiajace wykonywanie zadana stanowisku i uki@zy¢ policealry
szkok odpowiedniej specjalioi.

Sparod wymienionych osobzadna nie posiada dyplomu potwierdgaigo zdobycie
kwalifikacji o odpowiedniej specjalsoi.



Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekczego od 10 czerwca 2015r. do 23 lipca 2015r.
przebywata na urlopie wypoczynkowym zalegtym izZgeym, a zdniem 23 lipca 2015r.
nasgpito rozwigzanie umowy 0 pracna mocy porozumienia stron.

Na czas urlopu obowzki Kierownika zostaty ustnie podzielone, po upraeg¢l konsultaciji

z pracownikami, neidzy dyrektora, pracownika socjalnego, pracownikdrka&az logopeg
Pracownik kadr np. spagdzat grafik dguréw i nadzorowat wszelkie zmiany w grafiku,
pracownik socjalny m. in. sprawowat kontfohad srodkami zaopatrzenia medycznego,
logopeda uczestniczyt w higcych i zaplanowanych potrzebach dziatu terapeutyczn
opiekwiczego tj. systematycznie kontrolowat wadl oraz czyst& mieszkacow,
wspotpracowat z piebgniarkami i lekarzami w zakresie ustalenia metodtzdaia

i postpowania z mieszkecami, Siostra Dyrektor natomiast sprawowata szdrego
I wzmazorng kontrok nad osobami oddelegowanymi oraz sama aktywnie stitzeyta
w zabezpieczeniu wszystkich podstawowych potrzetsnkigicow.

W trakcie przeprowadzania czyriieo kontrolnych, w Domu Pomocy Spotecznej
nie odbywaly si zagcia z terapii zajciowej. W tym czasie instruktorzy zostali przesgmi
do opieki nad mieszkaami. Sytuacja ta spowodowana byta faktem zbyt midgci
personelu bezgoednio opiekuyjcego s¢ dziegmi ze wzgédu na urlopy, absencje chorobowe,
nagte odejcie jednego z opiekunéw. Dom zapewniat jednak darecw tym okresie inne
formy aktywndci np. spacery nawiezym powietrzu, gry i zabawy na placu zabaw
oraz w parku.

W pkt 2 ,Procedury dotyexej dziatalnéci Zespotu Terapeutyczno-Opialazego”
wyszczegolniono skiad ZTO, w ktorym zostali wymigmi m. in. Dyrektor Dom
i Mieszkaniec. Jest to niezgodne z postanowieniaapisu 8§ 2 ust. 2 rozpadzenia
w sprawie doméw pomocy spotecznej, ktory stanowiwicelu okrélenia indywidualnych
potrzeb mieszkeca domu oraz zakresu ustug, dom powotuje zespotgpérityczno-
opiekwcze sktadajce sé w szczegolngci z pracownikdw domu, ktérzy bezfrednio
zajmup Sie wspieraniem mieszkaow.

Wobec powyszego Dyrektor Domu i Mieszkaniec nie mogchodzé w skiad Zespotu
Terapeutyczno-Opiekiczego.

Uwagi i wnioski z kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana daiacs¢ jednostki zostata oceniona
pozytywnie z uchybieniami. Ustalenia kontroli zdgtaawarte w protokole podpisanym
w dniu 16 padziernika 2015r., znak: WPS.111.9421.3.8.2015. JWWAP.

Zespot kontrolujcy Zatwierdzit
Oddziatu Nadzoru i Kontroli Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne]
Pomocy Spotecznej



