W przypadku kontrolowanej jednostki wskaznik ten dla kazdego typu wynosi nie
mniej niz 0,5 na jednego Mieszkanca domu.

Z uwagi na to, iz DPS w Chelmnie jest Domem o trzech typach dzialalnosci,
wyodrgbnione zostaly trzy Zespoty Terapeutyczno-Opiekuncze - dla kazdego typu
0sobno.

ZTO dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie

Z dokumentéw przedstawionych przez Dyrektora Domu wynika, ze na dzien kontroli
w Zespole zatrudnionych byto 43 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespolu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy wynosi obecnie 0,64 (43+67) na jednego Mieszkanca i odpowiada wymogom
okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. d rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spotecznej. Zakladajac zwigkszenie liczby miejsc rzeczywistych w typie domu
dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie o 8, wymagany wskaznik zatrudnienia

pracownikéw ZTO pozostanie na tym samym poziomie.

ZTO dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie

Z dokumentow przedstawionych przez Dyrektora Domu wynika, ze na dzien kontroli
w Zespole zatrudnionych byto 34 pracownikoéw w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wskaznik zatrudnienia pracownikow Zespotu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy wynosi obecnie 0,77 (34+44) na jednego Mieszkanca i odpowiada wymogom
okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. e rozporzadzenia w sprawie domow pomocy
spoleczne;j.

Zakladajac zmniejszenie liczby miejsc rzeczywistych w typie domu dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie wskaznik zatrudnienia pracownikow
Zespotu tym bardziej bedzie zachowany.

ZTO dla 0séb przewlekle somatycznie chorych

7 dokumentéw przedstawionych przez Dyrektora Domu wynika, ze na dzien kontroli
w zespole zatrudnionych bylo 26 pracownikéw, z czego 25 w pelnym wymiarze czasu
pracy i 1 pracownik na 0,5 etatu.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy wynosi obecnie 0,62 (25,5+41) na jednego Mieszkanca i odpowiada wymogom
okreslonym w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy

spolecznej.

W DPS w Chelmnie zatrudnionych jest 4 pracownikéw socjalnych, ktorzy obecnie
$wiadczg prace socjalng na rzecz 152 Mieszkancoéw. Opracowuja oni wszelkie
dokumenty zwigzane z pobytem Mieszkanca w Domu, wspdlpracujg w imieniu
Mieszkancow z réznymi instytucjami, udzielaja pomocy, badZz reprezentuja
Mieszkarica w zatatwianiu spraw urzedowych.

Dom zatrudnia psychologa na 0,125 etatu.

System alarmowo - przyzywowy Domu.



W trakcie wizytacji obiektu skontrolowano system alarmowo — przyzywowy
w znajdujacych si¢ pomieszczeniach DPS.

Stwierdzono jego wadliwe dzialanie w Budynku Gléwnym. Zobowigzano Dyrektora
Domu do usuniecia usterki i dostarczenia protokotu kontroli instalacji przyzywowe;.
W dniu 29 pazdziernika br. Dyrektor DPS przestal do Wydziatu Polityki Spofecznej
Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy protokét kontroli
instalacji przyzywowej potwierdzajacy, ze system jest sprawny.

Podsumowanie

Kontrola wykazala, iz Dom Pomocy Spotecznej w Chelmnie, zarébwno w typie dla
dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie jak 1 dla dorostych
niepelnosprawnych intelektualnie posiada warunki lokalowe do zmiany ilo$ci miejsc
rzeczywistych — zgodnie ze zlozonym wnioskiem.

W zakresie realizacji ustlug opiekuniczych i1 wspomagajacych Dom dysponuje
wymaganym w obu typach wskaznikiem zatrudnienia pracownikéw zespolu
terapeutyczno-opiekunczego, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Niemiej Wojewoda Kujawsko-Pomorski nie moze przychyli¢ si¢ do wniosku
Zgromadzenia z uwagi na zmiang przepisow wykonawczych w sprawie domow
pomocy spotecznej.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej z dnia 17 stycznia 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 278) w § 2 ust. 2 wskazuje, ze ,liczba miejsc w domu pomocy
spolecznej (...) moze byé¢ wigksza niz 100, ale nie wigksza niz okreslona
w zezwoleniu wojewody na prowadzenie domu w dniu 1 lipca 2018 r.”.

Przytoczony przepis wszedl w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. w zwigzku z powyZszym
Dom Pomocy Spotecznej w Chelmnie dysponujac 152 miejscami nie moze mie¢ ich
wiecej.

Nalezy podkresli¢, ze Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia moze ubiegaé si¢
o zmiane decyzji w cze$ci istnicjacych w poszezegolnych typach ilosci miejsc
rzeczywistych - w ramach obecnej liczby miejsc statutowych Domu.

Na tym protokét zakonczono.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczen kontrolerzy
poinformowali Dyrektora jednostki kontrolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
z mocy przepiséw rozporzgdzenia z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm.), {j.:

1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odmoéwié podpisania protokotu
z kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego ofrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy.



10.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektordéw i sporzadzenia
zalecen pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu z kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole.

Zastrzezenia zglasza sig¢ na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi
jednostki podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora wiasciwego do spraw pomocy
spolecznej wydziatu urzedu wojewddzkiego wobec zastrzezen.

Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg poddawane
analizie przez kontrolujacy dang jednostke zespét inspektordw.,

Zespol inspektoréw przeprowadza dodatkowe czynnodci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzgdza sie protokot.

W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesci, zespdl inspektorow
zajmuje stanowisko na pismie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszezy.
Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen przekazuje si¢ kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Protokét otrzymujg Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Chelmnie oraz Wojewoda

Kujawsko - Pomorski.

Podpisy Zespolu Kontrolujacego:
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