WOJEWODA KUJAWSKO-POMORSKI
WPS.1.862.5.2019.

Bydgoszcz 24 pazdziernika 2019 r.

Pan Tomasz Zawiszewski
Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy

ul. Torunska 147

85-950 Bydgoszcz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 oraz art. 111 1 art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.)
w dniach od 19 wrzesnia 2019 r. do 20 wrze$nia 2019 r. przeprowadzono kontrole
prawidtowosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, 85-950
Bydgoszcz.

Kontrole przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej, Oddziatu Rynku
Pracy w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszezy w skladzie:
- XXXXXXXxxx — ekspert - przewodniczacy zespolu kontrolnego,
- XXXXXXXXXX — inspektor wojewodzki,
- XXXXXXXXXX — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznien nr 489/19, 490/19, z dnia 5 wrze$nia 2019 r. i nr 534/19, z dnia
17 wrze$nia 2019 r. wydanych przez Wojewod¢ Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy.

Kontrole przeprowadzono w zakresie wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli decyzji administracyjnych
dotyczacych zasitkow dla bezrobotnych i dodatkéw aktywizacyjnych pod katem ich ustalania,

przyznawania oraz okresu pobierania.



Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ przedstawionych danych statystycznych
1 dokumentow, oraz wyjasnien udzielonych przez:
- Panig xxxxxxxxxxxx — Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen PUP
w Bydgoszczy,
- Pana XxXXXXXXxxxxx — Z-c¢ Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen PUP
w Bydgoszczy.
Ilekro¢ w niniejszym wystapieniu uzyto nastepujacych skrétdw, oznaczajg one:
- PUP w Bydgoszczy — Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy,
-ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, ze zm.),

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych w PUP w Bydgoszczy, kontrolowana

dziatalno$¢ Urzedu zostata oceniona w oparciu o nastepujaca skale ocen:

- pozytywna,
- pozytywna z uchybieniami,- pozytywna z nieprawidlowoscia,
- pozytywna z nieprawidtowosciami,

- negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych Zespotowi Kontrolnemu przez
pracownikow jednostki kontrolowanej dokumentéw, a takze poprzez zbadanie 41 akt
osobowych bezrobotnych, wobec ktorych jednostka kontrolowana orzekta o przyznaniu lub
odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych 1 dodatkéw aktywizacyjnych. Wybor
dokumentacji w zakresie przedmiotu kontroli dokonano na podstawie metody niestatystycznej
oraz doboru na podstawie osadu kontrolerow. W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy w zakresie wskazanym powyzej,
kontrolowana dziatalno$¢ Urzedu zostata oceniona: pozytywnie na podstawie nastepujacych

ustalen:

Zagadnienia organizacyjne:

Kierownictwo w okresie objetym kontrolg stanowi: Tomasz Zawiszewski - Dyrektor
PUP w Bydgoszczy oraz Pan Jarostaw Go6zdz — Z-ca Dyrektora. Organizacje Urzedu

w okresie objetym kontrola okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy



w Bydgoszczy wprowadzony Zarzadzeniem nr 320/2019 Prezydenta Miasta Bydgoszczy
z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzegdu Pracy w Bydgoszczy.

(Akta kontroli str. 11-30)

OCENA PRAWIDEOWOSCI  WYDAWANIA DECYZJI ADMINISTRACYINYCH
W_ZAKRESIE PRZEWIDZIANYM W _ ART. 48 i 71 USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA.

Sprawdzono formalng poprawno$¢ decyzji o przyznaniu oraz o odmowie przyznania
dodatku aktywizacyjnego (art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego w zwigzku z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia).

Zbadano realizowanie przez PUP zadan wynikajacych z tredci art. 9 ust.1 pkt
14 lit. ,,b" ustawy o promocji zatrudnienia, tj. wydawanie decyzji o przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do dodatku aktywizacyjnego. Kontroli poddano 11 teczek, z tresci
ktorych wynikalo przyznanie 8 osobom prawa do dodatku aktywizacyjnego, oraz
3 teczki, gdzie odmoéwiono przyznania tego prawa. Jednostka kontrolowana podejmujac
decyzje o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego opierata si¢ na art. 48 ustawy
o promocji zatrudnienia, okre$lajacym przestanki do nabycia tego prawa jak rowniez
analizowala prawidtowo przestanki, kiedy dodatek aktywizacyjny nie przystuguje. Zespot

Kontrolny uchybien w tym zakresie nie stwierdzit.

W kolejnosci Zespot Kontrolny poddat analizie 15 teczek oséb bezrobotnych,
ktérym Prezydent Miasta Bydgoszczy przyznat prawo do zasitku dla bezrobotnych,
10 teczek, w zawartos$ci ktorych ujawniono decyzje o odmowie przyznania prawa do
zasitku. Po przeprowadzonej kontroli losowo wybranej dokumentacji o0séb
bezrobotnych Zespdél Kontrolny stwierdza, ze zadanie z zakresu przyznawania
bezrobotnym prawa do zasitku w jednostce kontrolowanej realizowane jest w sposob
prawidlowy, a dziatalno$¢ Powiatowego Urzg¢du Pracy w Bydgoszczy w zakresie
tematu kontroli jest zgodna z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzeniem wykonawczym do cytowanej ustawy. Podkreslenia
wymaga, realizowana przez PUP w Bydgoszczy prawidtowa procedura dotyczaca

przyznania/odmowy przyznania prawa do zasitku osobom bezrobotnym na zasadach



koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, opisana w aktach kontroli przez
Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen, ktora jest realizacja obowiazku
wynikajacego z przepisu art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy o promocji zatrudnienia oraz
art. 65 Kodeksu postepowania administracyjnego, a ktorej prawidtowos$¢ Zespot

kontrolny potwierdzit badajac 5 teczek os6b bezrobotnych.

(Akta kontroli od str. 31 do str. 35)

OCENA ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJI POD WZGLEDEM FORMALNYM.

W przedstawionej dokumentacji, bgdacej przedmiotem badania zespdt kontrolny
nie dopatrzyt si¢ uchybien pod wzglgdem formalnym.

Na tym czynno$ci kontrolne zakonczono.

Integralng cz¢$¢ wystgpienia pokontrolnego stanowiag dowody zawarte w aktach
kontroli. Przeprowadzona kontrola zostala odnotowana w ksigzce kontroli jednostki
kontrolowanej.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz
pozostaje w aktach kontroli.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 113 ust. 2 powolanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzqd Pracy
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia do
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy. W przypadku nieuwzglednienia przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego
zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do powiadomienia Wydziatu Polityki Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego o realizacji zalecen. W przypadku uwzglednienia przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego zastrzezen, Urzqd Pracy w terminie 30 dni obowigzany jest do
powiadomienia Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego o realizacji
zalecen z uwzglednieniem zmian wynikajqcych z zastrzezen.

Wojewoda Kujawsko-Pomorski



