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Informacja o wynikach kontroli okresowe;j
w zaktadzie pracy chronionej:

.DINGO” Sp. z 0.0., ul. Otowiana 22,
85-461 Bydgoszcz

przeprowadzonej w oparciu 0 8§ 3 ust. 1 rozpdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie trybu i sposplzeprowadzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowe]j i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2pb2,29)

Cel kontroli: kontrola okresowa zaktadu pracy chronionej w zakrepetniania warunkow
i realizacji obowazkdéw okrglonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o relitabiji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob mneeprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z pén. zm.).

Przedmiot kontroli: przestrzeganie przepisow art. 28, art. 30 ust43oraz33 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, 3@4 z péan. zm.).

Czas przeprowadzenia kontroli:08.10.2015r.

Ustalenia kontroli: Zesp6t kontrolny nie stwierdzit naruszenia przepiagstawy z dnia 27

sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofegjz oraz zatrudnianiu 0s0Ob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. ZZi&¥n. zm.) i zagreen dla praw 0sob

niepetnosprawnych oraz dla prawidtowej realizagfa okreslonych ustawy.

Uwagi i wnioski z kontroli: Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej spetnia
warunki i realizuje obowdizki okreslone w art. 28, art. 30 ust. 3183 ust. 1 i 3 pkt1i2
ustawy.

Kontroluj acy:

Zespot kontrolny
w Wydziale Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego
Urzdu Wojewodzkiego
w Bydgoszcz



