WPS.IX.431.1.1.2017.BG/ACz/JK

Informacja do BIP o wynikach kontroli prawidlowosci
Domu Dziecka, ul. Danielewskiego 8, 86-200 Chelmno

sporzgdzona w oparciu o Ustawe z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764) art. 4 ust.1 pkt 1
porzq D! ¢ ep JLp 7] p P
w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 4 pkt a

I. Cel kontroli:

Przestrzeganie standardu ustug, opieki i wychowania, przestrzeganie praw dziecka, kwalifikacje o0s6b
pracujacych.

II. Czas przeprowadzenia kontroli: w dniach 10, 17, 18, 20, 24 i 31 stycznia 2017 roku.

A. Stan organizacyjno - prawny jednostki kontrolowanej:

Dom Dziecka w Chelmnie funkcjonuje na podstawie Uchwaty Nr XVI/172/2013 Rady Powiatu
Chelminskiego z dnia 20 lutego 2013 r. zmieniajacej uchwate¢ w sprawie Statutu Domu Dziecka w Chelmie.
Szczegbtowa organizacje wewnetrzng, typ oraz zadania Placowki okresla regulamin organizacyjny przyjety
Uchwatg Nr 161/2012 Zarzadu Powiatu w Chelmnie z dnia 19.12.2012 r. (poprzedni z 1.06.2011 r. Nr 41/11).
Placéwka kieruje Dyrektor _, posiadajacy kwalifikacje wynikajace z art. 97 ust. 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2016 1. poz. 575 z pézn.zm.).
Placéwka posiada zezwolenie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego (Decyzja Nr WPS.IIL.BG.90131-9/09 z dnia
17 listopada 2009 r.) jest placowka socjalizacyjna przeznaczong dla 30 wychowankéw.

B. Standard ustug §wiadczonych przez placéwke:

Placéwka zajmuje dwupietrowy budynek o powierzchni 1490 m?, bedacy wiasnoécig Powiatu Chetmifiskiego.
Budynek wyposazony jest w instalacj¢ elektryczng, wodno-kanalizacyjng oraz centralne ogrzewanie. Dziatka
ogrodzona, na jej terenie urzadzono boisko do gry w pitke nozng oraz miejsce do wypoczynku. W zakresie
warunkéw socjalno-bytowych stwierdzono, iz placéwka posiada wszystkie pomieszczenia zgodnie ze standardem
okreslonym w §18 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720). Niektére pomieszczenia wymagaja od§wiezenia, czes¢ t6zek
i mebli nadaje si¢ do wymiany. Z informacji przekazanych od Dyrektora wiadomo, iz w zwiazku ze zblizajacym
si¢ terminem standaryzacji placowek, powiat planuje utworzenie i przeniesienie placéwki do trzech oddzielnych
budynkéw na terenie powiatu. W §wietle planowanych zmian ograniczono inwestowanie $rodkéw finansowych
w budynek. Sukcesywnie wymieniane jest najbardziej wyeksploatowane wyposazenie.

C. Zabezpieczenie standardu opieki i wychowania w placéwce:

1. Placowka zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia
wychowankéw. W placowce wszystkie positki, z wyjatkiem kolacji, przygotowywane sa w kuchni
i spozywane w stotdwce. Kolacje wychowankowie przygotowuja samodzielnie (badZz przy pomocy
wychowawcéw) 1 spozywaja ja w swoich grupach wychowawczych, w aneksach kuchennych
wyposazonych w lodéwke, kuchenke oraz miejsce do przygotowania i spozywania positku. Ponadto
dzieci maja dostgp do produktéw zywno$ciowych oraz napoi calodobowo, a takze zapewnione
II $niadanie do szkoty, co potwierdzita przeprowadzona z wychowankami rozmowa. Na dzien kontroli
u jednej wychowanki eliminuje si¢ niektére produkty spozywcze, z uwagi na zdiagnozowang cukrzyce.
Jadtospis dekadowy ustalany jest przez referenta ds. zywienia, kucharke, przy wspétudziale
wychowankoéw, a zatwierdzany przez Dyrektora.

2. Wychowankowie majg zapewniony dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze
1 wyroby medyczne. W placéwce zatrudniona jest pielegniarka w wymiarze 0,25 etatu, ktéra posiada
prawo do wykonywania zawodu. Pielggniarka realizuje swoje obowigzki zgodnie z zakresem czynnos$ci.
Podstawowa opieke zdrowotna wszystkim wychowankom zapewnia POZ Chelmno, przy ul. Plac
Rydygiera. Ponadto, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, dzieci objete sa specjalistyczng opieka.
Z uwagi na wystepujace problemy zdrowotne wychowankéw, stwierdzono konieczno$¢ czgstych wizyt
lekarskich, w tym poza teren miasta np.: Grudziagdz, Swiecie, Bydgoszcz.

3. Zaopatrzenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne potrzeby osobistego uzytku — stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb, bez zastrzezen (co potwierdzita rozmowa przeprowadzona z wychowankami
oraz informacje zawarte w kartach odziezowych).

Wyposazenie w $rodki higieny osobistej bez zastrzezef, dzieci potwierdzily dostateczne zaopatrzenie
w mydlo, szampon, dezodoranty, szczoteczki do zebow, pasty do zgbdw, gabki do ciala itp.

4. Kazdy wychowanek, zgodnie z § 18 ust.1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, otrzymuje kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania w wysokosci 25 zt. Kwota ta moze
by¢ podwyzszona lub obnizona, jednak w kazdym przypadku kwota kieszonkowego nigdy nie jest nizsza
niz 10 z1, co reguluje obowiazujacy w placéwce regulamin kieszonkowego.

5. Na podstawie analizy losowo wybranych 18 teczek wychowankéw ustalono, iz:

Dla kazdego dziecka prowadzona jest teczka osobowa zawierajaca:




Czg$¢ 1- skierowanie, postanowienie o umieszczeniu w placdwce, inne postanowienia i korespondencja
z Sadem, odpis skréconego aktu urodzenia, po§wiadczenie miejsca statego zameldowania, o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z regulaminem placéwki;

Czeé¢ 2 — arkusz ewidencyjny, karta leczenia szpitalnego, §wiadectwa szkolne, orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, opinie ze szkél, od wychowawcoéw, Karta Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, diagnoza psychofizyczna, plan pomocy dziecku i modyfikacje planu, itp.;

Cze$¢ 2 — wywiady Srodowiskowe, notatki stuzbowe, korespondencja. Na podstawie analizy teczek
osobowych wychowankdéw oraz podczas rozmowy z pracownikiem socjalnym ustalono, iz sporadycznie
powiaty przekazuja informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach zgodnie z § 8 ust.1
pkt 5 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej. Ponadto kazdy wychowanek posiada
teczke prowadzong przez wychowawce zawierajaca: plany pomocy, karty pobytu, arkusz obserwacji,
arkusz kontaktu i wspétdziatania z rodzing oraz opinie.

Dla kazdego wychowanka opracowany zostal plan pomocy dziecku, karta pobytu oraz diagnoza
psychofizyczna.

W placéwcee zatrudniony jest na umowe o prace w wymiarze Y2 etatu psycholog p._
(20 h tygodniowo) od dnia 01.03.2016 r. W okresie objetym kontrolg nastgpila zmiana na tym
stanowisku, w okresie od 1.08.2015 r. do 31.12.2015 r. zatrudniona byla p.

Psycholog petni dyzury w placéwce zgodnie z grafikiem dyzuréw: poniedziatki i wtorki od 8. 00-
16.00/17.00 oraz w $rody od 15.00-17.00/18.00. Psycholog realizuje swoje obowiazki zgodnie
z zakresem obowigzkdw oraz planem pracy psychologa na dany rok kalendarzowy. Na podstawie badanej
dokumentacji ustalono, iz psycholog sporzadza: diagnoze¢ psychofizyczng (wspdlnie z pedagogiem
oraz pracownikiem socjalnym), arkusze badan i obserwacji psychologicznych, kart¢ udziatu w zajg¢ciach
z opisem ich przebiegu. Psycholog sporzadza diagnoz¢ na podstawie obserwacji, wywiadéw, rozmowy
z wychowawca i wychowankiem. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, iz w okresie objetym
kontrolg psycholog sporadycznie przeprowadzat badania diagnostyczne, pomimo iz placéwka dysponuje
narzgdziami badawczymi. W trakcie bezposredniej rozmowy z psychologiem ustalono, iz testy
psychologiczne pozostajace do dyspozycji specjalisty w placowce wymagaja od wychowankéw dlugiego
czasu i koncentracji uwagi, co w przypadku wychowankéw z upo$ledzeniem umystowym
oraz obcigzonymi réznymi deficytami rozwojowymi jest zbyt zmudne i meczace. Ponadto
wychowankowie placéwki diagnozowani sg przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie.
Psycholog prowadzi gléwnie zaj¢cia indywidualne oraz grupowe dla najmiodszych wychowankoéw.
Zajecia indywidualne to zajecia profilaktyczne dotyczace kwestii uzaleznienia od nikotyny, narkotykow,
internetu, agresji, trening umiejetnos$ci spotecznych, zajecia rewalidacyjne oraz terapia psychologiczna.
Zajgcia grupowe, gtownie z matymi dzie¢mi, dotycza stymulowania rozwoju poznawczego poprzez
zabawy. Odnotowywane sa w kartach udzialu oraz w zeszycie. Zatrudniony poprzednio psycholog
dokumentowal swoja prace réwniez zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Z rozmowy przeprowadzonej
z wynika, iz starsi wychowankowie niech¢tnie biora udzial w zajgciach, ponadto
wystepuja przypadki odmowy wspdtpracy pomimo stwierdzonych wskazan, dotyczace udzialu w
zajeciach socjoterapeutycznych.

W placéwce zatrudniony jest pedagog (w wymiarze 1 etatu) p._, ktéra pelni dyzury
w placéwce zgodnie z grafikiem dyzuréw tj. w poniedziatki od 9.00-17.00, wtorki i $rody od godziny
7.00-15.00, w czwartki od 10.00-18.00 oraz w piatki od 7.00-15.00. Pedagog realizuje swoje zadania
zgodnie z zakresem czynnoSci oraz planem pracy. Pedagog wspotuczestniczy w sporzadzaniu Diagnozy
psychofizycznej wychowanka, prowadzi Aarkusze badanh i obserwacji pedagogicznych oraz Karty
udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga z opisem ich przebiegu. Pedagog prowadzi wspélnie
z terapeutg zaj¢cia socjoterapeutyczne. W roku szkolnym 2015/2016 organizowano zajg¢cia gléwnie
dla dzieci mtodszych dotyczace ¢wiczen sprawnosci ruchowej, a w roku 2016/2017 zajgcia pn. Emocje
i ja. Ponadto pedagog prowadzi zajecia indywidualne: korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-
wyréwnawcze, rewalidacyjne, adaptacyjne oraz terapie pedagogiczna. Powyzsze zajecia dokumentowane
sa w Kartach udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga. Pedagog wspdtpracuje z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmnie, z pedagogami ze szkél, do ktérych uczgszczaja
wychowankowie, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie. Bierze udzial w posiedzeniach Zespotu
do spraw Okresowej Oceny Sytuacji oraz pracuje z rodzinami wychowankéw poprzez spotkania
indywidualne, przeprowadzanie wywiadoéw Srodowiskowych wspélnie z pracownikiem socjalnym
oraz przygotowuje wychowankéw do usamodzielnienia

Zaopatrzenie w podrgczniki i przybory szkolne - wychowankowie placOéwki, wyposazeni zostali
w ksiagzki oraz niezbg¢dne artykuty szkolne. Wychowankowie podczas spotkania potwierdzili petne
zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne oraz fakt, iz wychowawcy zapewniajg biezacg pomoc
w nauce. Z uwagi na znaczng liczb¢ wychowankéw z uposledzeniem umystowym realizacja obowigzku
szkolnego, w tym odrabianie zadan domowych stanowi znaczne obcigzenie dla wychowawcow.
W zwigzku z powyzszym pomocy wychowankom, w tym zakresie udzielaja rowniez pedagog, psycholog
oraz w miar¢ mozliwosci terapeuta. Ponadto placéwka od kilku lat korzysta z korepetycji
sponsorowanych. Aktualnie wychowankowie korzystaja z korepetycji z jezyka angielskiego
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1 matematyki. Ponadto dzieci majg dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych realizowanych w placéwce jak i poza nig. Zajecia specjalistyczne realizowane poza
placowka: terapia logopedyczna - 4 wychowankéw, socjoterapia - 9 wychowankdéw, profilaktyka -
1 wychowanek, terapia pedagogiczna - 7 wychowankdw, uspolecznianie - 3 wychowankéw, rewalidacja-
1 wychowanek, gimnastyka korekcyjna - 1 wychowanek, zajecia korekcyjno-kompensacyjne -
14 wychowankéw, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — 15 wychowankéw. W roku szkolnym
2015/2016 - 2 wychowankdéw nie otrzymato promocji do nastepnej klasy.

W zakresie zapewnienia dzieciom opieki dziennej i nocnej: zesp6t inspektoréw na podstawie badanej
dokumentacji ustalil, iz w placéwce w godzinach porannych 7.00 - 14.00 dyzur petni 1 wychowawca
oraz 1 osoba do pomocy (stazysta), jeSli aktualnie zostal przydzielony do pracy przez Urzad Pracy.
W godzinach od 14.00 - 22.00 — 3 lub 4 wychowawcéw (kazdy w swojej grupie), a w godzinach nocnych
dyzur pelnia 2 osoby, w tym jeden wychowawca. Analiza przedstawionych grafikow wskazuje,
iz wystepuja sytuacje, kiedy dyzur w porze nocnej petni jeden wychowawcy. Powyzsze zabezpieczenie
opieki jest niezgodne z obowigzujacym standardem okre$lonym w § 11 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.Obchéd (minimum 3- krotny) w godzinach nocnych odnotowywany
jest w zeszycie raportow (w standardzie - § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

W placéwce pracg z rodzing prowadzi starszy specjalista pracy socjalnej — p._(posiadajqca
kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia terapii) przy aktywnym udziale pedagoga
oraz wychowawcéw zatrudnionych w placoéwce. Pracownik socjalny przeprowadza pierwszy wywiad
srodowiskowy w miejscu zamieszkania wychowanka, w celu uzyskania informacji o sytuacji materialnej
i zyciowej rodziny, prowadzi prace socjalng na rzecz wychowankdw i ich rodzin, nawigzuje i utrzymuje
statg wspolprace z PCPR oraz z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, pozostaje w statym
kontakcie z rodzicami, prowadzi dokumentacje wychowankéw. Ponadto dokonuje wizytowania
srodowiska wychowanka przed kazdym dtuzszym urlopowaniem do domu rodzinnego (wspOlnie
z pedagogiem). Z wizyt w §rodowisku sporzadzane sg notatki stuzbowe. Ponadto pracownik socjalny
w zwiagzku z posiadanymi uprawnieniami prowadzi wspdlnie z pedagogiem zajecia socjoterapeutyczne
oraz terapi¢ pedagogiczng. Praca terapeutyczna realizowana jest w poniedziatki od 9.00 do 17.00
oraz w czwartki od 12.00 do 16.00. Zajecia grupowe realizowane sa co 2 tygodnie, natomiast praca
indywidualna (terapia pedagogiczna, zajg¢cia rewalidacyjne) prowadzona jest systematycznie z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i dokumentowana w Kartach udzialu
w zajeciach.

Placéwka prowadzi dla kazdego wychowanka:

diagnoze¢ psychofizyczna - na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz psycholog, pedagog
oraz starszy specjalista pracy socjalnej opracowuje Diagnoze psychofizyczng wychowanka placowki
opiekunczo-wychowawczej. Dokument sporzadzany jest niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki
i zawiera wszystkie elementy wskazane w §14 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

karte pobytu Karty pobytu uzupetniane s3 w kazdym miesigcu przez wychowawcéw prowadzacych,
( pojedyncze przypadki braku wpisu w okreslonym obszarze).

plan pomocy dziecku opracowywany przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym
dziecka, plan uwzglednia zdanie dziecka, zawiera dzialania dtugoterminowe oraz krétkoterminowe
(sporadyczne przypadki pomijania dziatan krétkoterminowych). Plan modyfikowany jest zgodnie
7z obowigzujagcymi przepisami nie rzadziej niz co pdét roku. Analiza dokumentacji wskazuje,
na powtarzajace si¢ powielania tre$ci planow pomocy w kolejnych latach pomimo wskazanych zmian
w modyfikacjach oraz wpisy, ktére nie znajdujg odzwierciedlenia w planowanych dziataniach. Aktualnie
zadna rodzina nie wspdtpracuje z asystentem, w okresie objetym kontrolg tylko dwie rodziny byty objete
asystentura.

arkusz badan i obserwacji psychologicznych - arkusz sporzadzany przez psychologa zawiera
spostrzezenia i uwagi wynikajace z obserwacji wychowanka i uzupelniany jest systematycznie raz
w miesigcu. W arkuszu brak wpiséw dotyczacych przeprowadzanych badan, wskazano na zasadno$é
umieszczania w arkuszu informacji o badaniach przeprowadzanych w PPP.

arkusz badan i obserwacji pedagogicznych - arkusz prowadzony dla kazdego wychowanka,
uzupelniany j.w. dodatkowo wyjasnienia w kwestii badan ztozyta pedagog w formie pisemne;j.

karty udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osob¢ prowadzaca
terapie, z opisem ich przebiegu — dla kazdego wychowanka wymagajacego specjalistycznego wsparcia,
specjaliSci (psycholog, pedagog, terapeuta) prowadza karty udzialu w zajeciach zawierajace opis
zdiagnozowanych deficytéw i potrzeb dziecka oraz planowanym zakresem oddziatywan. Karta zawiera
daty i informacje przebiegu zaje¢¢ oraz uwagi i spostrzezenia (karta psychologa, pedagoga terapeuty).
Prawidlowo prowadzona jest ksigga ewidencji wychowankéw zawierajaca imi¢ i nazwisko dziecka, date
i miejsce urodzenia, adres ostatniego zamieszkania dziecka i aktualny adres zamieszkania rodzicéw
dziecka lub jego opiekuné6w prawnych.

W placéwce funkcjonuje Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. W posiedzeniach zespotu



uczestnicza: Dyrektor placowki, wychowawcy, psycholog, pedagog, pracownik socjalny, przedstawiciel
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego,
asystenci rodzin, rodzice wychowanka oraz inni zaproszeni goscie. Zesp6t dokonuje okresowej oceny
sytuacji wychowanka 2 razy w roku. Z posiedzen Zespolu sporzadzane sa protokolty. Ponadto
w przypadku kazdego wychowanka przygotowywana jest bardzo szczegétowa Karta Stalego Zespotu
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zawierajaca opis sytuacji rodzinnej, metody pracy z rodzing
dziecka oraz wytyczne do planu pracy z rodzing, opis funkcjonowania wychowanka, proponowane
zatozenia do planu pomocy oraz wnioski zespotu. Po dokonaniu oceny sytuacji wychowanka zespot
formuluje na piSmie wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyla
go do sadu, zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Ponadto,
w placdwce odbywaja si¢ takze posiedzenia zespotu zwigzane z omawianiem sytuacji trudnych takich
jak np. wagary wychowanka, pogorszenie zachowania i funkcjonowania dziecka w placowce.
Posiedzenia te kazdorazowo odnotowywane sa w zeszycie protokoléw z posiedzen zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. W posiedzeniach udziat bierze: dyrektor placéwki, pedagog,
psycholog, pracownik socjalny/ terapeuta oraz wszyscy wychowawcy.

Przestrzeganie praw dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z wychowankami (spotkanie z dzie¢mi — indywidualnie

Iub po dwie, trzy osoby) w celu ustalenia, czy placowka przestrzega praw dziecka. Na tej podstawie, a takze

na podstawie obserwacji dzieci i badanej dokumentacji ustalono:

Prawidlowy dostep do nauki, wszystkie dzieci objete obowigzkiem szkolnym zostaty wyposazone w ksigzki

i niezbedne artykuty szkolne. W ocenie dzieci na biezaco uzupelniane sg braki w tym zakresie, wychowawcy

utrzymuja staty kontakt ze szkotami. Dzieci zawsze mogg liczy¢ na pomoc w nauce ze strony wychowawcy,

psychologa, pedagoga. Wychowankowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach wyréwnawczych

w szkotach, do ktdérych uczeszczajg jak i poprzez indywidualne zajecia z korepetytorem odbywajace si¢

cyklicznie na terenie placoéwki.

Wiasciwy dostgp do kultury, rozwoju i wypoczynku — na terenie placowki organizowane sa zajecia

umozliwiajace rozwdj pasji i zainteresowan: zajgcia plastyczne, muzyczne, zajgcia sportowe oraz taneczne

(Zumba), istnieje mozliwo$¢ gry w pitkarzyki, playstation. Wychowankowie korzystaja réwniez z sali

terapeutycznej, w ktérej znajduje si¢ basen z pileczkami, rzutnik.

Dzieci uczestnicza w r6znego rodzaju uroczystosciach, imprezach okazjonalnych, (rekreacyjno—sportowych)

1 wyjazdach organizowanych przez placowkg i inne instytucje np. wyjazdy do kina, familii parku, na tyzwy,

na kregle, na basen, na turnieje pitki nozne;.

Dzieci podczas rozmowy potwierdzily, ze moga spotykac¢ si¢ z bliskimi osobami na terenie placowki i poza

nig, kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzing.

W zakresie ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem — podczas czynnosci kontrolnych

nie zaobserwowano ponizajacego traktowania wychowankéw. Same dzieci nie zglaszaly skarg w tym

zakresie. Wychowankowie wiedza, za co moga by¢ nagrodzeni i ukarani. Najczesciej stosowane kary to zakaz

ogladania telewizji, zakaz wychodzenia poza placdwke, zakaz gry w playstation oraz wstrzymanie

kieszonkowego (po ustaniu kary dziecko otrzymuje zalegte kieszonkowe).

W zakresie zrzeszania si¢ - w placowce nie funkcjonuje aktualnie samorzad wychowankéw. Z rozméw

z dzieémi wynika, iz wychowankowie nie widza konieczno$ci dziatania samorzadu. Wszystkie uwagi

dotyczace organizacji zycia w placéwce przekazuja bezposrednio swoim wychowawcom lub pedagogowi,

psychologowi, pracownikowi socjalnemu.

Kwalifikacje oséb pracujacych w placéwece.

W placéwce pracuje 13 wychowawcdw ( w tym jeden na urlopie wychowawczym) oraz specjalici psycholog,

pedagog, pracownik socjalny. Wszyscy pracownicy posiadaja kwalifikacje zgodnie wymogami okreslonymi

w art. 98 ust.1 ww. ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kontrolowana dziatalno$§¢ oceniono pozytywne z uchybieniami.
Dziatajac w oparciu o art. 197 d ust.1 ustawy o wpieraniu rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, wydano
odpowiednie zalecenia pokontrolne.

Zespot kontrolny:
Oddziat ds. Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Zatwierdzil:
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej



